
 

แบบ มคอ.3 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมขนสงและโลจสิติกส 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อวิชา 522266 การวิจัยการดําเนินงาน (Operations Research) 

2. จํานวนหนวยกิต 4(4-0-8) 

3. ประเภทของรายวิชา กลุมวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร 

4. อาจารยผูรับผิดชอบและ

อาจารยผูสอน 

ผศ. ดร.รัฐพล  ภูบุบผาพันธ 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 3/2563 ช้ันปท่ี 2 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 

(Pro-requisites) (ถามี) 

103102 แคลคูลัส 2 (Calculus II) 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน 

(Co-requisites) (ถามี) 

ไมม ี

8. สถานท่ีเรียน หองบรรยาย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนาร ี

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุง

รายละเอียดของรายวิชาคร้ัง

ลาสุด (วัน/เดือน/ป) 

21/03/2564 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

 รายวิชาสงเสริมใหเกิดการเรยีนรูเขาใจในการพัฒนาแบบจําลองการวิจัยการดําเนินงาน ผูเรียนจะสามารถประยุกต

แนวคิดในการสรางแบบจําลองทางคณิตศาสตรใหเหมาะสมกับปญหาดานการขนสงและโลจสิติกส และสามารถหา

คําตอบท่ีเหมาะสมได 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพ่ือใหเน้ือหาการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวมคีวามทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 

 การโปรแกรมเชิงเสน วิธีการซิมเพล็ก การวิเคราะหความออนไหว ปญหาการขนสงและการมอบหมายงาน 

โปรแกรมเชิงเสนจํานวนเต็ม โปรแกรมเชิงเสนแบบผสม 

2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

 บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

 48 - - 96 

3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 จัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือรายกลุมตามความตองการ 1 ช่ัวโมงตอสัปดาหผาน Line (เฉพาะรายท่ี

ตองการ) 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 



1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 คุณธรรม จรยิธรรมท่ีตองพัฒนา 

  พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผดิชอบ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมคีุณธรรมจริยธรรมตามคณุสมบัติหลักสตูร
ดังน้ี 
1.1.1 มีความเสียสละ ซื่อสัตยสุจริต และสามารถเขาใจและตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม 

จริยธรรม 
1.1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฏระเบียบและขอบังคับตางๆ ของ

องคกรและสังคม 
1.1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนหมูคณะ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
1.1.4 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ 

 1.2 วิธีการสอนท่ีจะตองใชพัฒนาการเรียน 

  1.2.1 การประเมินผลกอนเรียน ทดสอบความรูพ้ืนฐานในบทเรียนท่ีกําลังศึกษา โดยผูสอนใชคําถามหรอื
แบบทดสอบยอย เพ่ือเปนการกระตุนใหนักศึกษาไดมีการเตรียมความพรอมตลอดเวลา 

1.2.2 การบรรยาย ผูสอนบรรยายเน้ือหาในแตละหัวขอท่ีระบุไวในแผนการสอนประจําสัปดาห โดยใช
สื่อการเรียนการสอนตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

1.2.3 การแบงกลุมอภิปราย, วิเคราะหกรณีศึกษา, นําเสนอผลงาน 
1.2.4 นักศึกษาแบงกลุมเพ่ืออภิปราย และ/หรือวิเคราะหกรณีศึกษาในหัวขอท่ีผูสอนมอบหมาย เพ่ือ

ระดมความคิด หลังจากน้ันจํานํามาเสนอหนาช้ันเรียน 
1.2.5 การซักถาม และสรุปเน้ือหา หลังจากจบบทเรียน ผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามในประเด็น

ตาง ๆ เพ่ือสรุปเน้ือหาในแตละขอ 
1.2.6 การประเมินผลหลังจบบทเรียน ผูสอนประเมินผลโดยการใชคําถามหรือแบบทดสอบท่ีเก่ียวของ

กับเน้ือหาของบทเรียนท่ีไดเรียนไปแลว 
 1.3 วิธีการประเมินผล 

  1.3.1 การประเมินผลกอนเรียน ทดสอบความรูพ้ืนฐานในบทเรียนท่ีกําลังศึกษา โดยผูสอนใชคําถามหรอื
แบบทดสอบยอย เพ่ือเปนการกระตุนใหนักศึกษาไดมีการเตรียมความพรอมตลอดเวลา 

1.3.2 การบรรยาย ผูสอนบรรยายเน้ือหาในแตละหัวขอท่ีระบุไวในแผนการสอนประจําสัปดาห โดยใช
สื่อการเรียนการสอนตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

1.3.3 การแบงกลุมอภิปราย, วิเคราะหกรณีศึกษา, นําเสนอผลงาน 
1.3.4 นักศึกษาแบงกลุมเพ่ืออภิปราย และ/หรือวิเคราะหกรณีศึกษาในหัวขอท่ีผูสอนมอบหมาย เพ่ือ

ระดมความคิด หลังจากน้ันจํานํามาเสนอหนาช้ันเรียน 
1.3.5 การซักถาม และสรุปเน้ือหา หลังจากจบบทเรียน ผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามในประเด็น

ตาง ๆ เพ่ือสรุปเน้ือหาในแตละขอ 
1.3.6 การประเมินผลหลังจบบทเรียน ผูสอนประเมินผลโดยการใชคําถามหรือแบบทดสอบท่ีเก่ียวของ

กับเน้ือหาของบทเรียนท่ีไดเรียนไปแลว 
2. ความรู 

 2.1 ความรูท่ีจะไดรับ 

  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ หลักการของการวิจัยการดําเนินงาน การวิเคราะหและหาคําตอบท่ีเหมาะสม
ของปญหา รวมถึงสามารถประยุกตใชแบบจําลองทางคณิตศาสตรท่ีเหมาะสมสําหรับงานดานตาง ๆ ของ
วิศวกรรมขนสงและโลจิสติกส 

 2.2 วิธีการสอน 

  การประเมินผลกอนเรียน การบรรยาย การแบงกลุมอภิปราย วิเคราะหกรณีศึกษา ภายใตการเรียนการ
สอนโดยเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 2.3 วิธีการประเมินผล 



 

แบบ มคอ.3 

  2.3.1 ความถูกตอง วิธีการของการไดมาซึ่งงานท่ีไดรับมอบหมายรายบุคคล (การบาน)  

2.3.2 สอบยอย  

2.3.3 สอบกลางภาค  

2.3.4 สอบปลายภาค  

3. ทักษะทางปญญา 

 3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
  พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
 3.2 วิธีการสอน 
  การใหอภิปราย และวิเคราะหกรณีศึกษา 
 3.3 วิธีการประเมินผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 
  ทําแบบทดสอบยอย การสอบกลางภาคและปลายภาค 

4. ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
  พัฒนาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานกลุม 

พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 
พัฒนาการมีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 4.2 วิธีการสอน 
  จัดกิจกรรมกลุมในการวิเคราะหกรณีศึกษา 
 4.3 วิธีการประเมินผล 
  ประเมินผลจากการนําเสนอ ความถูกตองผลการวิเคราะหกรณีศึกษา และการทํามีสวนรวมในการ

อภิปรายผลกรณีศึกษา 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 
  พัฒนาทักษะในการคิดคํานวณในการพยากรณ การวิเคราะหเพ่ือหาคําตอบท่ีดีท่ีสุด โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร 
พัฒนาทักษะในการใชเทคโนโลยีในการสื่อสารและคนหาขอมูล เชน การสงงานทางอีเมลล การคนหา
ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 

 5.2 วิธีการสอน 
  มอบหมายงานใหคิดคํานวณดวยตัวเอง โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  และคนหาขอมูลเพ่ิมเติมทาง

อินเตอรเน็ต 
 5.3 ประเมินผลความถูกตองของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมิน 

1. แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน  

สื่อท่ีใช(ถา มี) 
ผูสอน 

1 บทนํา ภาพรวมแนวทางการจําลอง
ปญหาการวิจยัการดําเนินงาน 

4 แจกโครงรางการสอน 
ประเมินผลกอนเรียน บรรยาย
เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 

ผศ.ดร.รัฐพล ภู
บุบผาพันธ 

2 โปรแกรมเชิงเสนเบ้ืองตน 4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย
เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 

ผศ.ดร.รัฐพล ภู
บุบผาพันธ 

3 โจทยปญหาโปรแกรมเชิงเสน 4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย
เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 

ผศ.ดร.รัฐพล ภู
บุบผาพันธ 



4 วิธี Simplex ในการวิเคราะหโปรแกรม
เชิงเสน 

4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย
เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 

ผศ.ดร.รัฐพล ภู
บุบผาพันธ 

5 วิธี Simplex ในการวิเคราะหโปรแกรม
เชิงเสน 

4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย
เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 

ผศ.ดร.รัฐพล ภู
บุบผาพันธ 

6 การวิเคราะหความไว (Sensitivity 
analysis) 

4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย
เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 

ผศ.ดร.รัฐพล ภู
บุบผาพันธ 

7 สอบกลางภาค 2 - - 
8 Transportation problem 4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย

เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 
ผศ.ดร.รัฐพล ภู

บุบผาพันธ 
9 Assignment problem 4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย

เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 
ผศ.ดร.รัฐพล ภู

บุบผาพันธ 
10 Integer programming 4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย

เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 
ผศ.ดร.รัฐพล ภู

บุบผาพันธ 
11 โจทยปญหา Integer programming 4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย

เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 
ผศ.ดร.รัฐพล ภู

บุบผาพันธ 
12 การหาคําตอบดวยวิธี Branch and 

Bound 
4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย

เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 
ผศ.ดร.รัฐพล ภู

บุบผาพันธ 
13 สอบปลายภาค 3 - - 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของ 

การประเมินผล 
คุณธรรม จรยิธรรม การเขาเรียนสม่ําเสมอและตรง

ตอเวลา 
ทุกสัปดาหท่ีสอน 0% 

ความรู ทักษะทางปญญา 
และทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

• สอบยอย 
• การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย
รายบุคคล (การบาน) 
• สอบกลางภาค 
• สอบปลายภาค 

• ทุกสัปดาหท่ีสอน 
• ทุกสัปดาหท่ีสอน  
 
• สัปดาหท่ี 7 
• สัปดาหท่ี 13 

• 15% 
• 25% 
 
• 30% 
• 30% 

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย
เปนกลุม 

- 0% 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตําราหลัก 
 Frederick S. Hillier and Gerald J. Lieberman (2010) Introduction to Operations Research, McGraw-Hill 

2. เอกสารและขอมลูสําคัญ 
 สื่อการสอนของรายวิชา 

3. เอกสารและขอมลูแนะนํา 
 Wayne L. Winston (2004) Operations Research: applications and algorithms, Thomson Brooks/Cole 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 • การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

• แบบประเมินผูสอน 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

 • วิเคราะหจากผลประเมินโดยนักศึกษา 
• การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

3. การปรับปรุงการสอน 



 

แบบ มคอ.3 

 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูในรายวิชา 

จากการสอบถามนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 ปรับปรุงรายวิชาทุกปการศึกษา 

 


