
 

แบบ มคอ.3 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมขนสงและโลจสิติกส 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อวิชา 522266 การวิจัยการดําเนินงาน (Operations Research) 

2. จํานวนหนวยกิต 4(4-0-8) 

3. ประเภทของรายวิชา กลุมวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร 

4. อาจารยผูรับผิดชอบและ

อาจารยผูสอน 

ผศ. ดร.รัฐพล  ภูบุบผาพันธ 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 3/2563 ช้ันปท่ี 2 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 

(Pro-requisites) (ถามี) 

103102 แคลคูลัส 2 (Calculus II) 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน 

(Co-requisites) (ถามี) 

ไมม ี

8. สถานท่ีเรียน หองบรรยาย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนาร ี

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุง

รายละเอียดของรายวิชาคร้ัง

ลาสุด (วัน/เดือน/ป) 

21/03/2564 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

 รายวิชาสงเสริมใหเกิดการเรยีนรูเขาใจในการพัฒนาแบบจําลองการวิจัยการดําเนินงาน ผูเรียนจะสามารถประยุกต

แนวคิดในการสรางแบบจําลองทางคณิตศาสตรใหเหมาะสมกับปญหาดานการขนสงและโลจสิติกส และสามารถหา

คําตอบท่ีเหมาะสมได 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 เพ่ือใหเน้ือหาการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวมคีวามทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 

 การโปรแกรมเชิงเสน วิธีการซิมเพล็ก การวิเคราะหความออนไหว ปญหาการขนสงและการมอบหมายงาน 

โปรแกรมเชิงเสนจํานวนเต็ม โปรแกรมเชิงเสนแบบผสม 

2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

 บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

 48 - - 96 

3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 จัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือรายกลุมตามความตองการ 1 ช่ัวโมงตอสัปดาหผาน Line (เฉพาะรายท่ี

ตองการ) 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 



1. คุณธรรม จริยธรรม 

 1.1 คุณธรรม จรยิธรรมท่ีตองพัฒนา 

  พัฒนาผูเรียนใหมีความรับผดิชอบ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมคีุณธรรมจริยธรรมตามคณุสมบัติหลักสตูร
ดังน้ี 
1.1.1 มีความเสียสละ ซื่อสัตยสุจริต และสามารถเขาใจและตระหนักในคุณคาของระบบคุณธรรม 

จริยธรรม 
1.1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เคารพกฏระเบียบและขอบังคับตางๆ ของ

องคกรและสังคม 
1.1.3 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนหมูคณะ เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
1.1.4 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผูประกอบวิชาชีพ 

 1.2 วิธีการสอนท่ีจะตองใชพัฒนาการเรียน 

  1.2.1 การประเมินผลกอนเรียน ทดสอบความรูพ้ืนฐานในบทเรียนท่ีกําลังศึกษา โดยผูสอนใชคําถามหรอื
แบบทดสอบยอย เพ่ือเปนการกระตุนใหนักศึกษาไดมีการเตรียมความพรอมตลอดเวลา 

1.2.2 การบรรยาย ผูสอนบรรยายเน้ือหาในแตละหัวขอท่ีระบุไวในแผนการสอนประจําสัปดาห โดยใช
สื่อการเรียนการสอนตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

1.2.3 การแบงกลุมอภิปราย, วิเคราะหกรณีศึกษา, นําเสนอผลงาน 
1.2.4 นักศึกษาแบงกลุมเพ่ืออภิปราย และ/หรือวิเคราะหกรณีศึกษาในหัวขอท่ีผูสอนมอบหมาย เพ่ือ

ระดมความคิด หลังจากน้ันจํานํามาเสนอหนาช้ันเรียน 
1.2.5 การซักถาม และสรุปเน้ือหา หลังจากจบบทเรียน ผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามในประเด็น

ตาง ๆ เพ่ือสรุปเน้ือหาในแตละขอ 
1.2.6 การประเมินผลหลังจบบทเรียน ผูสอนประเมินผลโดยการใชคําถามหรือแบบทดสอบท่ีเก่ียวของ

กับเน้ือหาของบทเรียนท่ีไดเรียนไปแลว 
 1.3 วิธีการประเมินผล 

  1.3.1 การประเมินผลกอนเรียน ทดสอบความรูพ้ืนฐานในบทเรียนท่ีกําลังศึกษา โดยผูสอนใชคําถามหรอื
แบบทดสอบยอย เพ่ือเปนการกระตุนใหนักศึกษาไดมีการเตรียมความพรอมตลอดเวลา 

1.3.2 การบรรยาย ผูสอนบรรยายเน้ือหาในแตละหัวขอท่ีระบุไวในแผนการสอนประจําสัปดาห โดยใช
สื่อการเรียนการสอนตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

1.3.3 การแบงกลุมอภิปราย, วิเคราะหกรณีศึกษา, นําเสนอผลงาน 
1.3.4 นักศึกษาแบงกลุมเพ่ืออภิปราย และ/หรือวิเคราะหกรณีศึกษาในหัวขอท่ีผูสอนมอบหมาย เพ่ือ

ระดมความคิด หลังจากน้ันจํานํามาเสนอหนาช้ันเรียน 
1.3.5 การซักถาม และสรุปเน้ือหา หลังจากจบบทเรียน ผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามในประเด็น

ตาง ๆ เพ่ือสรุปเน้ือหาในแตละขอ 
1.3.6 การประเมินผลหลังจบบทเรียน ผูสอนประเมินผลโดยการใชคําถามหรือแบบทดสอบท่ีเก่ียวของ

กับเน้ือหาของบทเรียนท่ีไดเรียนไปแลว 
2. ความรู 

 2.1 ความรูท่ีจะไดรับ 

  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ หลักการของการวิจัยการดําเนินงาน การวิเคราะหและหาคําตอบท่ีเหมาะสม
ของปญหา รวมถึงสามารถประยุกตใชแบบจําลองทางคณิตศาสตรท่ีเหมาะสมสําหรับงานดานตาง ๆ ของ
วิศวกรรมขนสงและโลจิสติกส 

 2.2 วิธีการสอน 

  การประเมินผลกอนเรียน การบรรยาย การแบงกลุมอภิปราย วิเคราะหกรณีศึกษา ภายใตการเรียนการ
สอนโดยเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

 2.3 วิธีการประเมินผล 



 

แบบ มคอ.3 

  2.3.1 ความถูกตอง วิธีการของการไดมาซึ่งงานท่ีไดรับมอบหมายรายบุคคล (การบาน)  

2.3.2 สอบยอย  

2.3.3 สอบกลางภาค  

2.3.4 สอบปลายภาค  

3. ทักษะทางปญญา 

 3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
  พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
 3.2 วิธีการสอน 
  การใหอภิปราย และวิเคราะหกรณีศึกษา 
 3.3 วิธีการประเมินผลทักษะทางปญญาของนักศึกษา 
  ทําแบบทดสอบยอย การสอบกลางภาคและปลายภาค 

4. ทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
  พัฒนาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานกลุม 

พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 
พัฒนาการมีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 4.2 วิธีการสอน 
  จัดกิจกรรมกลุมในการวิเคราะหกรณีศึกษา 
 4.3 วิธีการประเมินผล 
  ประเมินผลจากการนําเสนอ ความถูกตองผลการวิเคราะหกรณีศึกษา และการทํามีสวนรวมในการ

อภิปรายผลกรณีศึกษา 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 
  พัฒนาทักษะในการคิดคํานวณในการพยากรณ การวิเคราะหเพ่ือหาคําตอบท่ีดีท่ีสุด โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร 
พัฒนาทักษะในการใชเทคโนโลยีในการสื่อสารและคนหาขอมูล เชน การสงงานทางอีเมลล การคนหา
ขอมูลจากอินเตอรเน็ต 

 5.2 วิธีการสอน 
  มอบหมายงานใหคิดคํานวณดวยตัวเอง โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  และคนหาขอมูลเพ่ิมเติมทาง

อินเตอรเน็ต 
 5.3 ประเมินผลความถูกตองของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมิน 

1. แผนการสอน 
สัปดาห

ท่ี 
หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง 
กิจกรรมการเรียนการสอน  

สื่อท่ีใช(ถา มี) 
ผูสอน 

1 บทนํา ภาพรวมแนวทางการจําลอง
ปญหาการวิจยัการดําเนินงาน 

4 แจกโครงรางการสอน 
ประเมินผลกอนเรียน บรรยาย
เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 

ผศ.ดร.รัฐพล ภู
บุบผาพันธ 

2 โปรแกรมเชิงเสนเบ้ืองตน 4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย
เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 

ผศ.ดร.รัฐพล ภู
บุบผาพันธ 

3 โจทยปญหาโปรแกรมเชิงเสน 4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย
เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 

ผศ.ดร.รัฐพล ภู
บุบผาพันธ 



4 วิธี Simplex ในการวิเคราะหโปรแกรม
เชิงเสน 

4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย
เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 

ผศ.ดร.รัฐพล ภู
บุบผาพันธ 

5 วิธี Simplex ในการวิเคราะหโปรแกรม
เชิงเสน 

4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย
เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 

ผศ.ดร.รัฐพล ภู
บุบผาพันธ 

6 การวิเคราะหความไว (Sensitivity 
analysis) 

4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย
เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 

ผศ.ดร.รัฐพล ภู
บุบผาพันธ 

7 สอบกลางภาค 2 - - 
8 Transportation problem 4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย

เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 
ผศ.ดร.รัฐพล ภู

บุบผาพันธ 
9 Assignment problem 4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย

เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 
ผศ.ดร.รัฐพล ภู

บุบผาพันธ 
10 Integer programming 4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย

เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 
ผศ.ดร.รัฐพล ภู

บุบผาพันธ 
11 โจทยปญหา Integer programming 4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย

เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 
ผศ.ดร.รัฐพล ภู

บุบผาพันธ 
12 การหาคําตอบดวยวิธี Branch and 

Bound 
4 ประเมินผลกอนเรียนบรรยาย

เน้ือหา อภิปรายและสรุปเน้ือหา 
ผศ.ดร.รัฐพล ภู

บุบผาพันธ 
13 สอบปลายภาค 3 - - 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของ 

การประเมินผล 
คุณธรรม จรยิธรรม การเขาเรียนสม่ําเสมอและตรง

ตอเวลา 
ทุกสัปดาหท่ีสอน 0% 

ความรู ทักษะทางปญญา 
และทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

• สอบยอย 
• การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย
รายบุคคล (การบาน) 
• สอบกลางภาค 
• สอบปลายภาค 

• ทุกสัปดาหท่ีสอน 
• ทุกสัปดาหท่ีสอน  
 
• สัปดาหท่ี 7 
• สัปดาหท่ี 13 

• 15% 
• 25% 
 
• 30% 
• 30% 

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย
เปนกลุม 

- 0% 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตําราหลัก 
 Frederick S. Hillier and Gerald J. Lieberman (2010) Introduction to Operations Research, McGraw-Hill 

2. เอกสารและขอมลูสําคัญ 
 สื่อการสอนของรายวิชา 

3. เอกสารและขอมลูแนะนํา 
 Wayne L. Winston (2004) Operations Research: applications and algorithms, Thomson Brooks/Cole 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 • การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

• แบบประเมินผูสอน 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 

 • วิเคราะหจากผลประเมินโดยนักศึกษา 
• การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

3. การปรับปรุงการสอน 



 

แบบ มคอ.3 

 หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ขอมูลเพ่ิมเติมในการปรับปรุงการสอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรูในรายวิชา 

จากการสอบถามนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบยอย 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 ปรับปรุงรายวิชาทุกปการศึกษา 

 


