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๑ 

 

มคอ.4   รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป
 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา    
ภาษาไทย  601208 ชนบทศึกษาทางการแพทย์ 3 
ภาษาอังกฤษ 601208 Medical Rural Studies III  

 
2.  จำนวนหน่วยกิต 1 (0-3-1)       
     (ทฤษฎี 0 ชม.  ปฏิบัติ 3 ชม.  เรียนรู้ – ค้นคว้าด้วยตนเอง 3.ชม./สัปดาห์)  
   
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
      3.1 หลักสูตร      ปริญญาตรี  
      3.2 ประเภทของรายวิชา   วิชาบังคับ  
 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา:  ผศ.พญ.สีขาว เชื้อปรุง สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน   
   อีเมลล์: seekaow@sut.ac.th 

4.2  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามออนไลน์ ได้แก่  
1) กระทู้ “นักรบสู้โควิด” ขอเพ่ิมอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะกระทู้ ได้แก่ อ. พญ.ปนิตา ปราสาทหินพิมาย (อายุรแพทย์ที่

ดูแลงานโควิด), อ. พญ.ปณินันท์  ศรีนุชศาสตร์ (กุมารแพทย์โรคติดเชื้อ), และอ. ทพญ.ปวรวรรณ ฤทธิพากร (ทันตแพทย์
ผู้ทำหน้าที่จัดระบบการดูแลผู้รับบริการช่วงสถานการณ์โควิดระบาด)  

2) กระทู้ “Critical thinking” ขอเพ่ิมอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะกระทู้ ได้แก่ ผศ. นพ.Ryan A. Loyd 
3) กระทู้ “เรียนรู้เรื่องแผล” ขอเพ่ิมอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะกระทู้ ได้แก่ อ. พญ.วรากานต์ ตั้งจตุพร 
4) ตามรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจำฐานฝึก (เอกสารแนบ) 

……..................................................................            
5.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร  

5.1 ภาคการศึกษาที่   2  /  ชั้นปีที่ 2 
5.2 จำนวนผู้เรียนที่รับได้   91 คน และรหัส 601206 อีกจำนวน 40 คน 

6.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 
วันที่  21  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
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๒ 

 

หมวดที ่2 จดุมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของการจัดรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Goals)   
 รายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ เป็นรายวิชาที่มีความพิเศษแบบ special project และสำคัญยิ่งสำหรับ
นักศึกษาแพทย์และนักศึกษาทันตแพทย์ ซึ่งออกแบบมาเน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญและมีจุดมุ่งหมายเกี่ยวกับการทำงานใน
ชุมชนอย่างมีความสุข โดยให้นักศึกษาได้ออกภาคสนามไปสัมผัสกับผู้ป่วยตั้งแต่เป็นนักศึกษาแพทย์ชั้นปรีคลินิกผ่าน
ประสบการณ์ตรงต่างๆ ได้แก่ การฝึกทักษะการติดต่อสื่อสาร (communication skills) เพ่ือสร้างความเข้าใจกับเพ่ือน พ่ี
เลี้ยง ผู้ป่วยและชาวบ้านในชุมชน ทำให้เกิดการสะท้อนคิดด้วยตนเอง (self-reflection) ซึ่งจะมีพ่ีเลี้ยงที่เป็นกระบวนกร 
(facilitator) ตั้งคำถามที่ทรงพลังเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (meaningful learning) ซึ่งจะช่วยนำพาทำให้
เกิดการสะท้อนคิด สะกิดดูตน ฝึกสังเกตเรียนรู้และรู้จักเข้าใจตนเอง (รู้ตน) แบบคนสี่ทิศ  
 นักศึกษาจะได้รับมอบหมายงานเพ่ือฝึกการทำงานร่วมกันเป็นทีมกับเพ่ือนๆ ที่มีความหลากหลาย ได้ฝึกทำ
หัตถการทางการแพทย์พ้ืนฐานต่างๆ ในหน่วยบริการปฐมภูมิและห้องฉุกเฉิน (early medical exposure) เพ่ือให้เกิดความ
ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และให้ความรู้สึกกระตุ้นตัวเองในการเข้าใกล้วิชาชีพแพทย์และทันตแพทย์มากขึ้น การสัมภาษณ์พูดคุยกับผู้อ่ืน
ให้รับรู้เรื่องราวต่างๆ เพ่ือให้เข้าใจความคิด ความรู้สึกและความต้องการของผู้อ่ืนหรือผู้ป่วยจะทำให้เกิดการเรียนรู้เรื่องราว
จากผู้ป่วย (patient story) ที่นำไปสู่การวินิจฉัย รวมถึงการถูกทำหัตถการทางการแพทย์ (รู้คน) ทั้งนี้เนื้อหาวิชาการด้าน
การแพทย์และสาธารณสุขถูกออกแบบมาเพ่ือบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่นักศึกษาเรียนจากวิชาใน
ชั้นปรีคลินิกเกี่ยวกับโรคและปัญหาสาธารณสุขท่ีพบบ่อยเชื่อมโยงกับองค์ความรู้ด้านสังคมศาสตร์ มานุษยวิทยา พฤติกรรม
ศาสตร์ และการสาธารณสุขชนบท ทำให้ฝึกคิดเชิงระบบ (รู้คิด) เพ่ือปูพ้ืนฐานทางด้านเจตคติ จริยธรรม และจิตสำนึก ใน
การเรียนแพทย์และทันตแพทย์เพ่ือชาวชนบทแบบหมอ 5 ดาวและแพทย์ที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ ตามอัตลักษณ์ที่สำนัก
วิชาแพทยศาสตร์และสำนักวิชาทันตแพทยศาสตร์ได้ตั้งไว้ คือ การเป็น “หมอดีแห่งแผ่นดิน”  
 วิธีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา   601208 ชนบทศึกษาทางการแพทย์ 3 เป็นแบบภาคสนามออกไปซึ่งต้อง
ออกไปค้างในชุมชนและรูปแบบการเรียนเป็นแบบ Block 1 หน่วยกิต ประมาณ 5 วัน  จะเป็นพ้ืนฐานในการใช้ชีวิต  การ
ปฏิบัติงานในชุมชน การให้บริการร่วมกับทีมสุขภาพ รวมถึงการเรียนรู้ในการใช้ชีวิตของทีมสุขภาพทั้งในโรงพยาบาลชุมชน
และศูนย์สุขภาพชุมชนที่เป็นคนต้นแบบในการทำงานชุมชน (Role model) เพ่ือให้ตระหนักถึงความสำคัญของการร่วมทีม
สุขภาพในการให้บริการ ตระหนักคุณค่าการเป็นแพทย์ในชนบท เรียนรู้สุขภาพของบุคคลและครอบครัววัยทำงาน ความ
เสี่ยงที่เกิดจากการทำงาน เชื่อมโยงความรู้ พ้ืนฐานด้านการแพทย์กับการดูแลในระดับครอบครัวและชุมชนอย่างเป็นองค์
รวม เบ็ดเสร็จ ผสมผสาน ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพทั่วไปและสุขภาพในช่องปาก การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง 
ทักษะการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจ การให้กำลังใจและการแจ้งข่าวร้าย ฝึกการสะท้อนคิด การรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง และผู้อ่ืน การคิดเชิงระบบ ผ่านการเรียนรู้แบบภาคสนามออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์โควิดระบาดรอบสาม จึงทำ
ให้ต้องปรับรูปแบบการเรียนรู้แต่จะพยายามคงการแพทย์ที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ แพทย์/ ทันตแพทย์ 5 ดาว ที่ทำงาน
ร่วมกับทีม สหวิชาชีพและอยู่ในชุมชนอย่างมีความสุข คุณธรรม จริยธรรม ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาตัวเองและการ
เรียนรู้วิชาชีพการทำงานในอนาคต โดยแต่ละฐานฝึกจะมีอาจารย์แพทย์ อาจารย์พยาบาล และอาจารย์ทันตแพทย์ เป็นพ่ี
เลี้ยงที่เป็นคนต้นแบบและเป็นกระบวนกรคอยดูแลและฝึกสะท้อนอย่างใกล้ชิดแบบออนไลน์ตามตารางที่ได้ออกแบบไว้ใน
แต่ละฐานฝึก ซึ่งจะมีเป้าหมายการเรียนรู้เดียวกัน ดังนั้นจึงแบ่งนักศึกษาออกเป็น 14 กลุ่ม กลุ่มละ 8-10 คน ไปตามกระทู้
ออนไลน์ของแต่ละฐานฝึกโรงพยาบาลชุมชนและศูนย์สุขภาพชุมชน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ทั้งหมด 14 
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๓ 

 

ฐานฝึก ชนบทศึกษาทางการแพทย์เป็นวิชาที่นักศึกษาได้รับรู้สถานการณ์ที่เกิดในชุมชนและทำให้บุคลากรในชุมชนมีส่วน
ร่วมในการผลิตนักศึกษาแพทย์และทันตแพทย์ (community engaged medical education) อย่างแท้จริง 

  

จุดมุ่งหมายของการจัดรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม :  อธิบายจากมุมมองความตั้งใจของผู้สอนรายวิชาในภาพกว้างว่า จากหลักการ ความรู้ 
ทักษะ  ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา    ผู้รับผิดชอบรายวิชามีจุดมุ่งหมายจะพัฒนาทักษะใดให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนหรือการ
ทำงานในอนาคต มีความสอดคล้องกับเป้าหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

 

2.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม  
        2.1 วัตถุประสงค์ของรายวิชา (Course Objectives) 

เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาวิชาทั้งหมดในแต่ละรายวิชาของภาคสนามแบบออนไลน์มีความสอดคล้องคล้ายกับการฝึกแบบ
ออกภาคสนามจริงมากที่สุด และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบรู้ตน รู้คน รู้คิดและสามารถบูรณาการด้าน
สังคม วิทยาศาสตร์ และการแพทย์ได้ โดยชนบทศึกษาทางการแพทย ์3 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ทัศนคติ (Affective) 
      2.1.1   ตระหนักคุณค่าของความเป็นแพทย์ชนบทและความสำคัญของการเรียนรู้ชนบทเพ่ือการทำงานในชนบทได้ 

     อย่างมีความสุข 
      2.1.2    ตระหนักถึงความเป็นแพทย์ที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ ได้แก่ มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณแห่ง 

      วิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และคำนึงถึงความปลอดภัย  
      ความรู้สึก และสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น 

      2.1.3    ตระหนักถึงการปฏิบัติตนตามบทบาทของการเป็นแพทย์ห้าดาว (5 stars doctor) จากครูต้นแบบในด้าน 
       การเป็นผู้ดูแล (Care-provider), การตัดสินใจ (Decision-maker), การเป็นผู้เชื่อมประสาน (Communicator),  
      การเป็นผู้นำชุมชน (Community leader), และการเป็นนักจัดการ (Manager) ตระหนักคุณค่าความ 
      เป็นแพทย์ที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ในการทำงาน 
      ดูแลผู้อ่ืนและทำงานงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 

      2.1.4     ตระหนักรู้และยอมรับอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน (Self-awareness and self-control) 
       ตระหนัก การเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงตนเอง  เพ่ือให้สามารถ อยู่รอด  อยู่ร่วม และ อยู่อย่างมีคุณค่า      
        และความสุข 

2.1.5     ตระหนักถึงการมีจิตสำนึกทางสังคม โดยคำนึงถึงความเสมอภาคในสิทธิพ้ืนฐานของมนุษย์ โดยเฉพาะด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข (Social awareness) 

      2.1.6     เขา้ใจข้อจำกัดโดยไม่แบ่งแยกในบริบทของเชื้อชาติ วัฒนธรรม ศาสนา อายุ เพศ และเศรษฐานะ 
 
ทักษะ (psychomotor) 

2.1.7 ฝึกสะท้อนคิด ใคร่ครวญความรับรู้และมุมมองของตนเอง (Self-reflection) และผู้อ่ืนผ่านการสะท้อน
เรื่องราวของคนทำงานจาก Photo reflection 

2.1.8 ฝึกคิดเชิงระบบเพ่ือเข้าใจเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญหาสุขภาพ มองปัญหาอย่างรอบด้านและเป็นองค์รวม  
(systems thinking) ผ่านการเรียนรู้สารคดีเรื่องนักรบสู้โควิดของรพ.มทส. 
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2.1.9 ฝึกคิดอย่างมีวิจารณญาณในการแก้ปัญหา โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความเหมาะสม  
(Critical thinking) เกี่ยวกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ทั่วโลก 

2.1.10 ฝึกทักษะการสื่อสารขั้นพ้ืนฐาน ทักษะการให้กำลังใจและทักษะการแจ้งข่าวร้ายไปใช้ในการติดต่อสื่อสารกับ
บุคคลอื่นๆ ได้อย่างเหมาะสม ในการสร้างความสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้อื่น (Interpersonal communication skill) 

2.1.11 ฝึกออกเยี่ยมบ้านแบบออนไลน์ผ่านระบบ Teleconference และสะท้อนเรื่องราวของชาวบ้านในชุมชนที่มี
ความเจ็บป่วยต่อโรคต่างๆ ได ้โดยเฉพาะโรคโควิด-19 

2.1.12 ฝึกประยุกต์ค้นคว้าหาข้อมูลต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเหมาะสม มีวิจารณญาณ ในการคิดวิเคราะห์
เกี่ยวกับความเสี่ยงที่เกิดจากการทำงาน เชื่อมโยงความรู้ พ้ืนฐานด้านการแพทย์ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี
ลดปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลต่อสุขภาวะของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

2.1.13 นำเสนอละครเพ่ือการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์จากข้อค้นพบในชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
 

ความรู้ (cognitive) 
2.1.14 มีความรู้ รู้จักวิธีการสืบค้น หรือรู้จักการนำข้อมูลที่มีอยู่มาบูรณาการเพ่ือเชื่อมโยงหลักความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์การแพทย์ (Early exposure) แบบออนไลน์ ได้แก่ เห็นความสำคัญในการป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล (Universal precaution), เชื่อมโยงเรื่องแผลกับความรู้พ้ืนฐานทางการแพทย์
และความคิด ความรู้สึกของผู้ที่ถูกทำแผลได้ 

2.1.15 ระบุโรคและปัญหาสาธารณสุขที่พบบ่อยในประชากรวัยทำงาน โรคจากการประกอบอาชีพ และโรคที่
เกี่ยวเนื่องจากการทำงาน ได้แก่ ภาคงานบริการ ภาคงานเกษตร ภาคงานอุตสาหกรรม 

2.1.16 อธิบายสิ่งคุกคามและหลักการป้องกันโรคจากการทำงานสำหรับบุคลากรทางการแพทย์ได้ ผ่านสถานการณ์
การระบาด การป้องกันและควบคุมโรคโควิด และปัจจัยที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเทศ 

2.1.17 บอกปัจจัยที่ส่งผลต่อ สุขภาพ และคุณภาพชีวิต ของประชาชนได้ 
 

หมายเหตุ : ศึกษาได้จากเอกสารประมวลสาระรายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ 1-4  แบบแนวคิดรวบยอดที่ใช้
ประกอบการเรียนรู้ช่วงออกภาคสนามของรายวิชาชนบทศึกษา 1-4  บทท่ี 1, 2, 3.5, 3.6, 3.9, 3.10, 4.3, 5.3 และ 6 

 
วัตถุประสงคข์องรายวิชา: อธิบายในรายละเอียดเกี่ยวกับ ความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ และความสามารถของผู้เรียน ทีร่ายวิชาต้องการพัฒนาให้
เกิดขึน้ เมื่อนักศกึษาประสบความสำเร็จจากการเรยีนรู้ในรายวิชา   ซึ่งอธิบายจากมุมมองของผู้รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชาและ อาจกำหนดเปน็ข้อๆ ตาม domain of learning (cognitive, affective, psychomotor)  
 
2.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา สามารถ  (CLOs)   
1.  CLO1 มีพฤตินิสัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  
2.  CLO2 มีความใฝ่รู้ ค้นคว้าหาข้อมูลความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์ได้อย่างถูกต้องและเป็นองค์รวม 
3.  CLO3 มีทักษะการสร้างสัมพันธภาพ การสื่อสาร การทำงานเป็นทีมและมีภาวะผู้นำด้านสุขภาพ 
4.  CLO4 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
5.  CLO5 มีทักษะในการถ่ายทอดสิ่งที่ได้เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมกับเทคโนโลยีที่มีในปัจจุบัน 
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6.  CLO6 มีเจตคติและทักษะการสะท้อนคิด เพ่ือรู้ตน รู้คน รู้คิด ในการทำงานอย่างมีความสุข 
 

หมายเหตุ :                                                                                                                                                      
ก.  “ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา CLOs”: แปลงวัตถุประสงค์ของรายวิชา ให้เป็นความรู้ ความสามารถ และทักษะของ

ผู้เรยีน ที่สามารถวัดและประเมินได้ เพื่อให้มั่นใจว่า นักศึกษาท่ีไดร้ับประสบการณ์การเรียนรู้และผ่านเกณฑ์การประเมินผลของ
รายวิชา ได้บรรลุวัตถุประสงค์ในขอ้ 2.1 และมีสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีรายวิชากำหนดไว้ 

ข.  CLO ที่ด ีควรมโีครงสร้าง 3 ประการ ดังนี:้                                                                                                              
1.  action verb ระบุความสามารถหรือทักษะที่นักศึกษาจะต้องแสดงสมรรถนะใหส้ังเกตหรือวัดได้ 
2.  learning content ความรู้ทีร่ายวิชาต้องการให้นักศึกษาได้รับ และจะนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดสำหรับการเรียนรู้ในรายวิชา 
   อื่นๆ ของหลักสูตร หรือการทำงานในอนาคต 
3.criteria or standard เกณฑห์รือมาตรฐานของระดบัความสามารถ ที่รายวิชากำหนดสำหรับการตัดสินผลว่านักศึกษาได ้
    บรรลุผลสำเร็จการศึกษาในรายวิชา 

ค.  ในหนึ่ง CLO อาจประกอบด้วย learning domain มากกว่า 1 domain  
ง.  จำนวนของ CLOs ที่เหมาะสมในแต่ละรายวิชา ประมาณ 4-8 C
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หมวดที ่3 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาของนักศึกษา 

 
1.  สรุปสั้นๆ  เกี่ยวกับความรู้  และทักษะท่ีต้องการจะพัฒนานักศึกษาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม 
/ ฝึกงานในสถานประกอบการ (CLOs)     

เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์/ฝึกงานในสถานประกอบการแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา จะสามารถ    
1. CLO1 มีพฤตินิสัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ได้แก่ บทบาทการเป็นแพทย์ห้าดาวและ 

การเป็นแพทย์ที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยการให้คุณค่าต่อทีมสุขภาพในฐานฝึกและชุมชน  
2.  CLO2 มีความใฝ่รู้ ค้นคว้าหาข้อมูลความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์ได้อย่างถูกต้องบูรณาการและเป็นองค์รวม  
3.  CLO3 มีทักษะการสร้างสัมพันธภาพ การสื่อสาร การทำงานเป็นทีมและมีภาวะผู้นำด้านสุขภาพ โดย 

- CLO3.1 สามารถติดต่อสื่อสารกับเพ่ือน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และประชาชนในชุมชนอย่างเหมาะสม
ทั้งวัจนภาษาและอวัจภาษา  
- CLO 3.2 มีภาวะความเป็นผู้นำหรือผู้ตามที่ดีเพ่ือการทำงานเป็นทีม  
- CLO 3.3 สามารถวางแผนและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ     

4.  CLO4 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
5.  CLO5 มีทักษะในการถ่ายทอดสิ่งที่ได้เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมกับเทคโนโลยีที่มีในปัจจุบัน  

        6.  CLO6 มีเจตคติและทักษะการสะท้อนคิด เพ่ือรู้ตน รู้คน รู้คิด ในการทำงานอย่างมีความสุข ได้แก่ 
  - CLO6.1 สามารถควบคุมและการจัดการอารมณไ์ด ้คำนึงถึงความปลอดภัยในการดูแลผู้อ่ืน 
        - CLO6.2 ยอมรับและเข้าใจความแตกต่างของมนุษย์ตามบริบทและสภาพแวดล้อมชุมชน 
 

2.  วิธีการจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงานในสถานประกอบการ  เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในข้อ 1 และ
การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา   

 วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

CLO1 การสัมผัสการทำงานกับบุคคลต้นแบบในชุมชน 

ประเมินทัศคติภาคสนามออนไลน์ด้านการ
ให้คุณค่าต่อทีมสุขภาพในฐานฝึกและ
ชุมชน, และมีความรับผิดชอบต่องานที่
ได้ รั บ มอบ หมาย  ผ่ าน แบ บ ประ เมิ น
ภาคสนามข้อ 1 และ7 ตามลำดับ ผ่าน
กระทู้ “การเป็นแพทย์ชนบท” 
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 วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 CLO2 

-ให้ค้นคว้าหาคำตอบตามแนวคำถามในกระทู้ ปัญหาที่
พบบ่อยในวัยเรียนและER-OR จากระบบ 
www.mrssut.com (MRS2) 
-ให้ศึกษาเอกสารประมวลสาระรายวิชาชนบทศึกษา
ทางการแพทย์ 1-4 แบบแนวคิดรวบยอดท่ีใช้
ประกอบการเรียนรู้ช่วงออกภาคสนามของรายวิชา
ชนบทศึกษา 1-4 บทที่ 1, 2, 3.5, 3.6, 3.7, 3.9, 3.10, 
4.3, 5.3 และ 6  
-เชื่อมโยงหลักความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ (Early 
exposure) แบบออนไลน์ ได้แก่ เชื่อมโยงเรื่องแผลกับ
ความรู้พ้ืนฐานทางการแพทย์และความคิด ความรู้สึก
ของผู้ที่ถูกทำแผลได้ และโรคและปัญหาสาธารณสุขที่
พบบ่อยในวัยทำงาน โดยอธิบายสิ่งคุกคามและหลักการ
ป้ องกัน โรคจากการทำงานสำหรับบุ คลากรทาง
การแพทย์และบอกปัจจัยที่ส่งผลต่อ สุขภาพ และ
คุณภาพชีวิต ของประชาชนได้ 

-ประเมินทักษะด้านมีความใฝ่รู้ ค้นคว้า 
เพ่ือความถูกต้องของข้อมูล  ผ่านแบบ
ประเมินภาคสนามข้อ 3 
*โดยมีchecklist ให้ในการประเมิน 
-ประเมินความรู้จากคำตอบในข้อสอบ (K) 
-ประเมินจากการถาม-ตอบในกระทู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 CLO3 
จัดกระบวนการเรียนรู้ในภาคสนามผ่านระบบออนไลน์ 
เช่น ฝึกใช้ทักษะสื่อสาร การทำงานร่วมกันเป็นทีม การ
ทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน เป็นต้น 

-ประเมินทักษะภาคสนามด้านมีทักษะการ
ทำงานเป็นทีม, วางแผนและแก้ไขปัญหา
อ ย่ า ง เป็ น ร ะบ บ  ร ว ม ถึ ง ก า ร แ ก้ ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้า, ติดต่อสื่อสารกับ
เพ่ื อ น  เจ้ าห น้ าที่ ส า ธ า รณ สุ ข  แ ล ะ
ประชาชนในชุมชนอย่างเหมาะสมทั้ ง    
วัจนภ าษาและอวั จภ าษา  ผ่ านแบบ
ประเมินภาคสนาม  ข้อ  2, 4, และ 6 
ตามลำดับ โดยมีพ่ีเลี้ยงใช้กระบวนการ
สั ง เก ต แ ล ะ ให้ ข้ อ มู ล ย้ อ น ก ลั บ แ บ บ
Teleconference 
*โดยมีchecklist ให้ในการประเมิน 
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 วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

CLO4 

- มอบหมายงานเกี่ยวกับกิจกรรม สะท้อนเรื่องราวของ
คนทำงานให้ช่วยกันเรียนรู้ตามแนวคำถามในกระทู้ 
Photo Reflectionจากระบบ www.mrssut.com 
- การบันทึกReflective book ประจำวันแบบออนไลน์ 
- การตอบกระทู้และการส่งการบ้านตามที่กำหนด 

-ประเมินทัศนคติด้านมีความรับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมาย ผ่านแบบประเมิน
ภาคสนามข้อ 7 เช่น มาไม่ตรงเวลาจะ
พิจารณาตามรายกลุ่ม เป็นต้น  
 

CLO5 

-นำเสนอสิ่งที่ได้เรียนรู้จากแต่ละกลุ่มผ่านละครเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงแบบออนไลน์ผ่านกระทู้ transformative 
learning 
-การถ่ายทอดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ในการถาม-
ตอบในแต่ละกระทู้ออนไลน์ 

-ประเมินตามการเรียนรู้ 7Cs ของ 
Framework of 21st century learning 
-ประเมินตามแบบประเมินภาคสนาม
หัวข้อ 4, 5, 6, 8 

CLO6 

- ลักษณะของคำถามและคำตอบในการถาม-ตอบในแต่ละ
กระทู้ออนไลน์  
- self-reflectionรายบุคคลจากการบันทึกออนไลน์
กระทู้ “self-reflection”  

- ประเมินทักษะภาคสนามด้านมีทัศนคติ
การควบคุมและการจัดการอารมณ์, มีภาวะ
ความเป็นผู้นำหรือผู้ตามที่ดี, ยอมรับและ
เข้าใจความแตกต่างของมนุษย์ตามบริบท
และสภาพแวดล้อมชุมชน , คำนึงความ
ปลอดภัยในการดูแลผู้อ่ืน ผ่านแบบประเมิน
ภาคสนามข้อ 5, 8, 9,และ10 ตามลำดับ 
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หมวดที ่4 
ลักษณะและการดำเนินการ  

 
1. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

  สุขภาพของบุคคลและครอบครัววัยทางาน ความเสี่ยงที่เกิดจากการทำงาน เชื่อมโยงความรู้ พ้ืนฐานด้านการแพทย์กับการดูแลใน
ระดับครอบครัวและชุมชนอย่างเป็นองค์รวม เบ็ดเสร็จ ผสมผสาน ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพทั่วไปและสุขภาพในช่องปาก การดูแล
ผู้ป่วยแบบประคับประคอง ทักษะการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจ BATHE technique การสะท้อนคิด การรู้จักและเข้าใจตนเอง 
และผู้อ่ืน การคิดเชิงระบบ การแพทย์ที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ แพทย์/ ทันตแพทย์ 5 ดาว ที่ทางานร่วมกับทีม สหวิชาชีพและอยู่ใน
ชุมชนอย่างมีความสุข คุณธรรม จริยธรรม 
 
  Health status of working family, health risk and hazard from occupation, integration of basic (clinical) sciences 
with holistic and comprehensive care for family and community, oral health and holistic health, palliative care ,   
empathic communication skill, BATHE technique, critical reflection, self-awareness, empathy, systems thinking,      
humanized health care, five stars doctor, happy doctor and multidisciplinary team, moral and ethics 
2.  กิจกรรมของนักศึกษา 

     (ระบุกิจกรรมหลักที่เก่ียวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงานในสถานประกอบการ) 
     2.1  ปฐมนิเทศ ชี้แจงแนวทางการออกภาคสนามแบบออนไลน์ วัตถุประสงค์ รูปแบบการเรียนรู้ และการประเมินผล 

โดยอาจารย์ผู้ประสานรายวิชา 
     2.2. วันปฐมนิเทศ ทบทวนทักษะ การสื่อสารเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ (BATHE technique) รวมถึงการใช้ทักษะสื่อสาร

ขั้นพื้นฐาน (Basic communication skill) ได้แก่ การติดต่อสื่อสารขั้นพื้นฐาน.(S1) ทักษะการสำรวจปัญหาและ
สร้างความไว้วางใจ (S2-4) และเรียนรู้ทักษะการให้ข้อมูล (S5) ทักษะการให้ทางเลือก (S6) ทักษะการให้กำลังใจ 
(S7) และทักษะการแจ้งข่าวร้าย (S8) 

2.3  เรียนรู้การออกภาคสนามผ่านกระทู้ออนไลน์ โดยการศึกษาค้นคว้าหาปัญหาในแต่ละกระทู้ ได้แก่  
      2 .3 .1  Photo reflection: เรื่ อ ง เล่ าคน ท ำงาน  (Narrative medicine) ได้ แ ก่  inframe, around frame, and        

underframe 
      2.3.2 นักรบสู้โควิด: ตามประเด็นเรียนรู้ ดังนี้ 1) Basic sciences: ฉากใดที่นักศึกษาสรุปเชื่อมโยงกับวิชาที่เรียนใน   

ชั้นปรีคลินิก, 2) Health system sciences: ระบบสาธารณสุขแบบใดที่เหมาะสมในการดูแลผู้ป่วย, 3) นักศึกษาเห็น 
Risk&Hazard กับ workflow การทำงาน กับการป้องกันตัวเองอย่างไร  

      2.3.3 การเยี่ยมบ้านประเมินคุณภาพชีวิต: เยี่ยมบ้านประเมินคุณภาพชีวิตโดยใช้ทักษะสื่อสารเพ่ิมเติม S7-8 โดยเลือก
บุคคลในบ้านที่ต้องการสนทนา โดยใช้การเยี่ยมออนไลน์กับบ้านพ่อแม่บุญธรรมที่ฐานฝึก (ฝากพ่ีเลี้ยงเป็นสื่อกลางหรือ
ผ่านออนไลน์) อาจอัดคลิปลงYouTube แล้วแนบlinkมาใต้โพสต์ (รายกลุ่ม) 

     2.3.4 การเป็นแพทย์ชนบท: ให้นักศึกษา เข้าไปคุยกันในกลุ่ม ช่วยกันตั้งประเด็นคำถามท่ีจะสัมภาษณ์ พ่ีเลี้ยงในฐานฝึก
ของตนเอง ซึ่งประกอบด้วย อย่างน้อย 4 คน คือ แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ ทันตาภิบาล (อาจเพิ่มเติมได้ตามความสนใจ 
เช่นจาก ผู้อำนวยการ อสม. จิตอาสา ฯลฯ) 
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2.3.5 เรียนรู้เรื่องแผล: ให้นักศึกษาช่ววยกันตอบคำถาม ตามที่อาจารย์กำหนดให้ใน กระทู้ ซึ่งมีการเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้
ทางวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ คำนึงถึงความปลอดภัยในการผู้ป่วย และพยายามประยุกต์เรื่องการสื่อสารสถานการณ์สมมติ 
(รายกลุ่ม) 

2.3.5 Reflective book: ให้พิมพ์บันทึกประจำวัน เพ่ือสะท้อน ย้อนคิด สะกิดดูตน สังเกต..สังเกต..สังเกต.. (รายบุคคล) *
หัวข้อเพื่อเป็นแนวทางในการเขียนreflective book ::: สิ่งที่คาดหวัง สิ่งที่ได้พบเจอ ความคิด ความรู้สึก สิ่งที่ได้เรียนรู้ เพราะเหตุใด
จึงคิดเช่นนั้น ก่ารรนำไปประยุกต์ใช้ในอนาคต หมายเหตุ ควรเขียนให้ครอบคลุมกับประเด็นเหล่านี้ โดยอาจเจาะบางประเด็นที่ยังติด
ในใจเรา 

2.3.6 Critical thinking: ฟังบทสัมภาษณ์  American doctor's perspective โดยให้สะท้อนประเด็นคำถาม ดังนี้            
1) สถานการณ์ระบาดโควิดกระทบกับการเรียนและชีวิตของนักศึกษาอย่างไร  2) นักศึกษารู้สึกอย่างไรที่การแพร่โควิดเพ่ิมใน
ประเทศไทย 3) นักศึกษาจะใช้ประสบการณ์และความรู้สึกให้มีความเห็นอกเห็นใจคนไข้และช่วยพวกเขาจัดการกับความเครียด
ในช่วงการระบาดนี้อย่างไร 4) จะมีวิธีไหนบ้างที่นักศึกษาทำให้สุขภาพของตัวเองแข็งแรงทั้งใจและกายในช่วงสถานการณ์ระบาด
และให้นักศึกษาร่วมแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนในกลุ่มเเพ่ือเปรียบเทียบการระบาดของโควิดใน USA-Thai ระหว่าง มค.2563- มีย.2564  
มีปัจจัยอะไรที่ส่งผลต่ออัตราการติดเชื้อ  ไทย และ USA มีจุดแข็งจุดอ่อนในด้านใดบ้าง 

 2.4  นำเสนอสิ่งที่ได้เรียนรู้จากแต่ละกลุ่มผ่านละครเพ่ือการเปลี่ยนแปลงแบบออนไลน์ ซึ่งมีประเด็นการนำเสนอบทสรุปการ
เรียนรู้ MRS3 แทน ละครเพ่ือการเปลี่ยนแปลงคือ.."โควิดสอนให้เราเรียนรู้ว่า..."โดยให้ นักศึกษาในแต่ละฐานช่วยกันสรุปในกลุ่ม 
แล้วนำเสนอเป็น คลิปวิดีโอ นิทาน เรื่องเล่า ภาพวาด การ์ตูน กลอน ฯลฯ (1 ฐานฝึกต่อ1ชิ้นงาน) 
2.5  ความสำคัญของการเรียนรู้ชนบทเพ่ือทำงานในชนบทได้อย่างมีความสุข 

หมายเหตุ กิจกรรมนำเสนอวันสุดท้ายจะแบ่งเป็น 2 ห้องการเรียนรู้ผ่านออนไลน์ ดังนี้ 
- กลุ่ม 1:  คุ้ม 1 ได้แก่ มะค่า  ตลาดแค  หนองหว้า ไผ่นกเขา  และคุ้ม 2 ได้แก่ สูงเนิน ขามทะเลสอ สีคิ้ว 
- กลุ่ม 2:  คุ้ม 3 นาราก จระเข้หิน ปักธงชัย  จักราช และคุ้ม 4 ได้แก่ หนองสาหร่าย เฉลิมพระเกียรติ ประปา   

โดยแต่ละกิจกรรมนักศึกษาจะได้รับการถอดบทเรียน สรุป สะท้อน อภิปราย จากพ่ีเลี้ยงฐานฝึกและสังเกตตัวเอง โดยให้ทำ  
self-reflection บันทึกผ่าน reflective book online ตามแนวทางหัวข้อดังต่อไปนี้  
 

1.สิ่งที่พบเห็นมีอะไรบ้าง เหมือนหรือแตกต่างจากคาดไว้อย่างไร 
 
2.เมื่อพบเห็นแล้วทำให้รู้สึก นึกคิดอย่างไร เพราะอะไรจึงรู้สึกและคิดเช่นนั้น (WHY)  
 
3. ได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้อย่างไร และจัดการกับความรู้สึกนั้นอย่างไร (How) 
 
4. การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเองอย่างไร ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 
 
5. การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจะนำไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคมได้อย่างไร จะนำไปใช้ต่ออย่างไร 
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3.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 

1.นักศึกษาในแต่ละฐานช่วยกันสรุป  Transformative 
theater 5-7 นาที แล้วนำเสนอเป็น คลิปวิดีโอ นิทาน 
เรื่องเล่า ภาพวาด การ์ตูน กลอน ฯลฯ (1 ฐานฝึกต่อ       
1ชิ้นงาน) หัวข้อ .."โควิดสอนให้เราเรียนรู้ว่า..." 
2. ข้อสอบของแต่ละคนตามคำถามท้ายบท 
 

- มานำเสนอในวันสุดท้ายของการเรียนรู้ (3 มิถุนายน 2564) 
 
 
 
- ส่งภายให้เสร็จก่อนจบการเรียนการสอนวันสุดท้ายของการ
เรียนรู้ (5 มิถุนายน 2564) 
 

 
4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/การฝึกงานในสถานประกอบการของนักศึกษา  

ตัวอย่างตารางการออกภาคสนามออนไลน์ 
*** ปฐมนิเทศ  วันศุกร์ ท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เวลา 17.00 – 18.00 น. 
รูปแบบการเรียนรู้ 1. การเรยีนรู้แบบบุคคล (individual learning)  2. การเรียนรู้แบบกลุ่ม (Group learning) 3. การเรียนรู้แบบกลุ่มที่มีกระบวนกร
ทำพาการเรียนรู้ (Group+facilitator) (3*Group+facilitator สีขาวและครูขวญั) 
หมายเหตุ ตารางการออกภาคสนามออนไลนส์ามารถปรับเปลี่ยนไดต้ามบริบทความพร้อมของฐานฝึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.   
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม/การฝึกงาน  
(เช่น การวางแผนกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การใ ห้คำแนะนำแก่นักศึกษา การประเมินผลการฝึก 

ประสบการณ์) 
 อาจารย์พี่เลี้ยงที่เป็นครูต้นแบบ (Role Model) ในการจัดบริการปฐมภูมิ ประกอบด้วยแต่ละฐานฝึกจะมีแพทย์ พยาบาล  

และทันตแพทย์ รับผิดชอบเป็น Learning Facilitators  กระบวนการจัดการเรียนรู้ ได้จากหลักการเรียนรู้ เพ่ือสร้างเจตคติ 
ประกอบด้วย  3 ขั้นตอน  คือ 

วัน 08.30 น.-
09.00 น. 

09.00 น.- 12.00 น. พัก 13.00-16.00 น. 
 

16.00-19.00น. 

31 พฤษภาคม 64 Check -in (3*) พี่เลี้ยงพบน้องตกลงตาราง  การเป็นแพทย์ชนบท (3) Reflective book 
online (1) 

1 มิถุนายน 64 Check -in (3*)  นักรบสู้โควดิ (1/2)  เยี่ยมบ้านประเมินคณุภาพชีวิต (3) Reflective book 
online (1) 

2 มิถุนายน 64 Check -in (3*) เรียนรูเ้รื่องแผล (1/2) 
*อาจารย์ มทส. นิเทศ 

 Critical thinking (สุขภาวะและ
คุณภาพชีวิต) (1/2) 

ถอดบทเรียน(3) 
Reflective book 

online (1) 
3 มิถุนายน 64 Check -in (3*) Photo reflection (1/2)  ถอดบทเรียน (3) Reflective book 

online (1) 
4 มิถุนายน 64 Transformative theater (3)  ส่งการบ้าน (1) Reflective book 

online (1) 
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1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  เพื่อให้เกิด / การเห็น / สัมผัส ความจริง 
2. การแลกเปลี่ยน อภิปราย สะท้อนความคิด ความรู้สึก  เพื่อ / ให้เกิดปัญญา 
3. การเชื่อมโยงน้อมเข้าสู่ตัวผู้เรียนเองเพ่ือให้เกิด / ทัศนคติ ความคิด ความเชื่อที่เป็นระบบ  
หลักการจัดการเรียนรู้ในทุกแผนการศึกษา จะเน้น การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning)  
(ประเวศ วสี, 2541) ซึ่งออกแบบกระบวนการเรียนรู้ไว้เป็น 1 ขั้นตอน ดังแผนภาพที่ 1  

                                     แผนภาพที่ 1 วงจรการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กระบวนกรหรือผู้ช่วยเหลือการเรียนรู้ในภาคสนาม ช่วยเหลือการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นองค์รวม  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ ทัศนคติต่อการเป็นแพทย์ชนบท  สิ่งที่ได้เรียนรู้มาเบื้องต้น มีเนื้อหา ดังแผนภาพที่ 2 

แผนภาพที่ 2  ทักษะ กระบวนกร (เบื้องต้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: แม้ว่ารายวิชานี้ถูกปรับให้เป็นการออกภาคสนามแบบออนไลน์ แต่ยังคงกระบวนการเรียนรู้เช่นเดิม 

การฟังอย่างลึกซึ้ง 

การจับประเด็น 

การตั้งคำถาม 

เข็มทิศ / วิธีคิด 
ความมั่นคงภายใน 
สติ สมาธิ ปัญญา 

การเรยีนรู้จากประสบการณ ์

การสะท้อน อภิปราย 

การสรุปเป็นแนวคิดรวบยอด
ตามเนื้อหาวตัถุประสงค์/ของ

การเรยีนรู ้

การประยุกต์ใช้ความรู ้

• อยู่ในพ้ืนท่ีปลอดภัย 
• เปิดเผยความคิด 

ความรูส้ึก 

• โดยไม่ถูกตดัสิน 

• ฟังอย่างลึกซึ้ง 
• จับประเด็น 
• ถาม 
• วิธีคิดสู่เป้าหมาย

การเรยีนรู ้

สติ / สมาธ ิ

เงื่อนไข : ประสบการณ์
ตรงคล้ายชีวิตจริงแบบมี
เง่ือนไข (เล่นกบักิเลส )  



 

 
 
หลกัสตูร.......................................................                                                                       ระดบัปรญิญา     ตร ี   ป.บณัฑติ    โท    ป.บณัฑติชัน้สงู    เอก                      
ชื่อรายวชิา....................................................                                                                  ส านักวชิา.......................................................................................... 
รหสัวชิา.......................................................                                                                             สาขาวชิา.................................................................................................. 
 

๑๓ 

 

6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
     (เช่น การให้คำปรึกษา การประสานและร่วมวางแผนกับพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ  การประเมินผลนักศึกษา  
     การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา) 

บทบาทผู้นิเทศ บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษา 
1.  เป็นผู้กระตุ้นและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้นักศึกษาเกิด
การแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
ผลการเรียนรู้ตามหลักที่พึงประสงค์ของรายวิชา โดยดูจากแนว
คำถามจากระทูท้ี่ได้เตรียมไว้ใน www.mrssut.com 
2.   รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการเรียนรู้ขณะออกนิเทศส่งผู้
ประสานรายวชิา (ถ้ามี) 
3.   ประเมินนักศึกษาในแบบประเมินออนไลน์ที่กำหนดให้ตาม
หัวข้อการเรียนรู้ที่ได้เข้าไปมีส่วนร่วม โดยสง่ประเมินนักศึกษาใน
ระบบ www.mrssut.com ตามเวลาที่กำหนดก่อนการตัดเกรด 
อาจารย์นิเทศ จะประเมินได้เฉพาะหัวข้อต่อไปนี้  
1. การให้คุณค่าต่อทีมสุขภาพในฐานฝึกและชุมชน 
3. มีความใฝ่รู้ ค้นคว้า เพื่อความถูกต้องของข้อมูล 
4. วางแผนและแก้ไขปัญหาอยา่งเป็นระบบ รวมถึงการแก้ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้า 

1. ดูแลและให้คำปรึกษากับนักศึกษาในแต่ละฐานฝึกที่ได้รับ  
    มอบหมายตลอดปีการศึกษา 
2. ร่วมอ่านและสะท้อนการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่าน  
    Reflective book online (ในกระทู้ self-reflection)   
    www.mrssut.com โดยพิจารณาคะแนนตามเหมาะสม 
ซึ่ งควรดำเนินการให้ก่อนปิดรายวิชาชนบทศึกษาทาง
การแพทย์ 
3. วางแผนและร่วมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   ในฐานฝึก 
4. สรุปปัญหา-อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้และให้คำแนะนำ
เพื่อพัฒนาส่งให้ผู้ประสานรายวิชาเพื่อบันทึกลงใน มคอ.6 

5. ร่วมออกนิเทศออนไลน์ตามบทบาทที่กำหนด 
*หมายเหตุ  
- อาจารย์ที่ปรึกษา 1 ท่านจะได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่อ่าน
Reflective bookของนักศึกษาจำนวน 3-4 คน และสะท้อน
ความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาลงใน Reflective book  

 

บทบาทผู้นิเทศ บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษา 
6. ติดต่อสื่อสาร กับเพื่อน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และประชาชนใน
ชุมชนอย่างเหมาะสมทั้งวัจนภาษาและอวัจภาษา  
**การประเมินจะเป็นแบบภาพรวม หากหัวข้อใดที่ไม่ได้ร่วมสังเกต
ให้ระบุช่องไม่สามารถประเมินได้และถ้านักศึกษาคนใดได้รับการ
ประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ให้แจ้งผู้ประสานรายวิชาเป็นการ
ส่วนตัวหรือหารือกับพี่เลี้ยงฐานฝึกขณะที่ออกฐานฝึกเพื่อพูดคุยกับ
นักศึกษาให้ปรับปรุงตัว และระบุไว้ที่ช่องหมายเหตุว่า “ได้พูดคุย
หารือกันแล้ว” หากนักศึกษาปรับปรุงตัวดีขึ้นสามารถปรับคะแนน
ได้ตามระดับ ทั้งนี้อาจารย์ที่ออกนิเทศต้องส่งคะแนนก่อนปิด
รายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ 
 
1. ระบุสิ่งที่นักศึกษาได้รับและเรียนรู้และปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

เรียนรู้ของนักศึกษาในระบบFeed back ออนไลน์  
หลักการและเหตผุลในการจดัสรรอาจารย์ออกนิเทศ 
การนิเทศ หมายถึง การออกไปเยี่ยมนักศึกษาที่ฐานฝึกและร่วม

(formative evaluation) 
หลักการและเหตผุลในการจดัอาจารย์ที่ปรึกษา 

  การกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาประกอบไปด้วยอาจารย์แพทย์ 
2 ท่านและทันตแพทย์ 1 ท่าน ซึ่งจะให้อาจารย์สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชนเลือกลงเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาก่อนเป็นลำดับแรก และส่งให้อาจารย์ทันตแพทย์เป็น
ลำดับที่สอง ส่วนอาจารย์แพทย์สาขาวิชาอ่ืนจะให้เลือกเป็น
อาจารย์ประจำฐานฝึกตามความสมัครใจ (หากมีอาจารย์
แพทย์ลงเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาไม่ครบทุกฐานฝึก จำเป็นต้อง
กำหนดให้อาจารย์แพทย์สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและ
เวชศาสตร์ชุมชนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษามากกว่า 1 ฐานฝึก) 

หมายเหตุ ในช่วงแรกอาจมีอาจารย์ทันตแพทย์ยังไม่ครบ
ทุก 14 ฐานฝึก 
ภาระงานที่ได้รับ เท่ากับ 3.0 

 

http://www.mrssut.com/
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษาอย่างน้อย 3 ชั่วโมง (ไม่รวมเวลาใน
การเดินทาง) 
1. ให้อาจารย์ที่ปรึกษามีสิทธิ์เลือกลงนิเทศเป็นอันดับแรกและ

อาจารย์ท่านอ่ืนเลือกลงนิเทศตามลำดับที่ลงนาม (อาจไม่
จำเป็นต้องนิเทศตามฐานที่ประจำเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา) 

2. หากอาจารย์ท่านใดที่ติดขัดในการออกนิเทศ ให้แจ้งล่วงหน้า
ก่อนเปิดรายวิชาเป็นเวลา 1 สัปดาห์  เพื่อการจัดสรรอาจารย์
แทน แต่ถ้าแจ้งกระชั้นชิด แนะนำให้เข้าร่วมสรุปบทเรียนใน
วันประเมินผล ซึ่งเป็นวันศุกร์สุดท้ายในการปิดรายวิชา โดย
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการประเมินผลได้ทั้งช่วงเช้าและบ่าย
ในวันปิดรายวิชา เนื่องจากอยากให้อาจารย์เห็นการนำเสนอ
ของนักศึกษา และ/หรือช่วยดูแลในช่วยกิจกรรมปิดท้าย
รายวิชา ซึ่งบางครั้งเป็นกิจกรรมนอกพื้นที่  และเป็นการ
ประเมินทักษะทางคลินิกบ้างซึ่งต้องการความรู้ความสามารถ
ของอาจารย์ในการสะท้อนบทเรียนในเชิงคลินิก จะได้เป็น
แบบสหสาขาวิชาฯ 

    กำหนดอาจารย์ออกนิเทศฐานฝึกครั้งละไม่เกิน 3 ท่าน เพื่อให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การให้ภาระตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
 
 

 
บทบาทผู้นิเทศ บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษา 

1. ตามหลักการของ Special Problem ที่ระบุว่าอาจารย์ดูแล
ปัญหานักศึกษาจำนวน 1 คน  
ภาระงานที่ได้รับ เท่ากับ 1.5 

หมายเหตุ หากอาจารย์ท่านใดระบุช่วงเวลาซ้ำกันเกินกว่ากำหนด 
อาจารย์ผู้ประสานงานขอปรับเกลี่ยอาจารย์ไปนิเทศฐานฝึกอ่ืน
ตามแต่เห็นสมควร โดยพิจารณาจากลำดับความสำคัญของงาน
อาจารย์ เช่น ตำแหน่งบริหาร และการภาระงานสอน เป็นต้น 
ตารางนิเทศจะแจ้งให้ทราบหลงัประชุมรายวิชาชนบทศึกษาในแต่
ละคร้ัง 

 

 
**หมายเหตุ: เนื่องจากรายวิชานี้ถูกปรับให้เป็นการออกภาคสนามแบบออนไลน์จึงจำเป็นต้องกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษากรณีพิเศษ
จะได้ภาระงานเหมือนอาจารย์ที่ปรึกษาคือ 3.0 เพ่ือให้ช่วยดูแลเฉพาะกระทู้ตามที่กำหนดให้ ได้แก่  

5) กระทู้ “นักรบสู้โควิด” ขอเพ่ิมอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะกระทู้ ได้แก่ อ. พญ.ปนิตา ปราสาทหินพิมาย (อายุรแพทย์ที่ดูแลงาน
โควิด), อ. พญ.ปณินันท์  ศรีนุชศาสตร์ (กุมารแพทย์โรคติดเชื้อ), และอ. ทพญ.ปวรวรรณ ฤทธิพากร (ทันตแพทย์ผู้ทำหน้าที่
จัดระบบการดูแลผู้รับบริการช่วงสถานการณ์โควิดระบาด)  

6) กระทู้ “Critical thinking” ขอเพ่ิมอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะกระทู้ ได้แก่ ผศ. นพ.Ryan A. Loyd 
7) กระทู้ “เรียนรู้เรื่องแผล” ขอเพ่ิมอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะกระทู้ ได้แก่ อ. พญ.วรากานต์ ตั้งจตุพร 
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๑๕ 

 

บทบาทของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
1. ดูแลประสานทีมคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย และทีมอาจารย์พิเศษของฐานฝึก ตั้ งแต่การประชุม วางแผน ดำเนินการและ
สรุปผลการดำเนินงาน 
2. จัดระบบดูแลคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ขณะออกนิเทศภาคสนาม ในกรณีแบบออนไลน์ 
3. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฐานฝึกและจัดหาฐานฝึกให้มีความเหมาะสม เพียงพอ สอดคล้องกับจำนวนนักศึกษาทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 
4. ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย และทีมอาจารย์พิเศษของฐานฝึก ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีทักษะในกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาอย่าง
ต่อเนื่อง 
5. กำกับดูแลนักศึกษาทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนี้ 

1. แบ่งกลุ่มเพื่อนักศึกษาแต่ละฐานฝึกให้มีความเหมาะสม 
2. เตรียมทรัพยากรและสิ่งจำเป็นสำหรับนักศึกษาและอาจารย์พิเศษของฐานฝึก  
3. วางกฎเกณฑ์ในการวัดประเมินผลทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติให้ชัดเจน เหมาะสมตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่กำหนด (มคอ.4 และ มคอ.6) 
4. จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศให้แก่นักศึกษา ทั้งก่อนและหลังการออกภาคสนาม แบบออนไลน์ 

ภาระงานที่ได้รับ เท่ากับ 4.5 
7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
   7.1 จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา เกี่ยวกับปัญหาของนักศึกษาแต่ละฐานฝึก (ตามรายละเอียดของบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา)    
   7.2 รวบรวม เบอร์โทรศัพท์ ไว้ในเอกสารที่ออกไปนิเทศเพ่ือให้ติดต่อยามฉุกเฉิน  
   7.3 ประเมินปัญหาจาก Reflective book Webboard จาก www.mrssut.com 
   7.4 เก็บรวบรวมปัญหาอุปสรรคจากการสัมภาษณ์พ่ีเลี้ยงฐานฝึกและข้อมูล feedback ในระบบ www.mrssut.com 
   7.5 QR code ที่เป็นไลน์ของอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้พูดคุยเวลาต้องการความช่วยเหลือ 
   7.6 ทำคลิปเพ่ือแนะนำการเรียนรู้การออกภาคสนามออนไลน์ 
8.  สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ   

(เช่น ที่พัก  การเดินทาง วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนอ่ืน ๆ  เช่น เบี้ยเลี้ยง) 
 1. วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามแบบออนไลน์  เช่น อินเตอร์เน็ต ZOOM license เป็นต้น 

2. แหล่งการเรียนรู้ เช่น การสร้างคลิปสารคดี Walkthrough Survey นักรบสู้โควิด 2021 @SUTH, คลิปการทำแผล, คลิป
สัมภาษณ์หมอจากอเมริกา, ตัวอย่างคลิปทักษะสื่อสารเมื่อเยี่ยมบ้านประเมินคุณภาพชีวิต, ตัวอย่างคลิปสัมภาษณ์การ
ทำงานของบุคคลากรทางการแพทย์ในชุมชน (การเป็นแพทย์ชนบท), ตัวอย่างการทำ Photo reflection เป็นต้น 
3. ฝึกสอน mini workshop online ให้กับพ่ีเลี้ยงฐานฝึกก่อนรับนักศึกษา 
4. การให้ตอบแทนกับพี่เลี้ยงฐานฝึกในการดูแลนักศึกษาเพ่ือช่วยในการเรียนรู้แบบออนไลน์ 

* สำหรับการออกภาคสนามออนไลน์ จะไม่ได้มีเรื่องการ ที่พัก อาหาร การเดินทางภายในพื้นที ่ 
 

 
 

http://www.mrssut.com/
http://www.mrssut.com/
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๑๖ 

 

หมวดที ่5  การวางแผนการสอนและการเตรียมการ 
 
1.  การกำหนดสถานที่ฝึกประสบการณ์ 
  ฐานฝึกที่เหมาะสมควรเกณฑ์ในการคัดเลือกดังนี้  

1.1  พ่ีเลี้ยงหลักพร้อม (พยาบาล แพทย์ และทันตแพทย์ สามารถเป็น Role model ได้)  
1.2  ทีมหน่วยบริการปฐมภูมิ (ผู้บริหารเห็นชอบ) 
1.3  สถานที่พร้อม (ท่ีพัก การเดินทาง หมู่บ้าน หน่วยบริการปฐมภูมิและโรงพยาบาลชุมชนเครือข่าย) 

 
2.  การเตรียมนักศึกษา 

2.1  แบ่งนักศึกษาตามฐานฝึกโดยแบ่งแบบสุ่มเฉพาะเจาะจงตามเกณฑ์ดังนี้ 
        2.1.1  เกรด 
       2.1.2  ทุน 
        2.1.3  ภูมิลำเนา 
        2.1.4  เพศ 
    2.2  จัดให้นักศึกษาในแต่ละฐานได้เรียนรู้เรื่องสิ่งคุกคามและความเชื่อมโยงโรคจากการประกอบอาชีพในภาคงานบริการ 

เกษตรกรรม ในรพ.มทส. มาแล้วในวิชา MSK 2 (22 มีนาคม 2564) 
    2.3  ปฐมนิเทศวันแรกในชั่วโมงเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนรู้ออนไลน์ และแจ้งกำหนดข้อสอบให้นักศึกษาทราบ (28 

พฤษภาคม 2564) 
    2.4  ทบทวนเนื้อหาทักษะการสื่อสารและวิชาการท้ังหมดก่อนออกฐานฝึก 
 

3.  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารยน์ิเทศ  
  3.1  อาจารย์ประจำสำนักวิชาแพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ และอาจารย์ประจำฐานฝึกจะประชุมร่วมกันก่อนเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและลงเลือกวันที่จะออกนิเทศ ภายใน 2-3 สัปดาห์ก่อนลงฐานฝึก 
  3.2  จัดทำกลุ่มไลน์อาจารย์ที่ปรึกษาประจำฐานฝึกจากอาจารย์ประจำสำนักวิชาแพทยศาสตร์และทันตแพทยศาสตร์  ของ

นักศึกษารุ่นที่ 14  เพ่ือแจ้งข้อมูลในการประเมินนักศึกษา 
3.3 นำเนื้อหาที่จะออกนิเทศของแต่ละฐานฝึกให้อาจารย์ที่จะไปนิเทศได้เรียนรู้ก่อน 
 

4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึกประสบการณ์ 
4.1  อาจารย์ประจำสาขาแพทยศาสตร์และอาจารย์ประจำฐานฝึกจะประชุมร่วมกันก่อนเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ลงเลือกวันที่จะออกนิเทศ ภายใน 2-3 สัปดาห์ก่อนลงฐานฝึก วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 
    4.2  อาจารย์ทีมเลขาวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ ได้มีการประชุมเตรียมวาระกันก่อน วันที่ 18 พฤษภาคม 2564 

4.3  ปรับระบบ Feed back ในระบบ www.mrssut.com ให้พ่ีเลี้ยงได้สะท้อนในการพัฒนาฐานฝึก 
 
5. การจัดการความเสี่ยง 
    5.1  อาจารย์ประเมินสิ่งที่ควรแก้ไขจาก Reflective book online ของนักศึกษา 
    5.2  อาจารย์ผู้ดูแลติดต่อประสานงานเชิงลึกกับอาจารย์ประจำฐานฝึกโดยตรงเพ่ือจัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน  
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๑๗ 

 

    5.3  ก่อนที่จะประชุมเพ่ือเตรียมชนบทศึกษาครั้งต่อไป จะมีการแจ้งปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในการออกชนบทครั้งก่อน เพ่ือ
เตรียมแนวทางในการแก้ปัญหาและจัดการกับความเสี่ยงในการออกชนบทศึกษาครั้งต่อไป  
    5.4  แจ้งแนวทางช่วยเหลอืในกรณีฉุกเฉินให้กับนักศึกษาทราบ lineID ของอาจารย์ที่ปรึกษา และ webboard 
    5.5 รวบรวมปัญหาอุปสรรคที่ออกสัมภาษณ์พ่ีเลี้ยงฐานฝึกและจากข้อมูลที่ได้รับ feedback ในระบบ www.mrssut.com 
    5.6 มองหาจุดแข็งและจุดที่เป็นโอกาสพัฒนาสำหรับรายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ที่ส่งนักศึกษาออกฝึก 
    5.7 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณาจารย์จากฐานฝึก ผ่านทางจดหมาย E-mail ช่องทางสื่อสารออนไลน์ (LINE กลุ่มชนบทศึกษา) 
และพัฒนาระบบส่งหนังสือออกเพ่ือให้การได้รับหนังสือเชิญอย่างทั่วถึง 
    5.8 ปรึกษากับจิตแพทย์ในกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาด้านสุขภาพจิตเพื่อให้ความเห็นในการออกภาคสนามกับเพ่ือนๆ 
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๑๘ 

 

หมวดที ่6  การประเมินนกัศึกษา 
  
1.   หลักเกณฑ์การประเมิน 

      1.1 การตัดสินผล 
  วธิีการประเมินผล 

1. นำคะแนนที่ได้ของนักศึกษาแพทย์แต่ละคนคูณน้ำหนักแต่ละหัวข้อการประเมิน 
2. โดยไม่มีคะแนนขั้นต่ำในการประเมินในแต่ละหัวข้อ  

 - หากประเมินภาคสนามได้อยู่ในระดับต้องปรับปรุง อาจารย์พ่ีเลี้ยงจะ feedback ในช่วงเวลาที่ออกฐานฝึก หากมีการ
ปรับปรุงตัวดีขึ้น สามารถปรับคะแนนได้ตามระดับ  
 - หากนักศึกษาทำพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น มาสายเกินครึ่งชั่วโมงแบบไม่สมเหตุสมผลหรือเซ็นชื่อแทนกัน หรือ ไม่ส่งงานที่
ได้รับมอบหมาย นักศึกษาจะได้รับการประเมินคะแนนเป็น 0 ในหัวข้อที่ 7 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเป็นหมวด
ทัศนคติ 
 - หากนักศึกษาไม่ส่งข้อสอบในหมวดความรู้ จำเป็นต้องเรียกมาสอบแก้ตัว และให้คะแนนไม่เกินครึ่งหนึ่งเท่านั้น แต่ยังคง
ประเมินคะแนนเป็น 0 ในหัวข้อที่ 7 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ตามท่ีกำหนดเดิม  
 - หากนักศึกษาไม่มาติดต่อขอส่งข้อสอบจะได้ F ในรายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์  
 - การตัดเกรดจะได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารแพทยศาสตรศึกษาหรือกรรมการสำนักวิชาแพทยศาสตร์ ซึ่งเป็น
มติในการตัดสินผล 
        3.  ตัดเกรดตามเกณฑ ์

100 – 80  A 
79  - 75  B+ 
74  - 70  B 
69  - 65  C+ 
64  - 60  C 
59  - 55  D+ 
54  - 50  D 
< 50  F 

หมายเหตุ : นักศึกษาต้องเข้าเรียนมากกว่า 80 % (สามารถขาดได้ 2 วัน สำหรับวิชา 2 หน่วยกิต) 
2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

1.  Factual Knowledge (ร้อยละ 15) ...แบบออนไลน์ 
• วัดผลความรู้แบบบูรณการจากการตอบคำถามในระบบ www.mrssut.com (บุคคล)…10% 
• ประเมินประยุกต์ความรู้จากระทู้ Critical thinking (กลุ่ม)……5% 

2.  Problem Solving skill & Clinical skill (ร้อยละ 50) ...แบบออนไลน์ 
• แบบประเมินผลการปฏิบัติงานภาคสนาม (4P)....20%   
• แบบประเมินวันนำเสนอสิ้นสุดการเรียนรู้  ....15% 

 3.  Attitude (ร้อยละ 50) ...แบบออนไลน์   

http://www.mrssut.com/
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• แบบประเมินผลการปฏิบัติงานภาคสนาม (6A)....35% 
• แบบประเมิน Reflective book ....15% (ส่งครบทุกวันและครบตามหัวข้อที่กำหนด) 
*หัวข้อในการเขียนreflective book 

สิ่งที่คาดหวัง สิ่งที่ได้พบเจอ ความคิด ความรู้สึก สิ่งที่ได้เรียนรู้ เพราะเหตุใดจึ งคิดเช่นนั้น การนำไปประยุกต์ใช้ในอนาคต หมายเหตุ ควรเขียนให้
ครอบคลุมกับประเด็นเหล่านี้ โดยอาจเจาะบางประเด็นท่ียังติดในใจเราการบ้านที่มอบหมาย  
3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 

       1.    Problem Solving skill & Clinical skill  
• แบบประเมินผลการปฏิบัติงานภาคสนาม 

       2.    Attitude  
• แบบประเมินผลการปฏิบัติงานภาคสนาม 
• แบบประเมิน Reflective book  

4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
        4.1  ทดสอบวัดความรู้แบบอัตนัยและปรนัย (Factual Knowledge) 
        4.2  รวบรวมคะแนนทั้งหมด จากคณาจารย์ที่ฐานฝึกและอาจารย์ที่ปรึกษา 
        4.3  ประเมินผลการเรียนการสอนเป็นแบบอักษร A, B, C, D, F โดยประเมินตามเกณฑ ์
        4.4 อ่าน reflective book และอ่านคำตอบจากคำถามทดคิดท่ีแขวนไว้ในกระทู้ของ MRS3 

5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
      5.1 นำผลการประเมินเข้าประชุมสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 
     5.2 นำเสนอความเห็นชอบการตัดเกรด ผ่าน คณะกรรมการสำนักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
      5.3 สรุปผลประเมินจากนักศึกษาให้กับพ่ีเลี้ยงฐานฝึกทุกครั้งก่อนเริ่มรับนักศึกษารอบใหม่ 
6.  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

หากนักศึกษามีความสงสัยในผลการตัดสินเกรดที่ผ่านที่ประชุมไปแล้ว นักศึกษาตรวจสอบคะแนนในการวัดความรู้ได้จาก
ระบบออนไลน์ด้วยตัวเองซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ทำการเขียนcomment ไว้ให้ในระบบแล้ว และนักศึกษาสามารถทำเรื่อง
เป็นทางการในการขอดูคะแนนดิบที่ตัดตามเกณฑ์ได้ผ่านทางสำนักวิชาแพทยศาสตร์ 
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หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้  
  1.1   นักศึกษา    

     - นักศึกษาประเมินหลังเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ WWW.MRSSUT.COM 
     - ระบบ Feedback online ผ่าน www.mrssut.com ที่ให้นักศึกษาใช้ประเมินให้ข้อมูลย้อนให้กลับเพ่ือน พ่ีเลี้ยง  
       อาจารย์ทราบได้ 

 

 1.2  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
- พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผู้ประกอบการ  ประเมินตั้ งแต่เริ่มกระบวนการเรียนการสอนจนสิ้นสุดการจัดการเรียน 

การสอน ณ ฐานฝึกภาคสนาม 
- ระบบ Feedback online ผ่าน www.mrssut.com ที่ให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงใช้ประเมินให้ข้อมูลย้อนให้กลับนักศึกษาและ

อาจารย์ที่มานิเทศได้ 
 

1.3  อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
        -  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม ประเมินระหว่างออกนิเทศนักศึกษา ณ ฐานฝึกภาคสนามและวันสุดท้ายของ    

               การจัดการเรียนการสอน (นำเสนอสิ่ งที่ ได้ เรียนรู้แต่ละฐานฝึก ) และให้ข้อสั งเกตได้ผ่ านระบบออนไลน์   
                www.MRSSUT.com 

- ระบบ Feedback online ผ่าน www.mrssut.com ที่ให้อาจารย์ใช้ประเมินให้ข้อมูลย้อนให้กลับนักศึกษาและอาจารย์
พ่ีเลี้ยง อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่มานิเทศได้ 

- ข้อมูลจากการถอดบทเรียนจาก self-reflection ของนักศึกษา 
 

 1.4  อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
    1)  จากข้อมูลติดตามบัณฑิตประจำปีของสำนักวิชาแพทยศาสตร์  
    2)  เสียงที่บัณฑิตสะท้อนมาโดยตรงที่สาขาวิชาฯ หรือผ่านพ่ีเลี้ยง หรือพ่อแม่บุญธรรม 
 

2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินในข้อ 1 และการวางแผนปรับปรุง 
 มีการจัดสัมมนาหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรุ่น เพ่ือปรึกษาหารือระหว่างอาจารย์พ่ีเลี้ยง ณ ฐานฝึกภาคสนาม
และอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตามข้อเสนอแนะของนักศึกษาแพทย์
แต่ละรุ่นและรวบรวมปัญหาอุปสรรคออกในการเยี่ยมฐานฝึกจากการสอบถามแบบออนไลน์ ในการจัดตั้งชุดวิชาชนบทศึกษาทาง
การแพทย์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งได้ทำการทบทวน Self-reflection ของนักศึกษาเพ่ือเก็บประเด็นเรียนรู้ไว้แล้ว 
(อยู่ระหว่างการรวบรวมเป็นวิจัยเชิงคุณภาพโดยถอดบทเรียนเกี่ยวกับการเรียนรู้เรื่องการเปลี่ยนแปลงทางด้านทัศนคติ ความรู้และ
ทักษะ 

ภาคผนวก 

ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากับหลักสูตร 
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ตารางท่ี 1  ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  

ชื่อรายวิชา... ชนบทศึกษาทางการแพทย์ 3 
PLO1 PLO2 PLO4.1 PLO4.2 PLO5 PLO6 

(รหัสวิชา) 601208 I I I R I R 
หมายเหตุ :  แสดงระดับการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา ด้วยอักษร I, R, P หรือ M ได้แก่ Introduced, Reinforced, 

Practiced, Mastery ตามลำดับ 
                 โดยนำข้อมูลของรายวิชาที่แสดงใน มคอ.๒ ส่วน Curriculum Mapping มาแสดง 
ตารางท่ี 2  ความสัมพันธ์ระหว่าง CLOs และ PLOs   

(รหัสวิชา) 601208 
PLO1 PLO2 PLO4.1 PLO4.2 PLO5 PLO6 

CLO1 มีพฤตินิสัยคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

1.1,1.2   4.2   

CLO2 มีความใฝ่รู้ ค้นคว้าหาข้อมูล
ความรู ้ว ิทยาศาสตร์การแพทย์ได้
อย่างถูกต้องและเป็นองค์รวม 

 2.1,2.2 3.4  5.3.1  

CLO3 มีทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
การสื่อสาร การทำงานเป็นทีมและมี
ภาวะผู้นำด้านสุขภาพ 

 2.4,2.5 4.1.1 
4.1.2 
4.1.3 

   

CLO4 มีความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 

   4.2.1 
4.2.2 

  

CLO5 มีทักษะในการถ่ายทอดสิ่งที่
ได ้เร ียน รู ้อ ย ่า งสร ้า งสรรค ์และ
เหมาะสมก ับ เท ค โน โลย ีที ่ม ีใน
ปัจจุบัน 

  4.1.5  5.3.2  

CLO6 ม ีเจตคต ิแล ะท ักษ ะการ
สะท้อนคิด เพื่อรู้ตน รู้คน รู้คิด ใน
การทำงานอย่างมีความสุข 

     6 

 

หมายเหตุ :   
ก. ควรระบุได้ว่าแต่ละ CLO สอดคล้องกับ PLO ในระดับ SubPLO ใดบ้าง เพ่ือแสดงความเชือ่มโยงได้ชัดเจน 
ข. แสดงข้อมูลของ PLOs - SubPLOs เฉพาะที่รายวิชาอ้างอิงถึง ใน “ ตารางที่ ๓  PLOs ทีร่ายวิชารับผิดชอบ” 
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ตารางท่ี 3  PLOs ที่รายวิชารับผิดชอบ 
PLOs SubPLOs 

PLO1 มีพฤตินิสัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

1.1 ประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมเหมาะสมกับความเป็นแพทย์ 
1.2 ตัดสินใจโดยใช้เหตุผลตามหลักเวชจริยศาสตร์ 

PLO2 ประยุกต์ความรู้ในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม โดยใช้หลักการเวช
ศาสตร์เชิงประจักษ์ 

2.1 ประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์และเทคโนโลยีทาง 
การแพทย์ เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพที่สำคัญทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
2.2 ประยุกต์หลักการคิดเชิงวิพากษ์ ระเบียบวิธีวิจัย ชีวสถิติ  
2.4 ประยุกต์หลักการบริบาลเวชกรรมแบบองค์รวมด้วยความเสมอภาค 
2.5 ประยุกต์ความรู้ด้านระบบสุขภาพและเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขของ
ประเทศไทย 
2.6 ประยุกต์หลักการพ้ืนฐานด้านระบบคุณภาพโรงพยาบาล และความ
ปลอดภัยของผู้ป่วย 
2.10 ประยุกต์ทางการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก 

PLO4.1 มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.1.1 สร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วย ญาติ และประชาชน 
4.1.2 ปฏิบัติงานร่วมกับแพทย์และบุคลากรในระบบสุขภาพ 
4.1.3 แสดงออกซึ่งภาวะผู้นำในสถานการณ์ท่ีเหมาะสม 
4.1.4 ให้ข้อมูลด้านสุขภาพและคำปรึกษาแก่ผู้ป่วย ญาติ และประชาชน
4.1.5 สื่อสารและใช้ภาษาอย่างถูกต้องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

PLO4.2 มีความรับผิดชอบ 4.2.1 รับผิดชอบต่อสังคมและงานที่ได้รับมอบหมาย 
4.2.2 รับผิดชอบในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

PLO5 มีทักษะด้านการวิจัย และ
ประยุกต์เทคโนโลยี การบริหาร
จัดการในการบริบาลชุมชนและ
พัฒนาชุมชนแบบองค์รวม  

5.1 เลือกและประยุกต์ใช้สถิติทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
5.3.1 สืบค้นข้อมูลด้านสุขภาพได้ 
5.3.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอข้อมูลอย่างเหมาะสมกับ
วิชาชีพ 
 

PLO6. มีเจตคติและทักษะการ
สะท้อนคิด เพ่ือรู้ตน รู้คน รู้คิด  
ในการทางานอย่างมีความสุข 
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๒๓ 

 

เอกสารแนบ 
แผนการเรียนรู้ เรื่องเล่าคนทำงาน Photo reflection online (รายกลุ่ม) 

วัตถุประสงค์  เพื่อให้นักศึกษาสามารถ.. 
1. อธิบายความรู้สึกของตนเองที่เห็นจากภาพได้ (inframe) 
2. เล่าเรื่องคนทำงานผ่านการสัมผัส รู้จักและได้ยิน (aroundframe) 
3. รับรู้ความรู้สึกของคนในภาพ (underframe) 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. ศึกษาตัวอย่างเรื่องเล่าคนทำงานได้จากตัวอย่างในกระทู้ 
2. นักศึกษาสามารถอัพโหลดภาพได้อย่างน้อย 1 รูป ซึ่งอาจเป็นภาพเดิมที่เคยมีตอนออกชนบทหรือเป็นภาพใหม่จากแห่งใด 

ก็ได้ที่รู้เรื่องราวอาชีพเขาจริงๆ โดยให้เล่าคนทำงาน แบบ inframe, around frame, and underframe 
3. ให้นักศึกษาแบ่งปันภาพแต่ละเรื่องกับเพ่ือนในกลุ่มและอภิปรายกับพ่ีเลี้ยงฐานฝึกหรืออาจารย์ที่เข้านิเทศ 
4. ถอดบทเรียนเรื่องเล่าคนทำงานกับพ่ีเลี้ยงฐานฝึก 
5. บันทึก Reflective book online ในสิ่งทีรู่้สึก คิด และได้เรียนรู้ 

 
แผนการเรียนรู้ นักรบสู้โควิด (รายกลุ่ม) 

วัตถุประสงค์  เพื่อให้นักศึกษาสามารถ.. 
1. สัมผัสความรู้สึกถงึในการดูแลผู้ป่วยและการจัดการสถานการณ์โควิดที่ระบาด  
2. เชื่อมโยงความรู้วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์และคลินิกวิทยาเชื่อมโยงกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
3. ตระหนักถึงสิ่งคุกคามและความเสี่ยงที่เกิดกับบุคคลากรทางการแพทย์ 
4. คำนึงถึงความรู้สึกของประชาชนในช่วงสถานการณ์โควิดระบาด 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. นักศึกษาดูตัวอย่าง คลิป Walkthrough SUTH for caring COVID-19 patients (นักรบสู้โควิด2021) ที่แขวนไว้ให้ ได้แก่  

Walkthrough SUTH for caring COVID-19 patients (นักรบสู้โควิด2021) 
นักรบสู้โควิด2021 Ep1: https://www.youtube.com/watch?v=oVCONZqkG58 
โควิดเราต้องรอด Ep2: https://www.youtube.com/watch?v=mHdnbJ_bUBY 

2. Walkthrough ทันตกรรม Ep3: https://www.youtube.com/watch?v=rIf3V_PPq7k 
3. เข้า Zoom แบบ Breakout room หารือกับเพ่ือนๆในฐานฝึกถึงประเด็นคำถามที่ให้ไว้  
4. ตอบคำถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้เพ่ือเชื่อมโยงวิทยาศาสตร์การแพทย์และคลินิกวิทยาที่เรียนมาแล้ว 
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแพทย์เฉพาะทางและอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ที่ร่วมนิเทศ 
6. บันทึก Reflective book online ในสิ่งทีรู่้สึก คิด และได้เรียนรู้ 

ตัวอย่างประเด็นคำถามเรื่อง "นักรบสู้โควิด2021" 
- ฉากใดที่นักศึกษาชื่นชอบ เพราะอะไร และได้เรียนรู้อะไร 
- Basic & clinical sciences: ฉากใดที่นักศึกษาสามารถสรุปเชื่อมโยงกับวิชาที่เรียนในชั้นปรีคลินิกได้ และเป็นวิชาใด 
- Health system sciences: ระบบสาธารณสุขแบบใดที่เหมาะสมในการดูแลผู้ป่วย 
- นักศึกษาเห็น Risk&Hazard กับ workflow การทำงาน และการป้องกันตัวเองอย่างไร 
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๒๔ 

 

แผนการเรียนรู้ เรียนรู้เรื่องแผล (รายกลุ่ม) 
วัตถุประสงค์  เพื่อให้นักศึกษาสามารถ.. 

1. สัมผัสความรู้สึกจากการเห็นภาพแผล (Early exposure) 
2. ประยุกต์ความรู้วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์เชื่อมโยงกับแผลที่เกิดข้ึน (Basic & clinical sciences correlation) 
3. ตระหนักถึงการใช้ทักษะสื่อสารในการให้กำลังใจผู้เป็นแผล (apply communication skill) 
4. คำนึงถึงความรู้สึกของผู้เป็นแผลและผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต (IFFE and quality of life) 
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็นวิทยาศาสตร์การแพทย์และคลินิกกับแพทย์เฉพาะทาง (expert opinion exchange) 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. นักศึกษาดูตัวอย่าง คลิป เรื่องแผลๆ ที่แขวนไว้ให้ ได้แก่ https://youtu.be/oK9T2Oj1Il4 
2. เข้าZoom แบบBreakout room หารือกับเพ่ือนๆในฐานฝึกถึงประเด็นคำถามที่ให้ไว้  
3. ตอบคำถามเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้เพ่ือเชื่อมโยงวิทยาศาสตร์การแพทย์และคลินิกวิทยาที่เรียนมาแล้ว 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับแพทย์เฉพาะทางและอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ที่ร่วมนิเทศ 
5. บันทึก Reflective book online ในสิ่งทีรู่้สึก คิด และได้เรียนรู้ 

ตัวอย่างประเด็นคำถามเรื่องแผลอย่างเป็นองค์รวม: 
1. เมื่อนักศึกษาได้เห็นแผลจากภาพที่ให้แล้ว นักศึกษารู้สึกอย่างไร นักศึกษาคิดว่าจะซักถามประวัติใดเพ่ิมเติม 
2. นักศึกษาคิดว่าแผลนี้เกิดข้ึนได้อย่างไร (ไปโดนอะไรมา) สอดคล้องกับประวัติหรือไม่ 
3. จงเชื่อมโยงลักษณะของแผลกับทฤษฎีความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่เรียนมา 
4. จงบอกอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำแผล และวิธีการทำแผลที่มีลักษณะดังภาพ 
5. นักศึกษาคิดว่าบาดแผลลักษณะนี้มีกระบวนการหายอย่างไร และใช้เวลาในการหายนานเท่าไร 
6. ให้นักศึกษายกตัวอย่างประโยคในการสื่อสารพูดคุยกับผู้ได้รับบาดแผลทั้งก่อนทำแผลและขณะการทำแผล 
7. ให้นักศึกษาสรุปคำแนะนำการดูแลบาดแผลกับผู้ที่ได้รับบาดเจ็บโดยยกตัวอย่างประโยค 
8. นักศึกษาคิดว่าบาดแผลลักษณะนี้ ส่งผลกระทบต่อด้าน ร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ ของผู้ได้รับบาดเจ็บอย่างไร 
9. ยกตัวอย่างลักษณะประโยคที่เป็นการให้กำลังใจกับผู้ที่ได้รับบาดเจ็บเพื่อให้คลายความกังวลต่อบาดแผลที่ได้รับ 
10. นักศึกษาจงประเมินข้อจำกัดในการดำเนินชีวิตของผู้ป่วยที่เป็นแผลลักษณะเช่นนี้อย่างไร 
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๒๕ 

 

แผนการเรียนรู้ เยี่ยมบ้านประเมินคุณภาพชีวิต (รายกลุ่ม) 
วัตถุประสงค์  เพื่อให้นักศึกษาสามารถ.. 

1. ฝึกใช้ทักษะสื่อสาร S1-8 เยี่ยมบ้านประเมินคุณภาพชีวิตกับครอบครัวพ่อแม่บุญธรรมหรือคนในชุมชนช่วงสถานการณ์โควิด
ระบาด 

2. ตระหนักถึงการเยี่ยมบ้านเพ่ือเสริมพลังใจกันและกันในช่วงสถานการณ์โควิดระบาด 
3. เรียนรู้ข้อบกพร่องเพ่ือการพัฒนาทักษะสื่อสารของตนเองกับพ่ีเลี้ยงฐานฝึก 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. นักศึกษาดูตัวอย่างการเยี่ยมบ้านประเมินคุณภาพชีวิตโดยใช้ทักษะสื่อสารS1-8 จากVDO ที่แขวนไว้ให้ ได้แก่  

Communication skill at home (1_no_S)>> https://youtu.be/NwPQWMRW6MM 
Communication skill at home (2_Show_S)>>https://youtu.be/Er_kBsS3HGI 

2. พ่ีเลี้ยงฐานฝึกเลือกบุคคลที่ต้องการให้นักศึกษาฝึกใช้ทักษะสื่อสารในการเยี่ยมบ้าน 
3. เข้าZoom แบบBreakout room โดยให้นักศึกษาเยี่ยมออนไลน์กับบ้านพ่อแม่บุญธรรมที่ฐานฝึกเพ่ือฝึกทักษะสื่อสาร  
4. ให้นักศึกษาถอดบทเรียนกับพ่ีเลี้ยงฐานฝึก ถึงข้อที่ควรพัฒนาทักษะสื่อสารและชื่นชมประเด็นบวก 
5. บันทึก Reflective book online ในสิ่งทีรู่้สึก คิด และได้เรียนรู้ 
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๒๖ 

 

แผนการเรียนรู้ Five star doctor & CPIRD DNA  
ผ่านการเรียน online  ในวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ ปี 2564 (รายกลุ่ม) 

 
วัตถุประสงค์  เพื่อให้นักศึกษาสามารถ.. 

1. อธิบายบทบาทแพทย์ 5 ดาว (Five star doctor) ในทีมสุขภาพ พร้อมยกตัวอย่างในการรับมือกับสถานการณ์ COVID ได ้
2. อธิบายคุณลักษณะภายใน CPIRD DNA ในทีมสุขภาพ ที่ส่งเสริมการแสดงบทบาทแพทย์ 5 ดาว พร้อมยกตัวอย่างได้ 
3. ตระหนักคุณค่า ความสำคัญ ของการพัฒนาตนเอง และทีมสุขภาพ ทั้งสมรรถนะภายนอก (Competency- Doing) และ

สมรรถนะภายใน (Mindset-Being) ควบคู่กันไป เพื่อ รับมือ – ลับใจ กับสถานการณ์ฉุกเฉิน และ ภาระงาน ในชีวิตการ
เป็น แพทย์ / ทันตแพทย์ 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. ให้นักศึกษา ศึกษา เนื้อหาจาก Power point ที่แขวนไว้ 
2. ให้นักศึกษา ดูตัวอย่างการสัมภาษณ์ทีมสุขภาพ จาก VDO ที่แขวนไว้ ได้แก่ Five star doctor กับการเป็นแพทย์ชนบท 

>>https://youtu.be/pdHTiYkwfi4 
3. ให้นักศึกษา เข้าไปคุยกันในกลุ่ม  ช่วยกันตั้งประเด็นคำถามที่จะสัมภาษณ์ พ่ีเลี้ยงในฐานฝึกของตนเอง ซึ่งประกอบด้วย 

อย่างน้อย 4 คน คือ แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ ทันตาภิบาล (อาจเพ่ิมเติมได้ตามความสนใจ เช่น  จาก 
ผู้อำนวยการ อสม. จิตอาสา ฯลฯ) 

4. นัดหมายกับพ่ีเลี้ยง เพ่ือสัมภาษณ์ ช่วยกันประมวลข้อมูล  
5. ตอบคำถาม ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้  ลงในกระทู้ การเป็นแพทย์ชนบท 

6.1 ในการรับมือกับสถานการณ์ COVID ทีมสุขภาพ ได้แสดงบทบาทแพทย์ 5 ดาว (Five star doctor) อย่างไรบ้าง 
6.2 ท่านเห็นภาวะภายใน (mindset) แบบใด ของทีมสุขภาพที่สอดคล้องกับ CPIRD DNA 
6.3 ท่านเกิดความรู้สึก เกิดการเรียนรู้ อะไรบ้าง 
6.4 ในสถานการณ์โรคระบาดทั่วโลก (Pandemic) นี้ ท่านเห็นจุดแข็งใดในระบบสาธารณสุขไทย ในการควบคุมโรคระบาด 
(เม่ือเทียบกับประเทศพัฒนาแล้ว หรือ ที่อ้างว่ามีเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ทันสมัยที่สุด) 
6.5 ท่านมีแนวทางในการพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านสมรรถนะภายนอก (Competency- Doing) และสมรรถนะภายใน 
(Mindset-Being) ควบคู่กันไป เพ่ือ รับมือ – ลับใจ กับสถานการณ์ฉุกเฉิน และ ภาระงาน ในชีวิตการเป็น แพทย์ /         
ทันตแพทย์ อย่างไร 

7. บันทึก Reflective book online ในสิ่งที่รู้สึก คิด และได้เรียนรู้ 
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๒๗ 

 

แผนการเรียนรู้ เรื่อง สุขภาพ และคุณภาพชีวิต 
ผ่านการเรียน online  ในวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ ปี 2563 (รายกลุ่ม) 

 

วัตถุประสงค์  เพื่อให้นักศึกษาสามารถ.. 
1. บอกปัจจัยที่ส่งผลต่อ สุขภาพ และคุณภาพชีวิต ของประชาชนได้ 
2. อธิบายสถานการณ์การระบาด การป้องกันและควบคุมโรคโควิด และปัจจัยที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเทศในโลก 
3. ตระหนักความสำคัญในการติดต่อสื่อสาร เพ่ือป้องกันโรค และส่งเสริมสุขภาพ ในระดับครอบครัวและชุมชน 
4. แสดงทักษะในการติดต่อสื่อสาร (S1-S7) เพื่อป้องกันโรค ส่งเสริมสุขภาพ และดูแลคุณภาพชีวิตคนในครอบครัวได้ 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1. ให้นักศึกษา ดูตัวอย่างการสัมภาษณ์หมอไรอัน จาก VDO ที่แขวนไว้ ได้แก่ ฟังบทสัมภาษณ์ American doctor's perspective 

>> https://www.youtube.com/watch?v=SCJ58FlKlAU 
2. ให้นักศึกษา ค้นคว้าศึกษา เนื้อหาจาก internet เพ่ิมเติม  
3. หลังจากฟังบทสัมภาษณ์ตามลิงค์ ประกอบการค้นคว้าเพ่ิมเติม จงตอบคำถามต่อไปนี้สั้นๆ 

Feel free to use these or change them as needed:  
1. How has the Covid-19 pandemic affected your studies and your life?  
2. How do you feel about the increasing spread of Covid-19 in Thailand?  
3. How can you use your experience and feelings to empathize with your patients and help them deal with 
the stress of the pandemic?  
4. What are some ways that you can keep yourself healthy in mind and body during the pandemic? 
หรือ 
1. สถานการณ์ระบาดโควิดกระทบกับการเรียนและชีวิตของนักศึกษาอย่างไร 
2.นักศึกษารู้สึกอย่างไรที่การแพร่ระบาดโควิดเพิ่มข้ึนในประเทศไทย 
3.นักศึกษาจะใช้ประสบการณ์และความรู้สึกให้มีความเห็นอกเห็นใจคนไข้และช่วยพวกเขาจัดการกับความเครียดในช่วงการระบาดนี้
อย่างไร 
4. จะมีวิธีไหนบ้างที่นักศึกษาทำให้สุขภาพของตัวเองแข็งแรงทั้งใจและกายในช่วงสถานการณ์ระบาด 
และให้นักศึกษาร่วมแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนในกลุ่มเเพ่ือ... 
เปรียบเทียบการระบาดของโควิดใน USA-Thai ระหว่าง ม.ค.2563- มิ.ย.2564  มีปัจจัยอะไรที่ส่งผลต่ออัตราการติดเชื้อ  ไทย และ 
USA มีจุดแข็งจุดอ่อนในด้านใดบ้าง 
***หมายเหตุ: นักศึกษาจะตอบเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ 
5.บันทึก Reflective book online ในสิ่งที่รู้สึก คิด และได้เรียนรู้ 
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๒๘ 

 

บทบาทและขั้นตอนสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ร่วมนิเทศ 
รายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ 1-4  

 
1. ก่อนออกนิเทศงาน 
     อาจารย์จะเลือกช่วงวันออกนิเทศและทราบหัวข้อที่พ่ีเลี้ยงฐานฝึกจะนำพาไปร่วมเรียนรู้ในช่ว งดังกล่าว ซึ่งอาจารย์ต้องศึกษา
เนื้อหาในกระทู้ก่อนออกนิเทศ 
 
2. นิเทศงาน ณ ฐานฝึก 

1. เมื่อเข้าไปที่Breakout room ของฐานฝึกให้สังเกตพฤติกรรม บุคลิก ลักษณะท่าทีในการดำเนินกิจกรรมของนักศึกษาที่
กำลังปฏิบัติอยู่ บางครั้งเป็นทักษะสื่อสาร เยี่ยมบ้าน ทำหัตถการ ออกพ้ืนที่ ฯลฯ อาจให้คำแนะนำ ถามคำถามที่ให้แง่คิดได้
ตามช่วงเวลาที่เหมาะสม โดยมีพ่ีเลี้ยงเป็นกระบวนกรหลัก 

2. เมื่อเข้ากลุ่มถอดบทเรียนเพ่ือสะท้อนกิจกรรม บางครั้งอาจารย์อาจได้เป็นกระบวนกรเองหรือเป็นผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น
สะท้อนให้นักศึกษาได้สะท้อนย้อนคิดหรือแนะนำ โดยใช้ทักษะการฟังและจับประเด็นสิ่งที่นักศึกษาพยายามสื่อ ควร
พยายามมองหามุมบวกที่นักศึกษามีพูดเสริมพลังก่อน แล้วค่อยถามเหตุถึงการกระทำท่ีอาจมีไม่ถูกไม่ควรบ้าง 

3. หากมีเวลาให้อาจารย์สอบถามความเป็นอยู่ของนักศึกษาระหว่างช่วงสถานการณ์โควิดระบาด  
3. หลังจากนิเทศงาน 

1. ส่งประเมินนักศึกษาในระบบ www.mrssut.com ตามเวลาที่กำหนดก่อนการตัดเกรด อาจารย์นิเทศจะประเมินได้
เฉพาะหัวข้อต่อไปนี้  

1. การให้คุณค่าต่อทีมสุขภาพในฐานฝึกและชุมชน 
3. มีความใฝ่รู้ ค้นคว้า เพ่ือความถูกต้องของข้อมูล 
4. วางแผนและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมถึงการแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า 
6. ติดต่อสื่อสาร กับเพ่ือน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และประชาชนในชุมชนอย่างเหมาะสมทั้งวัจนภาษาและอวัจภาษา 

หมายเหตุ  
การประเมินจะเป็นแบบภาพรวม หากหัวข้อใดที่ไม่ได้ร่วมสังเกตให้ระบุช่องไม่สามารถประเมินได้  และถ้านักศึกษาคนใดได้รับ

การประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง สามารถFeedbackในระบบได้เลยหรือให้แจ้งผู้ประสานรายวิชาเป็นการส่วนตัวหรือหารือกับพ่ี
เลี้ยงฐานฝึกขณะที่ออกฐานฝึกเพ่ือพูดคุยกับนักศึกษาให้ปรับปรุงตัว และระบุไว้ที่ช่องหมายเหตุว่า “ได้พูดคุยหารือกันแล้ว” ห าก
นักศึกษาปรับปรุงตัวดีขึ้นสามารถปรับคะแนนได้ตามระดับ ทั้งนี้อาจารย์ที่ออกนิเทศต้องส่งคะแนนก่อนปิดรายวิชาชนบทศึกษาทาง
การแพทย์ 

2. อาจารย์ท่ีได้รับบทบาทเป็นที่ปรึกษาของแต่ละฐานฝึก จะได้อ่าน Reflective book online ของนักศึกษาในฐานฝึก 
ที่อาจารย์เป็นที่ปรึกษา และเขียนให้ความคิดเห็นสะท้อนกลับลงในช่องบันทึกความคิดเห็นของนักศึกษา โดยไม่ต้องให้คะแนน ซึ่ง
ควรดำเนินการให้ก่อนปิดรายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ 
 
 
 

 

http://www.mrssut.com/
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รายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาฐานฝึก รายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ รุ่น 14 

ลำดับ ฐานฝึก อาจารย์ท่ีปรึกษา 
1 โรงพยาบาลปักธงชัย ผศ.นพ.สราวุธ  สุขสุผวิ 

อ.นพ.เศกดุศิต เอกวงษ์ 
2 คลินิกหมอครอบครัวหนองสาหร่าย อ.ทนพ.ดร. สนอง  สุขแสวง 

อ.นพ.ดร. บัณฑิต อัศวฤทธิไกร 
3 คลินิกหมอครอบครัวประปา อ.พญ. นันท์นภัส  ประดุจเดชา 

ผศ.นพ.ดร. ชวบูลย์  เดชสุขุม 
4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาราก อ.พญ. เฟื่องฟ้า  กองเงิน 

อ.นพ.การุญพงค์ ภัทรามรุต 
อ. ทพญ. อินทิวร ริยะจันทร์ 

5 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจระเข้หิน อ.พญ. อารีรัตน์  สิริพงศ์พันธ์ 
อ.นพ. ชัยอนันต์ ตันติสถิรพูล 

6 โรงพยาบาลห้วยแถลง และ รพ.สต. ไผ่นกเขา อ.พญ.ดร. ปิยาอร  นำไพศาล 
ผศ.ทนพ.ดร. กระจ่าง ตลับนิล 
อ.พญ. ณิชารีย์  มุ่งกลาง 

7 โรงพยาบาลจักราช ผศ.พญ. นพร  อึ้งอาภรณ์ 
อ.ทพญ. ปวรวรรณ ฤทธิพากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
หลกัสตูร.......................................................                                                                       ระดบัปรญิญา     ตร ี   ป.บณัฑติ    โท    ป.บณัฑติชัน้สงู    เอก                      
ชื่อรายวชิา....................................................                                                                  ส านักวชิา.......................................................................................... 
รหสัวชิา.......................................................                                                                             สาขาวชิา.................................................................................................. 
 

๓๐ 

 

 
รายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาฐานฝึก รายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ รุ่น 14 

ลำดับ ฐานฝึก อาจารย์ท่ีปรึกษา 
8 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมะค่า อ.นพ.ดร. นิวัฒน์ชัย  นามวิชยัศิริกุล 

อ.ดร. สุภัทรญาณ ทองจิตร 
9 โรงพยาบาลขามทะเลสอ ผศ.พญ. พักตร์วิมล  ศุภลักษณศึกษากร 

อ.นพ.วุฒิพงษ์ ศรีรัตน์ธนารัก 
อ.พญ.ชัชนก เปาอินทร์ 

10 สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ผศ.พ.ท. นพ.บุระ  สินธุภากร 
อ.พญ.ชลิสรา สุบงกฎ 

11 โรงพยาบาลสีคิ้ว อ.นพ. ก่อเกียรติ์  กังวาลทัศน์ 
อ.พญ. อัชฌา  พงศ์พิทักษ์ดำรง 

12 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองหว้า อ.ทพ. ณัฐพล ถิ่นสถิต 
ผศ.พญ.ปัทมา ทองดี 
ผศ.พญ.พรทิพย์ นิ่มขุนทด 

13 โรงพยาบาลสูงเนิน อ.พญ. กิติรัตน์  รัตนถาวรกิติ 
อ.พญ. กัณฐิกา  วศินพงศ์วณิช 

14 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตลาดแค ผศ.พญ.สีขาว  เชื้อปรุง 
อ.นพ.ดร. กัญจน์ ภักดสีงคราม 
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การวัดและประเมินผลการปฏิบัติ 6A4P 
 
หัวข้อที่ประเมิน 

เกณฑ ์ ผลการประเมิน 
1 

ต้องปรับปรุง
อย่างมาก 

2 
ต้องปรับปรุง 

3 
ปานกลาง 

4 
ดี 

5 
ดีมาก 

คะแนน ประเมินไม่ได้ หมายเหตุ 

1.  การให้คุณค่า
ต่อทีมสุขภาพใน
ฐานฝึกและชุมชน  
(A) (CLO1) 

มีสัมมาคารวะ  
มีความอ่อนน้อม
ถ่อมตน  
 

มีสัมมาคารวะ 
มีความอ่อนน้อมถ่อม
ตน เปิดกว้างยืดหยุ่น  
 

มีสัมมาคารวะ  
มีความอ่อนน้อม
ถ่อมตน เปิดกวา้ง
ยืดหยุ่น รับฟัง
คำแนะนำจากทีม
สุขภาพในฐานฝึก
และชุมชน 

มีสัมมาคารวะ  
มีความอ่อนน้อม 
ถ่อมตน เปิดกวา้ง
ยืดหยุน่ รับฟัง
คำแนะนำจากทีม
สุขภาพในฐานฝึก
และชุมชนและมสี่วน
ร่วมอยู่กับทมี 

มีสัมมาคารวะ มีความ
อ่อนน้อมถ่อมตน เปิด
กว้างยืดหยุ่น รับฟัง
คำแนะนำจากทีม
สุขภาพในฐานฝึกและ
ชุมชนและมีส่วนร่วม
อยู่กับทีม พร้อม
เปลี่ยนแปลง 

  อาจารย์นิเทศ 

2 .มี ทั ก ษ ะ ก า ร
ทำงานเป็นทีม 
(P) (CLO3) 

กิจกรรมกลุ่มไม่มี
การปรึกษาหารือ
กัน ต่างคนต่างพูด  

กิจกรรมกลุ่มไม่มี 
การปรึกษาหารือกัน 
ทำงานในเฉพาะส่วน
ของตนเอง 

ทำงานกันเป็นทมี
กับเพื่อน ไๆด้  
ออกความคดิเห็น
และแบ่งงานได้
เหมาะสม 

ทำงานกันเป็น
ทีมกับเพื่อนๆได้
อย่างราบรื่น  
มีการออกความ
คิดเห็นและแบ่ง
งานได้เหมาะสม 

ทำงานกันเป็นทีมกับ
เพื่อนๆได้อยา่ง
ราบรื่น มีการออก
ความคิดเห็นท่ี
สร้างสรรค์และ
ช่วยเหลือกันและ
แสดงบทบาทผู้นำ/ผู้
ตามได้เหมาะสม 
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หัวข้อที่ประเมิน 

เกณฑ ์ ผลการประเมิน 
1 

ต้องปรับปรุง
อย่างมาก 

2 
ต้องปรับปรุง 

3 
ปานกลาง 

4 
ดี 

5 
ดีมาก 

คะแนน ประเมินไม่ได้ หมายเหตุ 

3 . มี ค วาม ใฝ่ รู้  
ค้นคว้า เพื่อความ
ถูกต้องของข้อมูล 
 (P) (CLO2) 

ขาด ค วาม ใฝ่ รู้  
ต้ อ ง ได้ รั บ จ าก
ก ร ะ ตุ้ น จ า ก
อาจารย์ และพี่
เลี้ยงหลายครั้ง  

ขาดความใฝ่รู้ ต้อง
ได้ รับจากกระตุ้ น
จากอาจารย์และพี่
เลี้ยง 

แสดงความใฝรู่้ 
ค้นคว้าเพื่อ
เพิ่มเตมิไดด้้วย
ตนเอง 

แสดงความใฝ่รู้  
ลงมือหาข้อมูลเองได้
โดยการปรึกษาหารือ
กันภายในกลุ่ม และ
หาข้อมูลได้ถูกต้อง 

แสดงความใฝรู่้  
ลงมือหาข้อมลูเอง 
ถูกต้องได้ โดยมกีาร
แลกเปลีย่นข้อมลูใน
ทีม 

  อาจารย์นิเทศ 

4. วางแผนและ
แก้ไขปญัหาอยา่ง
เป็นระบบ รวมถึง
การแกไ้ข
สถานการณ์เฉพาะ
หน้า (P) (CLO3) 

ไม่เข้าใจปัญหา
และไม่สามารถ
วิเคราะห์เพื่อ
นำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาได้ 

เข้าใจปัญหาแต่ไม่
สามารถแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็น
ระบบหรือออกนอก
ประเด็น 

ระบุและประเมิน
ปัญหาและ 
วิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ และ
พยายามเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหา 

ระบุและประเมิน
ปัญหาและ 
วิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ และเสนอ
แนวทางแก้ไข
ปัญหาที่ดี โดยมี
ทักษะในการ
วางแผน 

ระบุและประเมิน
ปัญหาและ วิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ และ
เสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่ดี โดยมี
ทักษะในการวางแผน 
และยดืหยุ่นกับ
วิธีการแก้ไขปัญหา 
 

 มีCheck list อาจารย์นิเทศ 
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๓๓ 

 

 
หัวข้อที่ประเมิน 

เกณฑ ์ ผลการประเมิน 
1 

ต้องปรับปรุง
อย่างมาก 

2 
ต้องปรับปรุง 

3 
ปานกลาง 

4 
ดี 

5 
ดีมาก 

คะแนน ประเมินไม่ได้ หมายเหตุ 

5.การควบคุมและ
การจัดการ
อารมณ์  
(A) (CLO6) 

แสดงอารมณไ์ม่
เหมาะสมทั้ง
อารมณล์บ เช่น 
หงุดหงิด โวยวาย 
ชักสีหน้า และ
อารมณ์บวก โดย 
หัวเราะไมส่ำรวม 
ไม่ถูกกาลเทศะ 

ไม่แสดงอารมณ์ 
เก็บกด แสดง
พฤติกรรมไมส่นใจ 
นิ่งเฉย ไม่ร่วมมือ
กับทีมสุขภาพหรือ
เพื่อนในทีม  

แสดงออกท้ังวัจ
นภาษาและอวัจน
ภาษาโดยมีการ
ควบคุมอารมณไ์ด้ 
เหมาะสม 
 

รับรู้เข้าใจ
ความรูส้ึกของ
ตนเองและผู้อื่น 
โดยบอกความรู้สึก
นึกคิดและอารมณ์
ตนเองได้เมื่อถูก
ถาม พยายามแกไ้ข
ตนเองเพื่อลดความ
ตึงเครียด 

สามารถบอกสาเหตุ
ของอารมณ์ที่
เปลี่ยนแปลง บอก
วิธีการจัดการอารมณ์
ตนเองได้ สามารถ
สื่อสารความรูส้ึกนึก
คิดและความต้องการ
ของตนเองได้  

   

6.ติดต่อสื่อสาร 
กับเพื่อน 
เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข และ
ประชาชนใน
ชุมชนอย่าง
เหมาะสมทั้ง 
วัจนภาษา
และอวัจภาษา 
(P) (CLO3) 

ขาดทักษะการ
สื่อสารกับผู้อื่น
อย่างเหมาะสม  
 

มีความพยายามใช้
ทักษะสื่อสารกับ
ผู้อื่น แต่ยังทำไดไ้ม่
เหมาะสม 
 

สามารถใช้ทักษะ
การสื่อสารกับผู้อื่น
ได้อย่างเหมาะสม 
 

สามารถใช้ทักษะ
การสื่อสารกับผู้อื่น
ได้อย่างเหมาะสม 
และสามารถรับรู้ 
เข้าใจความคิด 
ความรูส้ึกของผู้อื่น
ได้  
 

สามารถใช้ทักษะการ
สื่อสารกับผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม 
สามารถรับรู้ เข้าใจ
ความคิด ความรู้สึก
ของตนเองและผู้อื่น
ได ้
  

 มีCheck list อาจารย์นิเทศ 

 
 
 
 
 



 

 
 
หลกัสตูร.......................................................                                                                       ระดบัปรญิญา     ตร ี   ป.บณัฑติ    โท    ป.บณัฑติชัน้สงู    เอก                      
ชื่อรายวชิา....................................................                                                                  ส านักวชิา.......................................................................................... 
รหสัวชิา.......................................................                                                                             สาขาวชิา.................................................................................................. 
 

๓๔ 

 

 

 
หัวข้อที่ประเมิน 

เกณฑ ์ ผลการประเมิน 
1 

ต้องปรับปรุง
อย่างมาก 

2 
ต้องปรับปรุง 

3 
ปานกลาง 

4 
ดี 

5 
ดีมาก 

คะแนน ประเมินไม่ได้ หมายเหตุ 

7.มีความ
รับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับ
มอบหมาย  (A) 
(CLO4) 

ตรงต่อเวลา  
ไม่ตั้งใจทำงานที่
ได้รับมอบหมาย  

ตรงต่อเวลา ตั้งใจ
ท ำ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย เนื้อหา
ครบถ้วน 

ตรงต่อเวลา ตั้งใจ
ท ำ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย ใส่ใจส่ง
งานทันตามเวลา  

ตรงต่อเวลาทุกครั้ง 
ตั้งใจทำงานที่ได้รับ
มอบหมาย เนื้อหา
ครบถ้วน ใส่ ใจส่ ง
งานทันตามเวลา  
มีการคิดเช่ือมโยง 
 

ตรงต่ อ เวลาทุ กครั้ ง 
ตั้ งใจทำงานที่ ได้ รับ
มอบ หมาย  เนื้ อห า
ครบถ้วน ใส่ใจส่งงาน
ตามเวลา มีการคิดเชิง
ร ะ บ บ อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ  

   

8.มีภาวะความ
เป็นผู้นำหรือผู้
ตามที่ดี (A)  
(CLO6) 
 
หมายเหต ุ
-กระทิง มักกล้านำ  
-หนู มักรับฟัง
ประสานงาน 
-หมี มักหาข้อมูล 
ทำงานเป็นระบบ 
-เหยี่ยว มักยดืหยุน่ 
สร้างสรรค ์

ไม่มีการ
แสดงออก
ทางด้านภาวะ
ความเป็นผู้นำ
หรือผู้ตามที่ด ี

แสดงออกทางด้าน
ภาวะความเป็นผู้นำ
หรือผู้ตามที่ดี ได้แต่
ยังไม่เหมาะสม 
โดยใช้จุดเด่นตาม
บุคลิกภาพของตน
แบบไม่รูต้ัว(Re-
act) เช่น กระทิง 
กล้าตัดสินใจโดยไม่
รับฟังคนอ่ืน หรือ
หนูรับฟังและ
ประสานเพราะกลัว 
เกรงใจ เป็นต้น 
 
 
 
 

แสดงออกทางด้าน
ภาวะความเป็น
ผู้นำหรือผู้ตามที่ดี 
ได้เหมาะสมตาม
บริบท โดยรับฟัง
คนอ่ืนและให้คน
อื่นมีส่วนร่วม แต่
ยังใช้ความคิดของ
ตนเองเป็นหลัก
ตามบุคลิกภาพตน 
(Re-act) แบบไม่
รู้ตัว เช่น กระทิง 
กล้านำ รับฟัง แต่
ยังใช้ความคิดของ
ตนเอง เป็นต้น 

แสดงออกทางด้าน
ภาวะความเป็นผู้นำ
หรือผู้ตามที่ดี โดย
ใช้ศักยภาพ หรือ
จุดเด่นตาม
บุคลิกภาพของตน 
แบบรู้จัก-เข้าใจ
ตนเอง (แบบรู้ตัว) 
และเข้าใจ
บุคลิกภาพของผู้อื่น 
(รู้คน) และแสดง
ออกแบบ Respond 
เช่น กระทิง กล้า 
ฟังคนอ่ืน เข้าใจหนู 
เป็นต้น  

แสดงออกทางด้าน
ภาวะความเป็นผู้นำ
หรือผู้ตามที่ดี โดย
สามารถปรับเปลี่ยน
บทบาทตนเองตาม
สถานการณ์ได้อย่าง
สมดลุ สอดคล้อง 
อย่าง รู้ตน รู้คน รู้คดิ 
(ใช้ 4 ทิศสมดุล และ
ปรับบทบาทตน) 
 

  -เตรียมอาจารย์ 
โดยให้มองตาม
ลักษณะทิศท่ี
เป็นแบบreact 
/ respond 



 

 
 
หลกัสตูร.......................................................                                                                       ระดบัปรญิญา     ตร ี   ป.บณัฑติ    โท    ป.บณัฑติชัน้สงู    เอก                      
ชื่อรายวชิา....................................................                                                                  ส านักวชิา.......................................................................................... 
รหสัวชิา.......................................................                                                                             สาขาวชิา.................................................................................................. 
 

๓๕ 

 

 
หัวข้อที่ประเมิน 

เกณฑ ์ ผลการประเมิน 
1 

ต้องปรับปรุง
อย่างมาก 

2 
ต้องปรับปรุง 

3 
ปานกลาง 

4 
ดี 

5 
ดีมาก 

คะแนน ประเมินไม่ได้ หมายเหตุ 

9. ยอมรับและเข้า
ใจความแตกต่าง
ของมนุษย์ตาม
บริบทและ
สภาพแวดล้อม
ชุมชน (A) 
(CLO6) 
 

ไม่เข้าใจ
ความรูส้ึกของ
ผู้อื่น และไม่
เคารพสิทธิของ
ผู้อื่น ใช้ความคิด
ของตนเองเป็น
สำคัญ 

เข้าใจความรู้สึก
และความคิดของ
ผู้อื่น แต่ไม่เคารพ
สิทธิของผู้อื่น ใช้
ความคิดของ
ตนเองเป็นสำคัญ 

เข้าใจความรูส้ึก 
ความคิดของผู้อื่น
และเคารพสิทธิ ให้
เกียรตผิู้อื่นในการ
ตัดสินใจตาม
สถานการณ์นั้นๆ 

เข้าใจความรูส้ึก 
และความคิด โดย
เห็นปัจจัยทีส่่งผล
ต่อความแตกตา่ง
ของความคิด 
ความรูส้ึกของ
ตนเองและผู้อื่น  
แต่ยังยอมรับและ
ปรับตัวตอบสนอง
ไม่ได้ (เข้าใจแต่ยัง
ยอมรับในการ
ตัดสินใจของผู้อื่น
ไม่ได้ท้ังหมด) 

เข้าใจและยอมรับ
ความแตกต่างของ
ความคิด ความรู้สึก
ของตนเองและผู้อื่นได้ 
โดยมีแนวทางในการ
ทำจิต วางใจ จัดการ
อารมณ์ หรือ/และ 
ทำกิจ หาวิธีการ 
สื่อสาร หาทางออก 
ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์นั้นๆ 
 

   

10.คำนึงความ
ปลอดภัยในการ
ดูแลผู้อื่น (A) 
(CLO6) 
 
(ผู้อืน่ หมายถึง 
ผู้ป่วย เพื่อน คน
ในชุมชน) 

ไม่คำนึงถึงความ
ปลอดภัยและเกิด
ผลกระทบทาง
ลบตามมา 

คำนึงถึงความ
ปลอดภัยแต่ไม่
สม่ำเสมอต้องได้รับ
การชี้แนะเสมอ 

แสดงออกถึงการ
ดูแล โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย
เสมอ ภายใต้การ
ช้ีแนะ 

แสดงออกถึงการ
ดูแล โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย
เสมอ โดยไม่ต้อง
ช้ีแนะ 

แสดงออกถึงการดูแล 
โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัยเสมอ โดยไม่
ต้องช้ีแนะ และเป็น
แบบอย่างให้ผู้อื่นให้
ตระหนักถึงความ
ปลอดภัย เป็นความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

   

สำหรับอาจารย์นิเทศควรประเมินได้อย่างน้อย 4 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1,3,4,6  
หมายเหตุ อาจารย์สามารถตั้งคำถามเพ่ิมเติมได้ตามสถานการณ์ที่พบเจอได้   
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๓๖ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน หัวข้อ 4P (2,3,4,6) แบบมี Check list 
หัวข้อที่ประเมิน เกณฑ ์ วิธีการ

ประเมิน 
แนวคิด/ 

แนวทางการ
ประเมิน 

ระดับการเรียนรู้ 

1 2 3 4 5    

2.มีทักษะการทำงานเป็นทีม 
 
 Check list 
1.มีการเสนอความคิดเห็นเพื่อ
นำไปสู่วิธีการแก้ปัญหา 
2.ให้ความสำคญักับข้อมูลและ
ความคิดเห็นหรือวิธีการ
แก้ปัญหาของผู้อื่น 
3.ให้ความช่วยเหลือการทำงาน
ของทีม 
4.กระตือรือร้นโน้มน้าวผู้อื่นให้
ทำงานเพื่อบรรลเุป้าหมาย
เดียวกัน 
5.สามารถทำใหผู้้เกี่ยวข้องมี
ความตั้งใจ 
และมุ่งมั่นในการทำงาน 
*ไม่ได้เรยีงลำดับข้อ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมกลุ่มไม่มี
การปรึกษาหารือ
กัน ต่างคนต่าง
พูด  
 
 
Check list 
- 

กิจกรรมกลุ่มไม่มี
การปรึกษาหารือ
กัน ทำงานใน
เฉพาะส่วนของ
ตนเอง 
 
 
Check list 
- 
 
 
 
 
 
 

ทำงานกันเป็นทีมกับ
เพื่อนๆได้ ออกความ
คิดเห็นและแบ่งงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
 
 
Check list 
ควรมีข้อcheck list 
อย่างน้อยจำนวน 1 
ข้อ   

ทำงานกันเป็นทีมกับ
เพื่อนๆได้อยา่ง
ราบรื่น มีการออก
ความคิดเห็นและ
แบ่งงานได้เหมาะสม 
 
 
Check list 
ควรมีข้อcheck list 
จำนวน 1-  3 ข้อ  

ทำงานกันเป็นทีมกับ
เพื่อนๆได้อยา่งราบรื่นมี
การออกความคิดเห็นที่
สร้างสรรค์และ
ช่วยเหลือกันและแสดง
บทบาทผู้นำ/ผู้ตามได้
เหมาะสม 
 
 
Check list 
ควรมีข้อในcheck list 
จำนวน 4-  5 ข้อ 

-Self 
-Peer 
-Reflective 
book 
-Form 
-
Presentation  
-Check list 

 Empathic 
communica-
tion 
S1-S8 
Dialogue 
5 star doctor 

-Introduction 
(อาจมี) 
-Reinforcement 
(ควรมี) 
Master 
(ต้องมี) 
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๓๗ 

 

 
   

หัวข้อที่ประเมิน เกณฑ ์ วิธีการ
ประเมิน 

แนวคิด/แนว
ทางการ
ประเมิน 

ระดับการเรียนรู้ 

1 2 3 4 5    

3.มีความใฝ่รู้ ค้นคว้า เพื่อ
ความถูกต้องของข้อมูล 
 
 Check list 
1. ทันเวลา 
2. กระตือรือร้น 
3. รู้จักตั้งคำถาม 
4. อธิบายความรู้ที่ถูกต้องของ
ข้อมูลได ้
5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
*ไม่ได้เรยีงลำดับข้อ 
 
 

ขาดความใฝรู่้ 
ต้องได้รับจาก
กระตุ้นจาก
อาจารย์และพี่
เลี้ยงหลายครั้ง  
 
Check list 
- 

ขาดความใฝรู่้ 
ต้องได้รับจาก
กระตุ้นจาก
อาจารย์และพี่
เลี้ยง 
 
Check list 
- 
 
 
 
 
 
 

แสดงความใฝรู่้ 
ค้นคว้าเพื่อ
เพิ่มเตมิไดด้้วย
ตนเอง 
 
Check list 
ควรมีข้อcheck 
list อย่างน้อย
จำนวน 1 ข้อ   

แสดงความใฝรู่้ ลง
มือหาข้อมูลเองได้
โดยการ
ปรึกษาหารือกัน
ภายในกลุ่ม และ
หาข้อมูลได้ถูกต้อง 
 
Check list 
ควรมีข้อcheck 
list จำนวน 1-  3 
ข้อ  

แสดงความใฝรู่้ ลงมือหา
ข้อมูลเอง ถูกต้องได้ โดยมี
การแลกเปลี่ยนข้อมลูในทีม 
 
Check list 
ควรมีข้อในcheck list 
จำนวน 4-  5 ข้อ 

-Self 
-Peer 
-Reflective 
book 
-Form 
-
Presenta-
tion  
-Check list 

 Empathic 
communica-
tion 
S1-S8 
Dialogue 
5 star doctor 

-Introduction 
(อาจมี) 
Reinforce-
ment 
(ควรมี) 
-Master 
(ต้องมี) 
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๓๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อที่ประเมิน 
 
 

เกณฑ ์ วิธีการ
ประเมิน 

แนวคิด/แนว
ทางการ
ประเมิน 

ระดับการเรียนรู้ 

1 2 3 4 5    
4.วางแผนและแกไ้ขปัญหา
อย่างเป็นระบบ รวมถึงการ
แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า  
 
 Check list 
1. มีความยืดหยุ่นในการแก้ไข
ปัญหา 
2. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้
ราบรื่น 
3. มีทางเลือกในการแก้ไข
ปัญหาตามบริบท 
4. การวางแผนสอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหา 
5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการแกไ้ขปัญหา 
*ไม่ได้เรยีงลำดับข้อ 

ไม่เข้าใจปญัหา
และไม่สามารถ
วิเคราะหเ์พื่อ
นำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาได ้
 
Check list 
- 

เข้าใจปัญหาแต่
ไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็น
ระบบหรือออก
นอกประเด็น 
 
Check list 
- 
 
 
 
 
 
 

ระบุและ
ประเมินปัญหา
และ วิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ 
และพยายาม
เสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหา 
 
Check list 
ควรมีจำนวน 1 
ข้อ   

ระบุและประเมิน
ปัญหาและ 
วิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ และ
เสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่
ดี โดยมีทักษะใน
การวางแผน 
 
Check list 
ควรมีจำนวน 1-  
3 ข้อ  

ระบุและประเมินปญัหาและ 
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
และเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่ดี โดยมีทักษะในการ
วางแผน และยดืหยุ่นกับ
วิธีการแก้ไขปัญหา 
 
Check list 
ควรมีจำนวน 4-  5 ข้อ 

-Self 
-Peer 
-Reflective 
book 
-Form 
-
Presenta-
tion  
-Check list 

 Empathic 
communica-
tion 
S1-S8 
Dialogue 
5 star doctor 

-Introduction 
(อาจมี) 
Reinforce-
ment 
(ควรมี) 
-Master 
(ต้องมี) 
 



 

 
 
หลกัสตูร.......................................................                                                                       ระดบัปรญิญา     ตร ี   ป.บณัฑติ    โท    ป.บณัฑติชัน้สงู    เอก                      
ชื่อรายวชิา....................................................                                                                  ส านักวชิา.......................................................................................... 
รหสัวชิา.......................................................                                                                             สาขาวชิา.................................................................................................. 
 

๓๙ 

 

หัวข้อที่ประเมิน เกณฑ ์ วิธีการประเมิน 
1 2 3 4 5 

6. ติดต่อสื่อสาร กับเพื่อน เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข และประชาชนในชุมชน
อย่างเหมาะสมทั้งวัจนภาษาและ 
อวัจภาษา 
  Check list 
1. ใช้ภาษาเข้าใจง่าย สุภาพ
เหมาะสม 
2. เลือกใช้คำถามได้เหมาะสม  
3. มีทักษะการฟังที่ดี โดยให้
ความสำคัญกับคนตรงหน้า 
4. สามารถสรุปความ สะท้อน
ความรู้สึก ให้คำปรึกษา ได้อย่าง
เหมาะสม  
5. ใช้อวัจนภาษาได้อย่าง
เหมาะสม 
6. รับรู้เข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น
และสื่อสารได้เหมาะสม  
7. รับรู้เข้าใจความรู้สึกของ
ตนเอง และสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 
*เรียงลำดับตามข้อ 

ขาดทกัษะการสื่อสาร
กับผู้อื่นอย่างเหมาะสม  
 
 
Check list 
- 

มีความพยายามใช้
ทักษะสื่อสารกับผู้อื่น 
แต่ยังทำไดไ้มเ่หมาะสม 
 
 
 
Check list 
ข้อ 1-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถใช้ทักษะการ
สื่อสารกับผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 
Check list 
ข้อ 1-5 
 
 

สามารถใช้ทักษะการ
สื่อสารกับผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสมและสามารถรับรู้ 
เข้าใจความคิด ความรูส้ึก
ของผู้อื่นได้  
 
Check list 
ข้อ 1- 5 
โดยรวมข้อ 6 หรือ 7 
 

สามารถใช้ทักษะการสือ่สารกับ
ผู้อื่นได้อยา่งเหมาะสม สามารถ
รับรู้ เข้าใจความคดิ ความรูส้ึก
ของตนเองและผู้อื่นได้  
 
Check list 
ข้อ 1- 7 
 

-Self 
-Peer 
-Reflective book 
-Form 
-Presentation  
-Check list 
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๔๐ 

 

แบบ Check list หัวข้อ  4P 
 

หัวข้อทักษะในการประเมิน ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 
หัวข้อที่ 2 มีทักษะการทำงานเป็นทีม   *ไม่ได้เรียงลำดับข้อ 
1.มีการเสนอความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่วิธีการแก้ปัญหา    
2.ให้ความสำคัญกับข้อมูลและความคิดเห็นหรือวิธีการแก้ปัญหาของผู้อ่ืน    
3.ให้ความช่วยเหลือการทำงานของทีม    
4.กระตือรือร้นโน้มน้าวผู้อื่นให้ทำงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายเดียวกัน    
5.สามารถทำให้ผู้เกี่ยวข้องมีความตั้งใจ    
และมุ่งมั่นในการทำงาน    
หัวข้อที่ 3  มีความใฝ่รู้ ค้นคว้า เพื่อความถูกต้องของข้อมูล   *ไม่ได้เรียงลำดับข้อ 
1. ทันเวลา    
2. กระตือรือร้น    
3. รู้จักตั้งคำถาม    
4. อธิบายความรู้ที่ถูกต้องของข้อมูลได้    
5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย    
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หัวข้อทักษะในการประเมิน ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 
หัวข้อที่ 4 วางแผนและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมถึงการแก้ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้า 

  *เรียงลำดับตามข้อ 

1. มีความยืดหยุ่นในการแก้ไขปัญหา    
2. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี ราบรื่น    
3. มีทางเลือกในการแก้ไขปัญหาตามบริบท    
4. การวางแผนสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา    
5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการแก้ไขปัญหา    
หัวข้อที่ 6 การสื่อสารระหว่างเพื่อนร่วมงาน (วัจนภาษาและอวัจนภาษา)    
1. ใช้ภาษาเข้าใจง่าย สุภาพเหมาะสม    
2. เลือกใช้คำถามได้เหมาะสม    
3. มีทักษะการฟังที่ดี โดยให้ความสำคัญกับคนตรงหน้า    
4. สามารถสรุปความ สะท้อนความรู้สึก ให้คำปรึกษา ได้อย่างเหมาะสม    
5. ใช้อวัจนภาษาได้อย่างเหมาะสม    
6. รับรู้เข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืนและสื่อสารได้เหมาะสม    
7. รับรู้เข้าใจความรู้สึกของตนเอง และสื่อสารได้อย่างเหมาะสม    
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๔๒ 

 

แบบประเมินการนำเสนอละครเพื่อการเปลี่ยนแปลง  
คำชี้แจง  โปรดให้คะแนนลงในช่องตามเกณฑ์                 4=มาก   3=ปานกลาง    2=น้อย     1=น้อยที่สุด    N/A =ไม่แน่ใจ 
แนวทางการประเมิน  1. ชมละคร    2. ตั้งคำถามนักศึกษาเพ่ิมเติม 

 
 

SUT 21st Century Skills Assessment 

              

C1  Creativity and innovation 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการนำเสนอละครสะท้อน
การเรยีนรู้และแสดงออกอย่างน่าสนใจ 

              

C2  Critical thinking, Complex problem solv-
ing and learning skills 
มีความคิดเชิงระบบแสดงให้เห็นปญัหา สาเหตุ และ
แนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเป็นองคร์วม หรือกำหนด
ประเด็นเพื่อการเรียนรู้ต่อไป 

              

C3  Communication skills 
แสดงทักษะในการตดิต่อสื่อสารทีแ่สดงความเขา้ใจ  
เห็นอกเห็นใจ 
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SUT 21st Century Skills Assessment 

              

C4  Collaboration, Teamwork and Leadership 
แสดงภาวะผู้นำ ผูต้าม แบ่งบทบาท และความร่วมมือ 
ในทีม 

              

C5  Computing, Information, Technology 
literacy 
มีการนำข้อมลูมาร่วมกับการคดิวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

              

C6  Career and Life skills 
แสดงให้เห็นการเรยีนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงจากการ 
รู้จักเข้าใจจุดแข็งจดุอ่อนของตนเอง และแนวทางการ
พัฒนาตน  

              

C7  Cross-cultural understanding 
แสดงให้เห็นการเรยีนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงจากการ 
รู้จักเข้าใจผู้อื่น ยอมรับความแตกต่าง และ อยู่ร่วมกบั
ผู้คนท่ีมาจากพื้นเพหลากหลายไดอ้ย่างเหมาะสม 
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