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๑ 

 

มคอ.4   รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป

 
1.  รหัสและชื่อรายวิชา    

ภาษาไทย  601316 ชนบทศึกษาทางการแพทย์ 1 (สำหรับนักศึกษาแพทย์) และ   
  601309 (หลักสูตรปริญญาทันตแพทยศาตรบัณฑิต พ.ศ. 2559) 
ภาษาอังกฤษ 601316/601309 Medical Rural Studies IV 

 
2.  จำนวนหน่วยกิต 1 (0-3-1)       
  (ทฤษฎี 0 ชม.  ปฏิบัติ 3 ชม.  เรียนรู้ – ค้นคว้าด้วยตนเอง 1ชม./สัปดาห์) 
   
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
      3.1 หลักสูตร      ปริญญาตรี  
      3.2 ประเภทของรายวิชา   วิชาบังคับ  
 
4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา:  ผศ.พญ.สีขาว เชื้อปรุง สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน   
   อีเมลล์: seekaow@sut.ac.th 

      4.2  อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม…อ.พญ. รุจิรา มังคละสิริ................................................      
     
5.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร  

5.1 ภาคการศึกษาที่   2  /  ชั้นปีที่ 3 
5.2 จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน        นักศึกษาแพทย์  90  คน และนักศึกษาทันตแพทย์ จำนวน 42 คน 

 
6.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด 

วันที่  27  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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๒ 

 

หมวดที ่2 จดุมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุ่งหมายของการจัดรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Goals)   
 รายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ เป็นรายวิชาที่มีความพิเศษแบบ special project และสำคัญยิ่งสำหรับ
นักศึกษาแพทย์และนักศึกษาทันตแพทย์ ซึ่งออกแบบมาเน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญและมีจุดมุ่งหมายเกี่ยวกับการทำงานใน
ชุมชนอย่างมีความสุข โดยให้นักศึกษาได้ออกภาคสนามไปสัมผัสกับผู้ป่วยตั้งแต่เป็นนักศึกษาแพทย์ชั้นปรีคลินิกผ่าน
ประสบการณ์ตรงต่างๆ ได้แก่ การฝึกทักษะการติดต่อสื่อสาร (communication skills) เพ่ือสร้างความเข้าใจกับเพ่ือน พ่ี
เลี้ยง ผู้ป่วยและชาวบ้านในชุมชน ทำให้เกิดการสะท้อนคิดด้วยตนเอง (self-reflection) ซึ่งจะมีพ่ีเลี้ยงที่เป็นกระบวนกร 
(facilitator) ตั้งคำถามที่ทรงพลังเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (meaningful learning) ซึ่งจะช่วยนำพาทำให้
เกิดการสะท้อนคิด สะกิดดูตน ฝึกสังเกตเรียนรู้และรู้จักเข้าใจตนเอง (รู้ตน) แบบคนสี่ทิศ ทั้งหมดนี้จะเริ่มต้นด้วยค่ายใจ
อัศจรรย์เพื่อเตรียมนักศึกษาทั้งหมดก่อนภาคสนามออนไลน์ 
 นักศึกษาจะได้รับมอบหมายงานเพ่ือฝึกการทำงานร่วมกันเป็นทีมกับเพ่ือนๆ ที่มีความหลากหลาย ได้ฝึกเรียนรู้
การทำหัตถการทางการแพทย์พ้ืนฐานต่างๆ ในหน่วยบริการปฐมภูมิและห้องฉุกเฉิน (early medical exposure) เพ่ือให้
เกิดความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และให้ความรู้สึกกระตุ้นตัวเองในการเข้าใกล้วิชาชีพแพทย์และทันตแพทย์มากขึ้น การสัมภาษณ์
พูดคุยกับผู้อ่ืนให้รับรู้เรื่องราวต่างๆ เพ่ือให้เข้าใจความคิด ความรู้สึกและความต้องการของผู้อ่ืนหรือผู้ป่วยจะทำให้เกิดการ
เรียนรู้เรื่องราวจากผู้ป่วย (patient story) ที่นำไปสู่การวินิจฉัย รวมถึงการถูกทำหัตถการทางการแพทย์ (รู้คน) ทั้งนี้
เนื้อหาวิชาการด้านการแพทย์และสาธารณสุขถูกออกแบบมาเพ่ือบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่
นักศึกษาเรียนจากวิชาในชั้นปรีคลินิกเก่ียวกับโรคและปัญหาสาธารณสุขที่พบบ่อยเชื่อมโยงกับองค์ความรู้ด้านสังคมศาสตร์ 
มานุษยวิทยา พฤติกรรมศาสตร์ และการสาธารณสุขชนบท ทำให้ฝึกคิดเชิงระบบ (รู้คิด) เพ่ือปูพ้ืนฐานทางด้านเจตคติ 
จริยธรรม และจิตสำนึก ในการเรียนแพทย์และทันตแพทย์เพ่ือชาวชนบทแบบหมอ 5 ดาวและแพทย์ที่มีหัวใจความเป็น
มนุษย ์ตามอัตลักษณ์ที่สำนักวิชาแพทยศาสตร์และสำนักวิชาทันตแพทยศาสตร์ได้ตั้งไว้ คือ การเป็น “หมอดีแห่งแผ่นดิน”  
 เนื่องจากสถานการณ์โควิดระบาดในประเทศไทยจึงทำให้ต้องปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  601316
และ601309  ชนบทศึกษาทางการแพทย์ 4 แบบภาคสนามออกไปค้างในชุมชน จึงมีการปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบให้มีการ
เรียนรู้หัวข้อวิชาการแบบออนไลน์เพ่ือบูรณาการความรู้ทางวิชาการแต่ยังคงได้ประสบการณ์ตรงจากการออกภาคสนามจริง
ในสถานที่ที่นักศึกษาอาศัยอยู่ โดยยังคงเป็นแบบ Block 1 หน่วยกิต ประมาณ 5 วัน  จะเป็นพ้ืนฐานในการใช้ชีวิต  การ
ปฏิบัติงานในชุมชน การให้บริการร่วมกับทีมสุขภาพ รวมถึงการเรียนรู้ในการใช้ชีวิตของทีมสุขภาพทั้งในโรงพยาบาลชุมชน
และศูนย์สุขภาพชุมชนที่เป็นคนต้นแบบในการทำงานชุมชน (Role model) เพ่ือให้ตระหนักถึงความสำคัญของการร่วมทีม
สุขภาพในการให้บริการ ตระหนักคุณค่าในการทำงานในชุมชน บูรณาการความรู้ด้านปัจจัยที่เกี่ยวข้องบทบาทแพทย์ระบบ
บริการสาธารณสุขและชุมชน ระบบสิ่งแวดล้อม ระบาดวิทยา กลยุทธ์ในการป้องกันควบคุมโรคในชุมชน โรคระบาดและ
ปัญหาสาธารณสุขที่พบบ่อย และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในชุมชน ฝึกปฏิบัติทักษะการติดต่อสื่อสารทั้งหมดและ
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๓ 

 

ทักษะพ้ืนฐานในการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน โดยเรียนรู้จุดพักพิงที่ทำให้ทำงานอย่างมีความสุข ซึ่งจะเน้นไปที่การฝึกรู้ตน รู้คน 
และรู้คิด เพ่ือให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตัวเองและการเรียนรู้วิชาชีพการทำงานในอนาคต โดยแต่ละฐานฝึกจะมี
อาจารย์แพทย์ อาจารย์พยาบาล และอาจารย์ทันตแพทย์ เป็นพ่ีเลี้ยงที่เป็นคนต้นแบบและเป็นกระบวนกรคอยดูแลและฝึก
สะท้อนอย่างใกล้ชิดผ่านระบบทางไกล ดังนั้นจึงแบ่งนักศึกษาออกเป็น 14 กลุ่ม กลุ่มละ 9-11 คน ให้รู้กำหนดการเรียนรู้
ตามที่ 14 ฐานฝึกของโรงพยาบาลชุมชนและศูนย์สุขภาพชุมชน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมาได้วางไว้ ชนบท
ศึกษาทางการแพทย์เป็นวิชาที่พยายามให้นักศึกษาได้สัมผัสกับชุมชนและทำให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการผลิตนักศึกษาแพทย์
และทันตแพทย์ (community engaged medical education) แม้จะเป็นสถานการณ์ช่วงโควิดระบาดก็ตาม 

  
จุดมุ่งหมายของการจัดรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม :  อธิบายจากมุมมองความตั้งใจของผู้สอนรายวิชาในภาพกว้างว่า จากหลักการ ความรู้ 
ทักษะ  ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา    ผู้รับผิดชอบรายวิชามีจุดมุ่งหมายจะพัฒนาทักษะใดให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนหรือการ
ทำงานในอนาคต มีความสอดคล้องกับเป้าหมายที่หลักสูตรกำหนดไว ้

 
2.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม  
        2.1 วัตถุประสงค์ของรายวิชา (Course Objectives) 

เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาวิชาทั้งหมดในแต่ละรายวิชาของภาคสนามมีความสอดคล้องกัน และส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและสามารถบูรณาการด้านสังคม วิทยาศาสตร์ และการแพทย์ได้ โดยชนบทศึกษา 4  มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ทัศนคติ (Affective) 
      2.1.1   ตระหนักคุณค่าของความเป็นแพทย์ชนบทและความสำคัญของการเรียนรู้ชนบทเพ่ือการทำงานในชนบทได้ 

     อย่างมีความสุข 
      2.1.2    ตระหนักถึงความเป็นแพทย์ที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ ได้แก่ มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณแห่ง 

      วิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และคำนึงถึงความปลอดภัย  
      ความรู้สึก และสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น 

      2.1.3     ตระหนักถึงการปฏิบัติตนตามบทบาทของการเป็นแพทย์ห้าดาว (5 stars doctor) จากครูต้นแบบในด้าน 
       การเป็นผู้ดูแล (Care-provider), การตัดสินใจ (Decision-maker), การเป็นผู้เชื่อมประสาน (Communi 
       cator), การเป็นผู้นำชุมชน (Community leader), และการเป็นนักจัดการ (Manager) ตระหนักคุณค่า 
       ความเป็นแพทย์ที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ในการ 
       ทำงานดูแลผู้อื่นและทำงานงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 

      2.1.4     ตระหนักรู้และยอมรับอารมณ์ ความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน (Self-awareness and self-control) 
       ตระหนัก การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเอง  เพื่อให้สามารถ อยู่รอด  อยู่ร่วม และ อยู่อย่างมีคุณค่าและ 
       ความสุข 
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๔ 

 

      2.15     เข้าใจในการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยเน้นการเปลี่ยนแปลงภายในสู่การรู้ตน รู้คน รู้คิด การมองตน  
      สะท้อนคิดใคร่ครวญ Remindset to growth mindset 
ทักษะ (psychomotor) 

  2.1.6    ฝึกสะท้อนคิด ใคร่ครวญความรับรู้และมุมมองของตนเอง (Self-reflection) 
2.1.7 ฝึกคิดเชิงระบบเพ่ือเข้าใจเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญหาสุขภาพ มองปัญหาอย่างรอบด้านและเป็นองค์รวม 

(systems thinking) 
2.1.8 ฝึกทักษะการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจ BATHE technique เกิดสัมพันธภาพระหว่างแพทย์และ

ผู้ป่วย และกับบุคคลอื่นๆ ได้อย่างเหมาะสม  
2.1.9 ฝึกออกเยี่ยมบ้านออนไลน์แบบtelemedicineและสะท้อนเรื่องราวของชาวบ้านในชุมชนที่มีความเจ็บป่วย

ต่อโรคต่างๆ ได้ 
2.1.10 ฝึกออกแบบกิจกรรมตอบแทนชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยความเข้าใจในบริบทและศักยภาพ 
2.1.11 เรียนรู้ทักษะทางคลินิกในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ผ่านกระทู้ออนไลน์ ได้แก่ การให้สารน้ำและการ

ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
2.1.12 ประยุกต์การใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมในการนำเสนอละครเพ่ือการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์แบบ

Story telling ในการเรียนรู้ควบคุมโรคระบาด แบบ Systems thinking & Growth mindset 
 

ความรู้ (cognitive) 
2.1.13 มีความรู้ รู้จักวิธีการสืบค้น หรือรู้จักการนำข้อมูลที่มีอยู่มาใช้เพ่ือเชื่อมโยงหลักความรู้ทางวิทยาศาสตร์

การแพทย์กับกิจกรรมฉุกเฉิน และ โรคที่พบเจอในชุมชนได้ 
2.1.14 ระบุโรคและปัญหาสาธารณสุขท่ีพบบ่อยในประชากรวัยต่างๆ ได้แก่ กลุ่มโรคระบาด เช่น โควิด ไข้หวัดใหญ่ 

เป็นต้น 
2.1.15 อธิบายหลักการทำงานของทีมสหวิชาชีพในการจัดบริการแบบองค์รวมอย่างต่อเนื่องได้ทั้งในระดับบุคคล 

ครอบครัวและชุมชน 
2.1.16 อธิบายปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม บุคคล และโรคท่ีมีผลต่อสุขภาวะชุมชน ในการควบคุมโรค 

 

หมายเหตุ : ศึกษาได้จากเอกสารประมวลสาระรายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ 1-4  แบบแนวคิดรวบยอดที่ใช้

ประกอบการเรียนรู้ช่วงออกภาคสนามของรายวิชาชนบทศึกษา 1-4  บทท่ี 1, 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.9, 4.1, 5.1 และ 6... 
 

วัตถุประสงคข์องรายวิชา: อธิบายในรายละเอียดเกี่ยวกับ ความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ และความสามารถของผู้เรียน ทีร่ายวิชาต้องการพัฒนาให้
เกิดขึน้ เมื่อนักศกึษาประสบความสำเร็จจากการเรยีนรู้ในรายวิชา   ซึ่งอธิบายจากมุมมองของผู้รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชาและ อาจกำหนดเปน็ข้อๆ ตาม domain of learning (cognitive, affective, psychomotor)  
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2.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา สามารถ  (CLOs)   

1.  CLO1 มีพฤตินิสัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  
2.  CLO2 มีความใฝ่รู้ ค้นคว้าหาข้อมูลความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์ได้อย่างถูกต้องและเป็นองค์รวม 
3.  CLO3 มีทักษะการสร้างสัมพันธภาพ การสื่อสาร การทำงานเป็นทีมและมีภาวะผู้นำด้านสุขภาพ 
4.  CLO4 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
5.  CLO5 มีทักษะในการถ่ายทอดสิ่งที่ได้เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมกับเทคโนโลยีที่มีในปัจจุบัน 
6.  CLO6 มีเจตคติและทักษะการสะท้อนคิด เพ่ือรู้ตน รู้คน รู้คิด ในการทำงานอย่างมีความสุข  
   

 
หมายเหตุ :                                                                                                                                                      

ก.  “ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา CLOs”: แปลงวัตถุประสงค์ของรายวิชา ให้เป็นความรู้ ความสามารถ และทักษะของ
ผู้เรยีน ที่สามารถวัดและประเมินได้ เพื่อให้มั่นใจว่า นักศึกษาท่ีไดร้ับประสบการณ์การเรียนรู้และผ่านเกณฑ์การประเมินผลของ
รายวิชา ได้บรรลุวัตถุประสงค์ในขอ้ 2.1 และมีสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีรายวิชากำหนดไว ้

ข.  CLO ที่ดี ควรมโีครงสร้าง 3 ประการ ดังนี:้                                                                                                              
1.  action verb ระบุความสามารถหรือทักษะที่นักศึกษาจะต้องแสดงสมรรถนะใหส้ังเกตหรือวัดได้ 
2.  learning content ความรู้ทีร่ายวิชาต้องการให้นักศึกษาได้รับ และจะนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดสำหรับการเรียนรู้ในรายวิชา 
   อื่นๆ ของหลักสูตร หรือการทำงานในอนาคต 
3.criteria or standard เกณฑห์รือมาตรฐานของระดบัความสามารถ ที่รายวิชากำหนดสำหรับการตัดสินผลว่านักศึกษาได ้
    บรรลุผลสำเร็จการศึกษาในรายวิชา 

ค.  ในหนึ่ง CLO อาจประกอบด้วย learning domain มากกว่า 1 domain  
ง.  จำนวนของ CLOs ที่เหมาะสมในแต่ละรายวิชา ประมาณ 4-8 CL
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๖ 

 

 
หมวดที ่3 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาของนักศึกษา 
 

1.  สรุปสั้นๆ  เกี่ยวกับความรู้  และทักษะท่ีต้องการจะพัฒนานักศึกษาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม 
/ ฝึกงานในสถานประกอบการ (CLOs)     

เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์/ฝึกงานในสถานประกอบการแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา จะสามารถ    
1. CLO1 มีพฤตินิสัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ได้แก่ บทบาทการเป็นแพทย์ห้าดาวและ 

การเป็นแพทย์ที่มีหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยการให้คุณค่าต่อทีมสุขภาพในฐานฝึกและชุมชน  
2.  CLO2 มีความใฝ่รู้ ค้นคว้าหาข้อมูลความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์ได้อย่างถูกต้องบูรณาการและเป็นองค์รวม  
3.  CLO3 มีทักษะการสร้างสัมพันธภาพ การสื่อสาร การทำงานเป็นทีมและมีภาวะผู้นำด้านสุขภาพ โดย 

- CLO3.1 สามารถติดต่อสื่อสารกับเพ่ือน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และประชาชนในชุมชนอย่างเหมาะสม
ทั้งวัจนภาษาและอวัจภาษา  
- CLO 3.2 มีภาวะความเป็นผู้นำหรือผู้ตามที่ดีเพ่ือการทำงานเป็นทีม  
- CLO 3.3 สามารถวางแผนและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ     

4.  CLO4 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
5.  CLO5 มีทักษะในการถ่ายทอดสิ่งที่ได้เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมกับเทคโนโลยีที่มีในปัจจุบัน  

        6.  CLO6 มีเจตคติและทักษะการสะท้อนคิด เพ่ือรู้ตน รู้คน รู้คิด ในการทำงานอย่างมีความสุข ได้แก่ 
  - CLO6.1 สามารถควบคุมและการจัดการอารมณ์ได ้คำนึงถึงความปลอดภัยในการดูแลผู้อ่ืน 
        - CLO6.2 ยอมรับและเข้าใจความแตกต่างของมนุษย์ตามบริบทและสภาพแวดล้อมชุมชน 
 

2.  วิธีการจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงานในสถานประกอบการ  เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในข้อ 1 และ
การวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา   

 

 วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

CLO1 
การสัมผัสการทำงานกับบุคคลต้นแบบในชุมชน ผ่าน
กระทู้การเป็นแพทย์ชนบท 

ประเมินทัศคติภาคสนามด้านการให้คุณค่า
ต่อทีมสุขภาพในฐานฝึกและชุมชน, และมี
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
ผ่านแบบประเมินภาคสนามข้อ 1 และ7 
ตามลำดับ 
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 วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 CLO2 

-ให้ค้นคว้าหาคำตอบตามแนวคำถามในกระทู้ Early 
medical exposure เกี่ยวกับภาวะโรคระบาด, กระทู้
ฉุกเฉิน การช่วยเหลือฟ้ืนคืนชีพ, กระทู้ทักษะสื่อสาร 
และกระทู้กิจกรรมตอบแทนชุมชน จากระบบ 
www.mrssut.com 
-ให้ศึกษาเอกสารประมวลสาระรายวิชาชนบทศึกษา
ทางการแพทย์ 1-4 แบบแนวคิดรวบยอดท่ีใช้
ประกอบการเรียนรู้ช่วงออกภาคสนามของรายวิชา
ชนบทศึกษา 1-4  บทที่ 1, 2, 3.8, 3.9, 3.10, 4.4, 5.4 
และ 6 
 

-ประเมินทักษะด้านมีความใฝ่รู้ ค้นคว้า 
เพ่ือความถูกต้องของข้อมูล ผ่านแบบ
ประเมินภาคสนามข้อ 3 
*โดยมีchecklist ให้ในการประเมิน 
-ประเมินความรู้จากคำตอบในข้อสอบ (K) 

 CLO3 

- จัดกระบวนการเรียนรู้ภาคสนามแบบออนไลน์ โดย
การ ฝึกใช้ทักษะสื่อสาร การทำงานร่วมกันเป็นทีม 
เรียนรู้ชุมชน  
- กิจกรรมค่ายใจอัศจรรย์ เป็นการสอบทักษะสื่อสาร
แบบกลุ่ม 

-ประเมินทักษะภาคสนามด้านมีทักษะการ
ทำงานเป็นทีม, วางแผนและแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นระบบ รวมถึงการแก้ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้า, ติดต่อสื่อสารกับ
เพ่ือน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และ
ประชาชนในชุมชนอย่างเหมาะสมทั้งวัจ
นภาษาและอวัจภาษา ผ่านแบบประเมิน
ภาคสนามข้อ 2, 4, และ 6 ตามลำดับ 
*โดยมีchecklist ให้ในการประเมิน 
- แบบประเมินผลการปฏิบัติ OSCE 
 

CLO4 

- มอบหมายงาน ให้ช่วยกันค้นคว้าหาคำตอบตามแนว
คำถาม ในกระทู้  Systems thinking กับการระบาด
ของโควิดจากระบบ www.mrssut.com 
- การบันทึกReflective book ประจำวัน 

-ประเมินทัศนคติด้านมีความรับผิดชอบต่อ
งานทีไ่ด้รับมอบหมาย ผ่านแบบประเมิน
ภาคสนามข้อ 7 
-ให้คะแนนรายกลุ่มในหมวดความรู้  
-ให้คะแนนรายกลุ่มในหมวดทักษะ  

 

 

 

http://www.mrssut.com/
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 วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

CLO5 
นำเสนอสิ่งที่ได้เรียนรู้จากแต่ละกลุ่มผ่านละครเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง 

-ประเมินตามการเรียนรู้ 7Cs ของ 
Framework of 21st century learning 

CLO6 

- กิจกรรมCheck-inกับผู้อื่นและรู้จักพ่อแม่บุญธรรม 
- self-reflection แบบบุคคลจากการบันทึกออนไลน์ 
และกลุ่มจากการสะท้อนจากเพ่ือนและพ่ีเลี้ยง 
 

- ประเมินทักษะภาคสนามด้านมีทัศนคติ
การควบคุมและการจัดการอารมณ์, มีภาวะ
ความเป็นผู้นำหรือผู้ตามที่ดี, ยอมรับและ
เข้าใจความแตกต่างของมนุษย์ตามบริบท
และสภาพแวดล้อมชุมชน , คำนึงความ
ปลอดภัยในการดูแลผู้อ่ืน ผ่านแบบประเมิน
ภาคสนามข้อ 5, 8, 9,และ10 ตามลำดับ 
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หมวดที ่4 
ลักษณะและการดำเนินการ  

 
1. คำอธิบายรายวิชา (Course Description) 

  รายวิชานี้มุ่งเน้นให้นักศึกษามีการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงภายในสู่การรู้ตน รู้คน รู้คิด การมองตน 
สะท้อนคิดใคร่ครวญ พัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง การจัดการอารมณ์ การคิดเชิงระบบ การเป็นแพทย์/ ทันตแพทย์ 5 ดาว ที่ทำงาน
ร่วมกับทีมสหวิชาชีพและอยู่ในชุมชนอย่างมีความสุข คุณธรรม จริยธรรม ทักษะการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจ BATHE 
technique สัมพันธภาพระหว่างแพทย์และผู้ป่วย ออกแบบ กิจกรรมตอบแทนชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยความเข้าใจใน
บริบทและศักยภาพ 
 

  This course focus on Transformative learning, self transform from critical reflection, self awareness,  
empathy, systems thinking, continuous self development, emotional management, humanized health 
care, five stars doctor, happy doctor and multidisciplinary team, moral and ethics, empathic communica-
tion skill, BATHE technique, patient – doctor relationship, activity for family or community to promote 
quality of life according to their context and potential 
 

2.  กิจกรรมของนักศึกษา (ตามเอกสารแนบ 1 เกี่ยวกับตารางสรุปความสอดคล้องกับบทเรียน หัวข้อการเรียนรู้และ
รูปแบบการเรียนในกระทู้ต่างๆ) 

    2.1  ปฐมนิเทศ ชี้แจงแนวทางการออกภาคสนาม วัตถุประสงค์ รูปแบบการเรียนรู้ และการประเมินผล  โดยอาจารย์ 
ผู้ประสานรายวิชา 

    2.2. เรียนรู้ Systems thinking & Growth mindset เพ่ืออธิบายปัจจัยที่เกี่ยวข้องที่ส่งผลต่อสุขภาวะของบุคคล     
           ครอบครัว และชุมชนกับการระบาดของโควิด 

2.3  สัมภาษณ์บุคคลที่ได้รับผลกระทบโรคระบาด (COVID19-outbreak) แบบกลุ่ม (Cluster) ได้แก่ นายจ้าง คนขายของ
ทีต่ิดโควิด คนขายของที่ไม่ติดโควิด เจ้าหน้าที่(สสอ./อบต.) เจ้าหน้าที่สาธารณสุขเชิงรุก พยาบาล และแพทย์ 

2.4  ฝึกทักษะการติดต่อสื่อสารตามกระบวนการหลักโดยใช้ BATHE technique โดยสะท้อนเรื่องราวของบุคคลในชุมชนที่
มีความเจ็บป่วยต่อโรคระบาด แบบ IFFE  

    2.5  ฝึกออกแบบกิจกรรมตอบแทนชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยความเข้าใจในบริบทของชุมชนที่ได้เรียนรู้  
    2.6  ศึกษาโรคและปัญหาสาธารณสุขที่พบบ่อยในชุมชน ได้แก่ กลุ่มโรคระบาด   
    2.7  ศึกษากิจกรรมห้องฉุกเฉิน ได้แก่ การจัดการกับภาวะวิกฤติ การช่วยฟื้นคืนชีพ การให้สารน้ำ 
    2.8  ประเมินความสำคัญของการเรียนรู้ชนบทศึกษาเพ่ือให้สามารถทำงานในชุมชนได้อย่างมีความสุข 
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    2.9  ให้แต่ละกลุ่มนำเสนอสิ่งที่ได้เรียนรู้แล้วทำให้ตัวเองเกิดการเปลี่ยนแปลงผ่านละครเพ่ือการเปลี่ยนแปลง  
    (Transformative theater) ในหัวข้อ เรียนรู้การควบคุมโรคระบาด แบบ Systems thinking & Growth mindset 

        2.10 กิจกรรมค่ายใจอัศจรรย์ 2 จะเรียนรู้เรื่องรู้ตน รู้คน รู้คิด และสอบทักษะการสื่อสารแบบกลุ่ม 
 

หมายเหตุ กิจกรรมนำเสนอวันสุดท้ายจะแบ่งเป็น 2 ห้องการเรียนรู้ ดังนี้ 
- กลุ่ม 1:  ขามทะเลสอ มะค่า  ตลาดแค  หนองหว้า ไผ่นกเขา  นาราก จระเข้หิน  
- กลุ่ม 2:  สูงเนิน สีคิ้ว หนองสาหร่าย เฉลิมพระเกียรติ ประปา  ปักธงชัย  จักราช 

 
โดยในแต่ละกิจกรรมนักศึกษาจะได้รับการถอดบทเรียน สรุป สะท้อน อภิปราย จากพ่ีเลี้ยงฐานฝึกและฝึกการสังเกตตัวเอง 
ด้วยการทำ self-reflection บันทึกไว้ใน reflective book online ตามแนวทางหัวข้อดังต่อไปนี้  

- ความคิด ความคาดหวัง ความรู้สึกก่อนการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม 
- สังเกตตัวเองว่าได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้อย่างไร และรู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับการเรียนรู้เช่นนี้ 
- ทบทวนตัวเองว่าการเรียนรู้เช่นนี้เหมือนหรือแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีตที่เคยผ่านมาอย่างไร 
- การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเอง ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติอย่างไร 
- การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจะนำไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคมได้อย่างไร 
- ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ ที่ได้เพ่ิมเติมจากกลุ่มหรืออาจารย์ 

 
กิจกรรมใจอัศจรรย์ 2 ตามเอกสารแนบ 
 

3.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 

1.ให้นักศึกษาในแต่ละฐานฝึกเตรียมนำเสนอเป็นบทละคร 
Transformative theater หัวข้อ “เรียนรู้การควบคุมโรค
ระบาด แบบ Systems thinking & Growth mindset” ใน
เวลา 5-7 นาที 

- ให้แต่ละฐานฝึกนำเสนอในวันสุดท้ายของการเรียนรู้ 

2. ให้นักศึกษาตอบกระทู้ออนไลน์หัวข้อ กิจกรรมตอบแทน
ชุมชน, Systems thinking กับการระบาดของโควิด, ER-
CPR, Self-reflection 

3. ให้นักศึกษาส่งข้อสอบออนไลน์ตามข้อคำถามที่ได้รับ 

- ให้เสร็จแล้วส่งก่อนจบการเรียนการสอนวันสุดท้ายของ
การเรียนรู้ 
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4. การติดตามผลการเรียนรู้ตารางสอนรายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ 1 (ออนไลน์) 
*** ปฐมนิเทศ วันศุกร์ ที ่26 พฤศจิกายน 2564 เวลา 16.00 น. 
1.  การเรียนการสอนภาคสนามออนไลน์ วันที่ 29 พฤศจิกายน – 3 ธันวานคม 2564 
วัน/เวลา 08.30 น. -

09.00 น. 
09.00 น.- 12.00 น. พัก 13.00 - 16.00 น. 16.00 – 20.00น. 

26 พฤศจิกายน 64    ปฐมนิเทศเตรียมการ
เรียนรู้ MRS4 และ
ค่ายใจอัศจรรย์2 
สอบปฎิบัติทักษะ 
(3) 

27 พฤศจิกายน 64 กิจกรรม วันแพทย์ 27 พ.ย. 64 ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยหลังน้ำท่วม 

 Self-reflection   

29 พฤศจิกายน 64 Wrap-up MRS4-tasks Communication 
Skill>>BATHE 
technique 

 Systems thinking 
กับการระบาดของโค
วิด (รายกลุ่ม)* (3) 
 

Reflective book 
online (1) 

30 พฤศจิกายน 64 Small talk Check
ตัว (3*) 

รู้ตน รู้คน รู้คิด กว่าจะ
มาเปน็มนุษย์ (ราย
กลุ่ม) (1/2) 

 Systems thinking 
กับการระบาดของโค
วิด (รายกลุ่ม)* (3) 
 

Reflective book 
online (1) 

1 ธันวาคม 64 Small talk Check
ตัว  

ER-CPR (รายกลุ่ม) 
(1/2) 

 
 
 
 

Communication 
Skill>>เยี่ยมบ้าน
พ่อแม่บุญธรรม (3) 

Reflective book 
online (1) 
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วัน/เวลา 08.30 น. -
09.00 น. 

09.00 น.- 12.00 น. พัก 13.00 - 16.00 น. 16.00 – 20.00น. 

2 ธันวาคม 64 Small talk Check
ตัว (3*) 

Systems thinking 
กับการระบาดของโค
วิด (รายกลุ่ม)* (3) 
 

 กิจกรรมตอบแทน
ชุมชน (รายกลุ่ม)
และถอดบทเรียน 
(3) 

Reflective book 
online (1) 

3 ธันวาคม 64 Transformative theatre 
** Storytelling with Systems thinking & 
Growth mindset** 

 ค่ายใจอัศจรรย์ 
(OSCE) 

Reflective book 
online (1) 

 
รูปแบบการเรียนรู้ 1. การเรียนรู้แบบบุคคล (individual learning)  2. การเรียนรู้แบบกลุ่ม (Group learning) 3. การเรียนรู้แบบกลุ่มที่มีกระบวนกร
พาทำการเรียนรู้ (Group+facilitator) (3*Group+facilitator สีขาวและครูขวัญ) 
หมายเหตุ ตารางการออกภาคสนามออนไลน์สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามบริบทความพร้อมของฐานฝึก และตัวอย่างแนวทางการ Small talk Checkตัว 
ประจำวันอยู่ในเอกสารแนบ 
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 5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารยพ์ี่เลี้ยงในในการฝึกภาคสนามออนไลน์  
(เช่น การวางแผนกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา การประเมินผลการฝึก  
ประสบการณ์) 

อาจารย์พ่ีเลี้ยงที่เป็นครูต้นแบบ (Role Model) ในการจัดบริการปฐมภูมิ ในแต่ละฐานฝึกประกอบด้วยแพทย์ พยาบาล 
และทันตแพทย์ ทำหน้าที่เป็น Learning Facilitators  กระบวนการจัดการเรียนรู้ ใช้แนวทางจากหลักการเรียนรู้ เพ่ือสร้างเจต
คต ิประกอบด้วย  3 ขั้นตอน  คือ 

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  เพื่อให้เกิด / การเห็น สัมผัส ความจริง 
2. การแลกเปลี่ยน อภิปราย สะท้อนความคิด ความรู้สึก  เพื่อ / ให้เกิดปัญญา 
3. การเชื่อมโยงน้อมเข้าสู่ตัวผู้เรียนเองเพ่ือให้เกิด / ทัศนคติ ความคิด ความเชื่อที่เป็นระบบ  
หลักการจัดการเรียนรู้ในทุกแผนการศึกษา จะเน้น การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning)  
(ประเวศ วสี, 2541) ซึ่งออกแบบกระบวนการเรียนรู้ไว้เป็นขั้นตอน ดังแผนภาพที่ 1  
 

                                     แผนภาพที่ 1 วงจรการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          กระบวนกรหรือผู้ช่วยเหลือการเรียนรู้ในภาคสนาม ช่วยเหลือการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นองค์รวม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ ทัศนคติต่อการเป็นแพทย์ชนบท  สิ่งที่ได้เรียนรู้มาเบื้องต้น มีเนื้อหา ดังแผนภาพที่ 2 
 
 

การเรยีนรู้จากประสบการณ ์

การสะท้อน อภิปราย 

การสรุปเป็นแนวคิดรวบยอด
ตามเนื้อหาวตัถุประสงค์/ของ

การเรยีนรู ้

การประยุกต์ใช้ความรู ้

• อยู่ในพ้ืนท่ีปลอดภัย 

• เปิดเผยความคิด 
ความรูส้ึก 

• โดยไม่ถูกตดัสิน 

• ฟังอย่างลึกซึ้ง 

• จับประเด็น 

• ถาม 

• วิธีคิดสู่เป้าหมาย
การเรยีนรู ้

สติ / สมาธ ิ

เงื่อนไข : ประสบการณ์ตรง
คล้ายชีวิตจริงแบบมีเงื่อนไข 

)เล่นกับกิเลส (  
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แผนภาพที่ 2  ทักษะ กระบวนกร (เบื้องต้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
     (เช่น การให้คำปรึกษา การประสานและร่วมวางแผนกับอาจารย์พี่เลี้ยงในฐานฝึก การประเมินผลนักศึกษา  
     การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา) 

บทบาทผู้นิเทศ บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษา 
1.  เป็นผู้กระตุ้นและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้นักศึกษาเกิด
การแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณ์เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
ผลการเรียนรู้ตามหลักที่พึงประสงค์ของรายวิชา โดยดูจากแนว
คำถามจากระทูท้ี่ได้เตรียมไว้ใน www.mrssut.com 
2.   รวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการเรียนรู้ขณะออกนิเทศส่งผู้
ประสานรายวชิา (ถ้ามี) 
3.   ประเมินนักศึกษาในแบบประเมินออนไลน์ที่กำหนดให้ตาม
หัวข้อการเรยีนรู้ที่ได้เข้าไปมีส่วนร่วม โดยสง่ผลประเมินนักศึกษา
ในระบบ www.mrssut.com ตามเวลาที่กำหนดก่อนการตัด
เกรด 

อาจารย์นิเทศ จะประเมินได้เฉพาะหัวข้อ 1,3,4,6 ตามลำดับการ
ประเมิน 6A4P ในช่อง Assessment ได้แก ่
1. การให้คุณค่าต่อทีมสุขภาพในฐานฝึกและชุมชน 
3. มีความใฝ่รู ้ค้นคว้า เพื่อความถูกต้องของข้อมูล 
4. การวางแผนและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมถึงการแก้ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้า 

1. ดูแลและให้คำปรึกษากับนักศึกษาในแต่ละฐานฝึกที่ได้รับ  
    มอบหมายตลอดปีการศึกษา 
2. ร่วมอ่านและสะท้อนการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่าน  
    Reflective book online (ในกระทู้ self-reflection)   
    www.mrssut.com โดยไม่ต้องให้คะแนน ซึ่งควร  
    ดำเนินการให้ เสร็จก่อนปิดรายวิชาชนบทศึกษาทาง
การแพทย์ 
3. วางแผนและร่วมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   ในฐานฝึก 
4. สรุปปัญหา-อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้และให้คำแนะนำ
เพื่อพัฒนาส่งให้ผู้ประสานรายวิชาเพื่อบันทึกลงใน มคอ.6 

5. ร่วมออกนิเทศตามบทบาทที่กำหนด 
*หมายเหตุ  
- อาจารย์ที่ปรึกษา 1 ท่านจะได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่อ่าน
Reflective bookของนักศึกษาจำนวน 3-4 คน พร้อมทั้ ง
สะท้อนความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาลงใน Reflective book  

 

การฟังอย่างลึกซึ้ง 

การจับประเด็น 

การตั้งคำถาม 

เข็มทิศ / วิธีคิด 
ความมั่นคงภายใน 
สติ สมาธิ ปัญญา 

http://www.mrssut.com/
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บทบาทผู้นิเทศ บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษา 
6. ติดต่อสื่อสาร กับเพื่อน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และประชาชนใน
ชุมชนอย่างเหมาะสมทั้งวัจนภาษาและอวัจภาษา  
**การประเมินจะเป็นแบบภาพรวม หากหัวข้อใดที่ไม่ได้ร่วมสังเกต
ให้ระบุช่องไม่สามารถประเมินได้และถ้านักศึกษาคนใดได้รับการ
ประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ให้แจ้งผู้ประสานรายวิชาเป็นการ
ส่วนตัวหรือหารือกับพี่เลี้ยงฐานฝึกขณะที่ออกฐานฝึกเพื่อพูดคุยกับ
นักศึกษาให้ปรับปรุงตัว และระบุไว้ที่ช่องหมายเหตุว่า “ได้พูดคุย
หารือกันแล้ว” หากนักศึกษาปรับปรุงตัวดีขึ้นสามารถปรับคะแนน
ได้ตามระดับ ทั้งนี้อาจารย์ที่ออกนิเทศต้องส่งคะแนนก่อนปิด
รายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ โดยสามารถระบุสิ่งที่นักศึกษา
ได้รับและเรียนรู้และปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
ระบบFeed back ออนไลน์ (Formative evaluation)  
หลักการและเหตผุลในการจดัสรรอาจารย์ออกนิเทศออนไลน์ 
การนิเทศออนไลน์ หมายถึง การออกไปเยี่ยมนักศึกษาในแต่ละ
ฐานฝึกผ่านวิธีการ Breakout room และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับนักศึกษาตามเวลาที่กำหนด 
1. ให้อาจารย์ที่ปรึกษามีสิทธิ์เลือกลงนิเทศเป็นอันดับแรกและ

อาจารย์ท่านอ่ืนเลือกลงนิเทศตามลำดับที่ลงนาม (อาจไม่
จำเป็นต้องนิเทศตามฐานที่ประจำเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา) 

2. หากอาจารย์ท่านใดที่ติดขัดในการออกนิเทศ ให้แจ้งล่วงหน้า
ก่อนเปิดรายวิชาเป็นเวลา 1 สัปดาห์  เพื่อการจัดสรรอาจารย์
แทน แต่ถ้าแจ้งกระชั้นชิด แนะนำให้เข้าร่วมสรุปบทเรียนใน
วันประเมินผล ซึ่งเป็นวันศุกร์สุดท้ายในการปิดรายวิชา โดย
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการประเมินผลได้ทั้งช่วงเช้าและบ่าย
ในวันปิดรายวิชา เนื่องจากต้องการให้อาจารย์เห็นการ
นำเสนอของนักศึกษา และ/หรือช่วยดูแลในช่วยกิจกรรมปิด
ท้ายรายวิชา ซึ่งบางครั้งเป็นกิจกรรมนอกพื้นที่ และเป็นการ
ประเมินทักษะทางคลินิกบ้างซึ่งต้องการความรู้ความสามารถ
ของอาจารย์ในการสะท้อนบทเรียนในเชิงคลินิก จะได้เป็น
แบบสหสาขาวิชาฯ 

    กำหนดอาจารย์ออกนิเทศฐานฝึกครั้งละไม่เกิน 3 ท่าน เพื่อให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การให้ภาระตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

(formative evaluation) 
หลักการและเหตผุลในการจดัอาจารย์ที่ปรึกษา 

  การกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาประกอบไปด้วยอาจารย์แพทย์ 
2 ท่านและทันตแพทย์ 1 ท่าน ซึ่งจะให้อาจารย์สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชนเลือกลงเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาก่อนเป็นลำดับแรก และส่งให้อาจารย์ทันตแพทย์เป็น
ลำดับที่สอง ส่วนอาจารย์แพทย์สาขาวิชาอ่ืนจะให้เลือกเป็น
อาจารย์ประจำฐานฝึกตามความสมัครใจ (หากมีอาจารย์
แพทย์ลงเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาไม่ครบทุกฐานฝึก จำเป็นต้อง
กำหนดให้อาจารย์แพทย์สาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและ
เวชศาสตร์ชุมชนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษามากกว่า 1 ฐานฝึก) 

หมายเหตุ ในช่วงแรกอาจมีอาจารย์ทันตแพทย์ยังไม่ครบ
ทุก 14 ฐานฝึก 
ภาระงานที่ได้รับ เท่ากับ 3.0 

 
 

**รายนามอาจารย์ที่ปรึกษาประจำฐานฝึกรุ่น 15 ตาม
เอกสารแนบ 3 
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บทบาทผู้นิเทศ บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษา 
1. ตามหลักการของ Special Problem ที่ระบุว่าอาจารย์ดูแล

ปัญหานักศึกษาจำนวน 1 คน  
ภาระงานที่ได้รับ เท่ากับ 1.5 

หมายเหตุ หากอาจารย์ท่านใดระบุช่วงเวลาซ้ำกันเกินกว่ากำหนด 
อาจารย์ผู้ประสานงานขอปรับเกลี่ยอาจารย์ไปนิเทศฐานฝึกอ่ืน
ตามแต่เห็นสมควร โดยพิจารณาจากลำดับความสำคัญของงาน
อาจารย์ เช่น ตำแหน่งบริหาร และการภาระงานสอน เป็นต้น 

ตารางนิเทศจะแจ้งให้ทราบหลังประชุมรายวิชาชนบทศึกษาในแต่
ละคร้ัง 

 

 
บทบาทของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  

- ดูแลประสานทีมคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย และทีมอาจารย์พิเศษของฐานฝึก ตั้งแต่การประชุม วางแผน ดำเนินการ  
และสรุปผลการดำเนินงาน 
- จัดระบบดูแลคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ขณะออกนิเทศภาคสนามแบบออนไลน์ 
- สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฐานฝึกและจัดหาฐานฝึกให้มีความเหมาะสม เพียงพอ สอดคล้องกับจำนวนนักศึกษาท้ัง 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
- ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย และทีมอาจารย์พิเศษของฐานฝึก ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะในกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ ตามวัตถุประสงค์ของ
รายวิชาอย่างต่อเนื่อง 
- กำกับดูแลนักศึกษาทุกคนที่ลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนี้ 

1. พิจารณาความเหมาะสมในการแบ่งกลุ่มนักศึกษาในแต่ละฐานฝึก 
2. เตรียมทรัพยากรและสิ่งทีจ่ำเป็นสำหรับนักศึกษาและอาจารย์พิเศษของฐานฝึกในการออกภาคสนามออนไลน์  
3. วางกฎเกณฑ์ในการวัดประเมินผลทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติให้ชัดเจน เหมาะสมตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่กำหนด (มคอ.4 และ มคอ.6) 

4. จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศให้แก่นักศึกษา ทั้งก่อนและหลังการออกภาคสนาม 
ภาระงานที่ได้รับ เท่ากับ 4.5 

7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
7.1 จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา เกี่ยวกับปัญหาของนักศึกษาแต่ละฐานฝึก (ตามรายละเอียดของบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา) 
7.2 รวบรวม เบอร์โทรศัพท์ ไว้ในเอกสารที่ออกไปนิเทศเพ่ือให้ติดต่อได้ในยามฉุกเฉิน  
7.3 ประเมินปัญหาจาก Reflective book 
7.4 เก็บรวบรวมปัญหาอุปสรรคจากการสัมภาษณ์พ่ีเลี้ยงฐานฝึกและข้อมูล feedback ในระบบ www.mrssut.com 
7.5 สร้าง QR code ที่เป็นไลน์ของอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้พูดคุยเวลาต้องการความช่วยเหลือ 

http://www.mrssut.com/
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7.6 จัดให้มี ระบบZoom แบบมีLicense และออนไลน์ breakout room 
 
8.  สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนามแบบออนไลน์   

(เช่น ที่พัก  การเดินทาง วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนอ่ืน ๆ  เช่น เบี้ยเลี้ยง) 
 1.  ระบบZoom แบบมีLicense และออนไลน์ breakout room เตรียมไว้จำนวน 2 zoom สำหรับค่ายใจอัศจรรย์2 
และสอบ OSCE 

2.  สื่อการเรียนการสอนผ่านกระทู้ต่างๆ โดยจัดทำเป็นคลิปเพ่ือนำพาการเรียนรู้ 
3.  วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามออนไลน์  เช่น โปรแกรม www.mrssut.com 
อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
4.  แหล่งการเรียนรู้ เช่น ชุมชน รพ.สต. บ้านพ่อแม่บุญธรรม เป็นต้น และประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในการดูแลผู้ป่วย
โควิดแบบ cluster โรงงาน 
5.  งบประมาณค่าตอบแทนพ่ีเลี้ยงและอาจารย์ฐานฝึก 
6.  งบประมาณรถและอาหารสนับสนุนค่ายใจอัศจรรย์สำหรับกิจกรรมจิตอาสาช่วยผู้ประสบภัยหลังน้ำท่วม ร่วมกับ
เจ้าหน้าทีร่พ.มทส 
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หมวดที ่5  การวางแผนการสอนและการเตรียมการ 
 
1.  การกำหนดสถานที่ฝึกประสบการณ์ 
  ฐานฝึกที่เหมาะสมควรเกณฑ์ในการคัดเลือกดังนี้  

1.1  พี่เลี้ยงหลักมีความพร้อม (พยาบาล แพทย์ และทันตแพทย์ สามารถเป็น Role model ได้)  
1.2  ความพร้อมของทีมหน่วยบริการปฐมภูมิ (ผู้บริหารเห็นชอบ) 
1.3  สถานที่พร้อมในการเตรียมZoom สำหรับพ่ีเลี้ยงและกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องในการดูแลผู้ป่วยโควิด (ที่พัก การ

เดินทาง หมู่บ้าน หน่วยบริการปฐมภูมิและโรงพยาบาลชุมชนเครือข่าย) 
 
2.  การเตรียมนักศึกษา 

2.1  แบ่งนักศึกษาตามฐานฝึกโดยแบ่งแบบสุ่มเฉพาะเจาะจงตามเกณฑ์ดังนี้ 
        2.1.1  เกรด 
       2.1.2  ทุน 
        2.1.3  ภูมิลำเนา 
        2.1.4  เพศ 
    2.2  จัดค่ายใจอัศจรรย์ 2 เพ่ือทวนสอบทักษะการสื่อกสารด้านการให้กำลังใจ ให้ข้อมูล และการแจ้งข่าวร้าย (3 ธันวาคม 

2564) 
    2.3  ปฐมนิเทศวันแรกในชั่วโมงเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ และแจ้งกำหนดข้อสอบให้นักศึกษาทราบ (26 พฤศจิกายน 2564) 
    2.4  เรียนรู้ทักษะการสื่อสารก่อนการเรียนรู้จากฐานฝึก 
 

3.  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารยน์ิเทศ  
  3.1  อาจารย์ประจำสำนักวิชาแพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ และอาจารย์ประจำฐานฝึกจะประชุมร่วมกันก่อนเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและลงเลือกวันที่จะออกนิเทศ ภายใน 2-3 สัปดาห์ก่อนลงฐานฝึก 
  3.2  เปิดให้อาจารย์มาช่วยคุมสอบ OSCE และค่ายใจอัศจรรย์2 เนื่องจากมีผลต่อการสมัครเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในปี

การศึกษาต่อไป 
 

4. การเตรียมอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานที่ฝึกประสบการณ์ 
4.1  อาจารย์ประจำสาขาแพทยศาสตร์และอาจารย์ประจำฐานฝึกจะประชุมร่วมกันก่อนเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และลงเลือกวันที่จะออกนิเทศ ภายใน 2-3 สัปดาห์ก่อนลงฐานฝึก (วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564) 
    4.2  ตัวแทนทีมทำงานเตรียมกระบวนกรหลักไว้เบื้องต้นก่อน วันที่ 2 พฤศจิกายน 2564  

4.3  ปรับระบบ Feed back ในระบบ www.mrssut.com ให้พ่ีเลี้ยงได้สะท้อนในการพัฒนาฐานฝึก 
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     4.4  เตรียมบุคคลที่เกี่ยวข้องในการดูแลผู้ป่วยโควิดในโรงงาน จำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่ ขามทะเลสอ และสูงเนิน เพ่ือ
เตรียมให้นักศึกษาฝึกใช้ทักษะสื่อสารแบบ BATHE technique  
 
5. การจัดการความเสี่ยง 
    5.1  อาจารย์ผู้ดูแลหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินสิ่งที่ควรแก้ไขจากการ feedback ของนักศึกษาเรื่องการ
มอบหมายงานให้กับนักศึกษาเวลาออกภาคสนามออนไลน์ 
    5.2  อาจารย์ผู้ดูแลติดต่อประสานงานเชิงลึกกับอาจารย์ประจำฐานฝึกโดยตรงเพ่ือจัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน  
    5.3  ก่อนที่จะประชุมเพ่ือเตรียมชนบทศึกษาครั้งต่อไป จะมีการแจ้งปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในการออกชนบทครั้งก่อน เพ่ือ
เตรียมแนวทางในการแก้ปัญหาและจัดการกับความเสี่ยงในการออกชนบทศึกษาครั้งต่อไป  
    5.4  แจ้งแนวทางช่วยเหลอืในกรณีฉุกเฉินให้กับนักศึกษาทราบ 
    5.5 รวบรวมผลสำรวจความคิดเห็นในการออกภาคสนามonline/onsiteจากนักศึกษาและพ่ีเลี้ยงฐานฝึก 
    5.6 มองหาจุดแข็งและจุดที่เป็นโอกาสพัฒนาสำหรับรายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ที่จำเป็นต่อการฝึกประสบการณ์ใน
ครั้งต่อไป เนื่องจากสำนักวิชาแพทยศาสตร์อยู่ในช่วงเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร จึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงทิศทางการจัดการเรียนการ
สอนของวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ โดยผู้ประสานรายวิชา นัดหมายท่านคณบดีเพ่ือชี้แจ้งและอธิบายแนวคิดและหลักการ
ของรายวิชาฯ ให้ทราบเบื้องต้นก่อน 
    5.7 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณาจารย์จากฐานฝึก ผ่านทางจดหมาย E-mail ช่องทางสื่อสารออนไลน์ (LINE กลุ่มชนบท
ศึกษา) และพัฒนาระบบส่งหนังสือออกเพ่ือให้มีการได้รับหนังสือเชิญอย่างทั่วถึง 
    5.8 การเตรียมทีมเจ้าหน้าที่ประสานงานให้พร้อมเพ่ือใช้ internet ในการเปิดระบบZoom นอกเวลาและการเตรียมสอบ
OSCE และการทำค่ายใจอัศจรรย์แบบออนไลน์ 
    5.9 เตรียมสื่อสารและทำความเข้าใจกับกลุ่มผู้ที่ได้รับหน้าที่ในการดูแลผู้ป่วยโควิดเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การใช้ทักษะ
สื่อสารกับผู้ป่วยจริง 
    5.10 เตรียมผู้ป่วยจำลองให้เหมาะสมสำหรับให้นักศึกษาสอบ OSCE online 
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หมวดที ่6  การประเมินนกัศึกษา 
  
1.   หลักเกณฑ์การประเมิน 

      1.1 การตัดสินผล 
  วิธีการประเมินผล 

1. นำคะแนนที่ได้ของนักศึกษาแพทย์แต่ละคนคูณน้ำหนักแต่ละหัวข้อการประเมิน 
2. โดยไม่มีคะแนนที่ได้ระดับต่ำในการประเมินในแต่ละหัวข้อ  

 - หากประเมินภาคสนามได้อยู่ในระดับต้องปรับปรุง อาจารย์พ่ีเลี้ยงจะ feedback ในช่วงเวลาที่ออกฐานฝึก หากมีการ
ปรับปรุงตัวดีขึ้น สามารถปรับคะแนนได้ตามระดับที่ปรับปรุงแล้ว  
 - หากนักศึกษามีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น มาสายเกินครึ่งชั่วโมงแบบไม่สมเหตุสมผลหรือเซ็นชื่อแทนกัน  หรือ ไม่ส่ง
งานที่ได้รับมอบหมาย นักศึกษาจะได้รับการประเมินคะแนนเป็น 0 ในหัวข้อที่ 7 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ซ่ึง
เป็นหมวดทัศนคติ อย่างไรก็ดีการให้คะแนนจะเป็นแบบรายกลุ่มในการเข้าเรียนเวลา 08.30-09.00น. ของทุกวัน โดยจะประเมิน
สะสมในรายกลุ่ม ทั้งนี้จะขอให้นักศึกษาเปลี่ยนชื่อและตามด้วยชื่อฐานฝึก โดยให้ login ด้วย E-mail ก่อนเข้าระบบ zoom เพ่ือ
ตรวจสอบรายชื่อ 
 - หากนักศึกษาไม่ส่งข้อสอบในหมวดความรู้ จำเป็นต้องเรียกมาสอบแก้ตัว และให้คะแนนไม่เกินครึ่งหนึ่งของคะแนนสอบ
ในหมวดความรู้ แต่ยังคงประเมินคะแนนเป็น 0 ในหัวข้อที่ 7 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ตามท่ีกำหนดไว้เดิม  
 - หากนักศึกษาไม่มาติดต่อขอส่งข้อสอบในหมวดความรู้ จะได้ F ในรายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์  
 - การตัดเกรดจะได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารแพทยศาสตรศึกษาหรือกรรมการสำนักวิชาแพทยศาสตร์ ซึ่ง
เป็นมติในการตัดสินผล 
        3.  ตัดเกรดตามเกณฑ ์

100 – 80  A 
79  - 75  B+ 
74  - 70  B 
69  - 65  C+ 
64  - 60  C 
59  - 55  D+ 
54  - 50  D 
< 50  F 

หมายเหตุ : นักศึกษาต้องเข้าเรียนมากกว่า 80 % (คือขาดเรียนได้ไม่เกิน 2 วัน สำหรับรายวิชา 2 หน่วยกิต) 
 
2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

1.  Factual Knowledge (ร้อยละ 15) 

• วัดผลความรู้แบบบูรณการจากการตอบคำถามในระบบ www.mrssut.com…10% 

• คำตอบในกระทู้ ER-CPR ……5% (รายกลุ่ม) 
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2.  Problem Solving skill & Clinical skill (ร้อยละ 35) 

• แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงทักษะ....20%   
โดยแบ่งคะแนนเป็น 

- แบบประเมินทักษะภาคสนาม..15% 

- แบบประเมินทักษะสื่อสารจากการสอบ OSCE ..5% 

• แบบประเมินวันนำเสนอสิ้นสุดการเรียนรู้  
หัวข้อ “Story telling แบบ Systems thinking & Growth mindset”  ....15% (รายกลุ่ม) 

 3.  Attitude (ร้อยละ 50)   

• แบบประเมินผลการปฏิบัติงานภาคสนาม....35% 

• แบบประเมิน Reflective book ....10% (ตามหัวข้อที่กำหนด) 
*หัวข้อในการเขียนreflective book 

- ความคิด ความคาดหวัง ความรู้สึกก่อนการเรียนรู้ในกิจกรรมนั้นๆ 
- ได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้อย่างไร และรู้สึกเก่ียวกับการเรียนรู้เช่นนี้อย่างไร 
- ทบทวนตัวเองว่าการเรียนรู้เช่นนี้เหมือนหรือแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีตที่เคยผ่านมาอย่างไร 
- การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเอง ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติอย่างไร 
- การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจะนำไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคมได้อย่างไร 
- ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืนๆ ที่ได้เพ่ิมเติมจากกลุ่ม 

• การบ้านที่มอบหมาย (กิจกรรมตอบแทนชุมชน, Systems thinking กับการระบาดของโควิด)…5% 
- เกณฑ์การให้คะแนน ส่งทันเวลา และ ตอบทัศนคติครบทุกข้อ แสดงถึงความใส่ใจที่ได้ทำตามสิ่งที่ได้
มอบหมาย 

3.  ความรับผิดชอบของพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
       1.    Problem Solving skill & Clinical skill  

• แบบประเมินผลการปฏิบัติงานภาคสนาม 
       2.    Attitude  

• แบบประเมินผลการปฏิบัติงานภาคสนาม 

• แบบประเมิน Reflective book  
4.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 

        4.1  ทดสอบวัดความรู้แบบอัตนัยและปรนัย (Factual Knowledge) 
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        4.2  รวบรวมคะแนนทั้งหมด จากคณาจารย์ที่ฐานฝึกและอาจารย์ที่ปรึกษา 
        4.3  ประเมินผลการเรียนการสอนตามเกณฑ์เป็นแบบอักษร A, B, C, D, F  
        4.4  อ่าน reflective book และอ่านคำตอบจากคำถามทดคิดท่ีแขวนไว้ในกระทู้ของ MRS4 
        4.5 ประเมินผลการสอบ OSCE แบบรายกลุ่ม 

5.  การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
      5.1 นำผลการประเมินเข้าประชุมสาขาวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 
     5.2 นำเสนอความเห็นชอบการตัดเกรด ผ่าน คณะกรรมการสำนักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
      5.3 สรุปผลประเมินจากนักศึกษาให้กับพ่ีเลี้ยงฐานฝึกทุกครั้งก่อนเริ่มรับนักศึกษารอบใหม่ 
6.  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

หากนักศึกษามีความสงสัยในผลการตัดสินเกรดที่ผ่านที่ประชุมไปแล้ว นักศึกษาสามารถตรวจสอบคะแนนในการวัด
ความรู้ได้จากระบบออนไลน์ด้วยตัวเองซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ทำการเขียน comment ไว้ให้ในระบบแล้ว และ
นักศึกษาสามารถทำเรื่องเป็นทางการเพ่ือขอดูคะแนนดิบที่ตัดตามเกณฑ์ผ่านทางสำนักวิชาแพทยศาสตร์ได ้
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หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามออนไลน์จากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้  
  1.1   นักศึกษา    

     - นักศึกษาประเมินหลังเสร็จสิ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ WWW.MRSSUT.COM 
     - ระบบ Feedback online ผ่าน www.mrssut.com ที่ให้นักศึกษาใช้ประเมินให้ข้อมูลย้อนกลับให้เพ่ือน พ่ีเลี้ยง  
       อาจารย์ทราบได้ 
 

 
 1.2  อาจารยพ์ี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 

- อาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือผู้ประกอบการ ประเมินตั้งแต่เริ่มกระบวนการเรียนการสอนจนสิ้นสุดการจัดการเรียน 
การสอน ณ ฐานฝึกภาคสนาม 

- ระบบ Feedback online ผ่าน www.mrssut.com ที่ให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงใช้ประเมินให้ข้อมูลย้อนให้กลับนักศึกษา
และอาจารย์ที่เข้ามานิเทศได้ 

 
 

1.3  อาจารย์ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
        -  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม ประเมินระหว่างออกนิเทศนักศึกษา ณ ฐานฝึกภาคสนามและวันสุดท้ายของ    

               การจัดการเรียนการสอน (นำเสนอสิ่ งที่ ได้ เรียนรู้แต่ละฐานฝึก)และให้ข้อสังเกตได้ผ่านระบบออนไลน์   
                www.MRSSUT.com 

- ระบบ Feedback online ผ่าน www.mrssut.com ที่ให้อาจารย์ใช้ประเมินให้ข้อมูลย้อนให้กลับนักศึกษาและ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่มานิเทศได้ 

- ปรับรูปแบบการเรียนการสอนตาม AAR ประจำปี 2563 
 1.4  อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ รุ่นพี่ เป็นต้น 

    1)  จากข้อมูลติดตามบัณฑิตประจำปีของสำนักวิชาแพทยศาสตร์  
    2)  เสียงที่บัณฑิตสะท้อนมาโดยตรงที่สาขาวิชาฯ หรือผ่านพ่ีเลี้ยง หรือพ่อแม่บุญธรรม 
    3) ผลการประเมินเกี่ยวกับการเรียนการสอนรายวิชาชนบทศึกษาจากรุ่นพ่ีปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศท่ีจะนำไปใช้ในข้อ ๒  การทบทวนผลการประเมินฯ) 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศท่ีจะนำไปใช้ในข้อ ๒  การทบทวนผลการประเมินฯ) 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศท่ีจะนำไปใช้ในข้อ ๒  การทบทวนผลการประเมินฯ) 

http://www.mrssut.com/
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2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินในข้อ 1 และการวางแผนปรับปรุง 
 เตรียมปรับตาม AAR โดยปรึกษาหารือระหว่างอาจารย์พ่ีเลี้ยง ณ ฐานฝึกภาคสนามและอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน ตามข้อเสนอแนะของนักศึกษาแพทย์แต่ละรุ่นและรวบรวมปัญหา
อุปสรรคออกในการจัดการเรียนการสอนจากการสอบถามของพ่ีเลี้ยงฐานฝึก ทั้งกำหนดแนวทางการดูแลนักศึกษาในรุ่นต่อไปให้
สอดคล้องกับทิศทางอัตลักษณ์ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ซึ่งควรสอดคล้องกับนโยบายและทิศทางการเรียนการสอนของท่าน
คณบดีและทีมบริหาร เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตต่อไป 

ภาคผนวก 

ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากับหลักสูตร 
ตารางท่ี 1  ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  

ชื่อรายวิชา... ชนบทศึกษาทางการแพทย์ 1 
PLO1 PLO2 PLO4.1 PLO4.2 PLO5 PLO6 

(รหัสวิชา) 601316 และ 601309 R I P P R P 
หมายเหตุ :  แสดงระดับการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา ด้วยอักษร I, R, P หรือ M 
                 โดยนำข้อมูลของรายวิชาที่แสดงใน มคอ.๒ ส่วน Curriculum Mapping มาแสดง 
ตารางท่ี 2  ความสัมพันธ์ระหว่าง CLOs และ PLOs   

(รหัสวิชา) 601316 และ 601309 
 PLO1 PLO2 PLO4.1 PLO4.2 PLO5 PLO6 

CLO1 มีพฤตินิสัยคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

1.1,1.2   4.2   

CLO2 มีความใฝ่รู้ ค้นคว้าหาข้อมูล
ความรู ้ว ิทยาศาสตร์การแพทย์ได้
อย่างถูกต้องและเป็นองค์รวม 

 2.1,2.10 3.4  5.3.1  

CLO3 มีทักษะการสร้างสัมพันธภาพ 
การสื่อสาร การทำงานเป็นทีมและมี
ภาวะผู้นำด้านสุขภาพ 

 2.4,2.5 4.1.1 
4.1.2 
4.1.3 

   

CLO4 มีความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 

   4.2.1 
4.2.2 

  

CLO5 มีทักษะในการถ่ายทอดสิ่งที่
ได ้เร ียน รู ้อ ย ่า งสร ้า งสรรค ์และ

  4.1.5  5.3.2  
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เหม าะสมก ับ เท ค โน โลย ีที ่ม ีใน
ปัจจุบัน 
CLO6 ม ีเจตคต ิแล ะท ักษ ะ การ
สะท้อนคิด เพื่อรู้ตน รู้คน รู้คิด ใน
การทำงานอย่างมีความสุข 

     6 

หมายเหตุ :   
ก. ควรระบุได้ว่าแต่ละ CLO สอดคล้องกับ PLO ในระดับ SubPLO ใดบ้าง เพ่ือแสดงความเชือ่มโยงได้ชัดเจน 
ข. แสดงข้อมูลของ PLOs - SubPLOs เฉพาะที่รายวิชาอ้างอิงถึง ใน “ ตารางที่ ๓  PLOs ทีร่ายวิชารับผิดชอบ” 

ตารางท่ี 3  PLOs ที่รายวิชารับผิดชอบ 
PLOs SubPLOs 

PLO1 มีพฤตินิสัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

1.1 ประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมเหมาะสมกับความเป็นแพทย์ 
1.2 ตัดสินใจโดยใช้เหตุผลตามหลักเวชจริยศาสตร์ 

PLO2 ประยุกต์ความรู้ในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม โดยใช้หลักการเวช
ศาสตร์เชิงประจักษ์ 

2.1 ประยุกต์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทย์และเทคโนโลยีทาง 
การแพทย์ เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพที่สำคัญทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
2.4 ประยุกต์หลักการบริบาลเวชกรรมแบบองค์รวมด้วยความเสมอภาค 
2.5 ประยุกต์ความรู้ด้านระบบสุขภาพและเศรษฐศาสตร์สาธารณสุขของ
ประเทศไทย 
2.6 ประยุกต์หลักการพ้ืนฐานด้านระบบคุณภาพโรงพยาบาล และความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยf 

PLO4.1 มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 4.1.1 สร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วย ญาติ และประชาชน 
4.1.2 ปฏิบัติงานร่วมกับแพทย์และบุคลากรในระบบสุขภาพ 
4.1.3 แสดงออกซ่ึงภาวะผู้นำในสถานการณ์ท่ีเหมาะสม 
4.1.4 ให้ข้อมูลด้านสุขภาพและคำปรึกษาแก่ผู้ป่วย ญาติ และประชาชน
4.1.5 สื่อสารและใช้ภาษาอย่างถูกต้องทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

PLO4.2 มีความรับผิดชอบ 4.2.1 รับผิดชอบต่อสังคมและงานที่ได้รับมอบหมาย 
4.2.2 รับผิดชอบในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

PLO5 มีทักษะด้านการวิจัย และ
ประยุกต์เทคโนโลยี การบริหาร
จัดการในการบริบาลชุมชนและ
พัฒนาชุมชนแบบองค์รวม  

5.1 เลือกและประยุกต์ใช้สถิติทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
5.3.1 สืบค้นข้อมูลด้านสุขภาพได้ 
5.3.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอข้อมูลอย่างเหมาะสมกับ
วิชาชีพ 

PLO6. มีเจตคติและทักษะการ
สะท้อนคิด เพ่ือรู้ตน รู้คน รู้คิด  
ในการทางานอย่างมีความสุข 
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เอกสารแนบ 

บทบาทและขั้นตอนสำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ร่วมนิเทศแบบออนไลน์ 
รายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ 1-4  

 
1. ก่อนออกนิเทศงาน 
     รับเอกสารคู่มือการนิเทศงานแบบออนไลน์จากผู้ช่วยสอนและวิจัย (TA) สาขาวิชาฯ เพ่ือศึกษาและทำความเข้าใจคู่มือการ
ออกภาคสนามรายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ 1-4 และรายชื่อนักศึกษาพร้อมรูป 
 2. นิเทศงาน ณ ฐานฝึก 

1. อาจารย์ศึกษาเนื้อหาหัวข้อตามกระทู้ตามท่ีฐานฝึกกำหนดไว้ก่อนเพ่ือเตรียมนำไปอภิปรายกับนักศึกษา 
2. ก่อนออกนิเทศให้ยืนยันเวลาและเลขที่ zoom จาก TA สาขาฯ 
3. เมื่อเริ่มนิเทศให้สังเกตพฤติกรรม บุคลิก ลักษณะท่าทีในการดำเนินกิจกรรมของนักศึกษาที่กำลังปฏิบัติอยู่ บางครั้งเป็น

ทักษะสื่อสาร เยี่ยมบ้าน ทำหัตถการ ออกพ้ืนที่ ฯลฯ อาจให้คำแนะนำ ถามคำถามท่ีให้แง่คิดได้ตามช่วงเวลาที่เหมาะสม 
4. เมื่อเข้ากลุ่มถอดบทเรียนเพ่ือสะท้อนกิจกรรม บางครั้งอาจารย์อาจได้เป็นกระบวนกรเองหรือเป็นผู้ร่วมแสดงความ

คิดเห็นสะท้อนให้นักศึกษาได้สะท้อนย้อนคิดหรือแนะนำ โดยใช้ทักษะการฟังและจับประเด็นสิ่งที่นักศึกษาพยายามสื่อ 
ควรพยายามมองหามุมบวกที่นักศึกษามีพูดเสริมพลังก่อน แล้วค่อยถามเหตุถึงการกระทำท่ีอาจมีไม่ถูกไม่ควรบ้าง 

5. หากมีเวลาให้อาจารย์สอบถามถึงความเป็นอยู่ของนักศึกษาและเป็นตัวแทนสำนักวิชาฯ กล่าวขอบคุณกับพ่ีเลี้ยงฐานฝึก
หรือพ่อแม่บุญธรรมที่ได้ดูแลนักศึกษา 

6. ควรถ่ายรูปรวมกับนักศึกษาและพ่ีเลี้ยงฐานฝึกหลังจากนิเทศเสร็จแล้วก่อนออกจากZoomด 
3. หลังจากนิเทศงาน 

1. ส่งประเมินนักศึกษาในระบบ www.mrssut.com ตามเวลาที่กำหนดก่อนการตัดเกรดอาจารย์นิเทศ จะประเมินได้
เฉพาะหัวข้อ 1,3,4,6 ตามลำดับการประเมิน 6A4P ในช่อง Assessment ได้แก ่

1. การให้คุณค่าต่อทีมสุขภาพในฐานฝึกและชุมชน 
3. มีความใฝ่รู้ ค้นคว้า เพ่ือความถูกต้องของข้อมูล 
4. วางแผนและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมถึงการแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า 
6. ติดต่อสื่อสาร กับเพ่ือน เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และประชาชนในชุมชนอย่างเหมาะสมทั้งวัจนภาษาและอวัจภาษา 

 
การประเมินจะเป็นแบบภาพรวม หากหัวข้อใดที่ไม่ได้ร่วมสังเกตให้ระบุช่องไม่สามารถประเมินได้  และถ้านักศึกษาคนใด

ได้รับการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ให้แจ้งผู้ประสานรายวิชาเป็นการส่วนตัวหรือหารือกับพ่ีเลี้ยงฐานฝึกขณะที่ออกฐาน

http://www.mrssut.com/
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๒๗ 

 

ฝึกเพ่ือพูดคุยกับนักศึกษาให้ปรับปรุงตัว และระบุไว้ที่ช่องหมายเหตุว่า “ได้พูดคุยหารือกันแล้ว” หากนักศึกษาปรับปรุงตัวดีขึ้น
สามารถปรับคะแนนได้ตามระดับ ทั้งนีอ้าจารย์ที่ออกนิเทศต้องส่งคะแนนก่อนปิดรายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ 

2. อาจารย์ท่ีได้รับบทบาทเป็นที่ปรึกษาของแต่ละฐานฝึก จะได้อ่าน Reflective book online ของนักศึกษาในฐานฝึก 
ที่อาจารย์เป็นที่ปรึกษา และเขียนให้ความคิดเห็นสะท้อนกลับลงในช่องบันทึกความคิดเห็นของนักศึกษา สามารถให้คะแนนได้ 
ซึ่งควรดำเนินการให้ก่อนปิดรายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ 
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๒๘ 

 

 
เอกสารแนบ 1 การมอบหมายกรณีศึกษาเพื่อฝึกทักษะการสื่อสารเกี่ยวกับ Systems thinking and growth mindset 

 

กรณีศึกษาและฝึกทักษะสื่อสารการป้องกันควบคุมโรคโควิด19 
Cluster  โรงงานสหมิตร  ต.บึงอ้อ  อ.ขามทะเลสอ  นครราชสีมา 

 
 สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ฐานฝึก 
1 นายอำเภอขามทะเลสอ  (นส. อรวรรณ  มีใหม่) ฐานฝึกขามทะเลสอ 
2 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลขามทะเลสอ  

(ทพ.พิศิษฐ์    สมผดุง) 
ฐานฝึกมะค่า 

3 เจ้าของโรงงานสหมิตร (คุณอัจฉรา    กางชาติ  )   
ผู้จัดการโรงงาน (คุณชาญณรงค์  เจพันดุง)   
ผู้จัดการ HR   (คุณทัศนีย์  โสมพลกรัง) 

ฐานฝึกตลาดแค 

4 ผู้ติดเชื้อ   2  ราย ฐานฝึกหนองหว้า 
5 ผู้สัมผัสเสี่ยงสูง    2  ราย ฐานฝึกไผ่นกเขา  
6 แพทยI์C ฐานฝึกนาราก 
7 ผู้ช่วยสสอ.  / ผอ.รพ.สต. เจ้าของพ้ืนที่ / หัวหน้าฝ่ายสุขา ฐานฝึกจระเข้หิน 

 
 

 



 

 
 
หลกัสตูร.......................................................                                                                       ระดบัปรญิญา     ตร ี   ป.บณัฑติ    โท    ป.บณัฑติชัน้สงู    เอก                      
ชื่อรายวชิา....................................................                                                                  ส านักวชิา.......................................................................................... 
รหสัวชิา.......................................................                                                                             สาขาวชิา.................................................................................................. 
 

๒๙ 

 

 

เอกสารแนบ 1 การมอบหมายกรณีศึกษาเพื่อฝึกทักษะการสื่อสารเกี่ยวกับ Systems thinking and growth mindset (ต่อ) 

 

 

กรณีศึกษาและฝึกทักษะสื่อสารการป้องกันควบคุมโรคโควิด19 

                              Cluster โรงงานแหลมทอง อ.สูงเนิน นครราชสีมา 

 สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ฐานฝึก 
1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสูงเนิน   ฐานฝึกจักราช 
2 พยาบาลหัวหน้าทีมพยาบาล bubble ในโรงงานแหลมทอง ฐานฝึกปักธงชัย 
3 เจ้าหน้าที่งานระบาดโรงพยาบาลสูงเนิน ฐานฝึกประปา 
4 ปลัดอำเภอ ฐานฝึกเฉลิมพระเกียรติ 
5 ผู้จัดการโรงงาน  ฐานฝึกหนองสาหร่าย 
6 พนักงานที่ติดเชื้อโควิด 19 จำนวน 2 ราย ฐานฝึกสีคิ้ว 
7 พนักงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต้องกักตัวจำนวน 2 คน ฐานฝึกฐานฝึกสูงเนิน 
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๓๐ 

 

เอกสารแนบ 2 ตัวอย่างแนวทางการ  Small talk Checkตัวประจำวัน 
Small talk – MRS4 

วันที่ กิจกรรม 
30 พฤศจิกายน 2564 ใจใครอัศจรรย์ 
1 ธันวาคม 2564 กายใครสั่ง  
2 ธันวาคม 2564 คิดให้ดู โดยโฆษณาให้ดูละครเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง Story telling  

 
เอกสารแนบ 3 รายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาฐานฝึก รายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ รุ่น 14  

 

ลำดับ ฐานฝึก อาจารย์ท่ีปรึกษา 
1 โรงพยาบาลปักธงชัย ผศ.นพ.สราวุธ  สุขสุผวิ 

อ.นพ.เศกดุศิต เอกวงษ์ 
2 คลินิกหมอครอบครัวหนองสาหร่าย อ.ทนพ.ดร. สนอง  สุขแสวง 

อ.นพ.ดร. บัณฑิต อัศวฤทธิไกร 
3 คลินิกหมอครอบครัวประปา อ.พญ. นันท์นภัส  ประดุจเดชา 

ผศ.นพ.ดร. ชวบูลย์  เดชสุขุม 
4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาราก อ.พญ. เฟื่องฟ้า  กองเงิน 

อ.นพ.การุญพงค์ ภัทรามรุต 
อ. ทพญ. อินทิวร ริยะจันทร์ 

5 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจระเข้หิน อ.พญ. อารีรัตน์  สิริพงศ์พันธ์ 
อ.นพ. ชัยอนันต์ ตันติสถิรพูล 

6 โรงพยาบาลห้วยแถลง และ รพ.สต. ไผ่นกเขา อ.พญ.ดร. ปิยาอร  นำไพศาล 
ผศ.ทนพ.ดร. กระจ่าง ตลับนิล 
อ.พญ. ณิชารีย์  มุ่งกลาง 

7 โรงพยาบาลจักราช ผศ.พญ. นพร  อึ้งอาภรณ์ 
อ.ทพญ. ปวรวรรณ ฤทธิพากร 
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๓๑ 

 

รายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาฐานฝึก รายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ รุ่น 14 (ต่อ) 

ลำดับ ฐานฝึก อาจารย์ท่ีปรึกษา 
8 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมะค่า อ.นพ.ดร. นิวัฒน์ชัย  นามวิชยัศิริกุล 

อ.ดร. สุภัทรญาณ ทองจิตร 
9 โรงพยาบาลขามทะเลสอ ผศ.พญ. พักตร์วิมล  ศุภลักษณศึกษากร 

อ.นพ.วุฒิพงษ์ ศรีรัตน์ธนารัก 
อ.พญ.ชัชนก เปาอินทร์ 

10 สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ผศ.พ.ท. นพ.บุระ  สินธุภากร 
อ.พญ.ชลิสรา สุบงกฎ 

11 โรงพยาบาลสีคิ้ว อ.นพ. ก่อเกียรติ์  กังวาลทัศน์ 
อ.พญ. อัชฌา  พงศ์พิทักษ์ดำรง 

12 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองหว้า อ.ทพ. ณัฐพล ถิ่นสถิต 
ผศ.พญ.ปัทมา ทองดี 
ผศ.พญ.พรทิพย์ นิ่มขุนทด 

13 โรงพยาบาลสูงเนิน อ.พญ. กิติรัตน์  รัตนถาวรกิติ 
อ.พญ. กัณฐิกา  วศินพงศ์วณิช 

14 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตลาดแค ผศ.พญ.สีขาว  เชื้อปรุง 
อ.นพ.ดร. กัญจน์ ภักดสีงคราม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
หลกัสตูร.......................................................                                                                       ระดบัปรญิญา     ตร ี   ป.บณัฑติ    โท    ป.บณัฑติชัน้สงู    เอก                      
ชื่อรายวชิา....................................................                                                                  ส านักวชิา.......................................................................................... 
รหสัวชิา.......................................................                                                                             สาขาวชิา.................................................................................................. 
 

๓๒ 

 

การวัดและประเมินผลการปฏิบัติ 6A4P 
 
หัวข้อที่ประเมิน 

เกณฑ ์ ผลการประเมิน 
1 

ต้องปรับปรุง
อย่างมาก 

2 
ต้องปรับปรุง 

3 
ปานกลาง 

4 
ดี 

5 
ดีมาก 

คะแนน ประเมินไม่ได้ หมายเหตุ 

1.  การให้คุณค่า
ต่อทีมสุขภาพใน
ฐานฝึกและชุมชน  
(A) (CLO1) 

มีสัมมาคารวะ  
มีความอ่อนน้อม
ถ่อมตน  
 

มีสัมมาคารวะ 
มีความอ่อนน้อมถ่อม
ตน เปิดกว้างยืดหยุ่น  
 

มีสัมมาคารวะ  
มีความอ่อนน้อม
ถ่อมตน เปิดกวา้ง
ยืดหยุ่น รับฟัง
คำแนะนำจากทีม
สุขภาพในฐานฝึก
และชุมชน 

มีสัมมาคารวะ  
มีความอ่อนน้อม 
ถ่อมตน เปิดกวา้ง
ยืดหยุน่ รับฟัง
คำแนะนำจากทีม
สุขภาพในฐานฝึก
และชุมชนและมสี่วน
ร่วมอยู่กับทมี 

มีสัมมาคารวะ มีความ
อ่อนน้อมถ่อมตน เปิด
กว้างยืดหยุ่น รับฟัง
คำแนะนำจากทีม
สุขภาพในฐานฝึกและ
ชุมชนและมีส่วนร่วม
อยู่กับทีม พร้อม
เปลี่ยนแปลง 

  อาจารย์นิเทศ 

2 .มี ทั ก ษ ะ ก า ร
ทำงานเป็นทีม 
(P) (CLO3) 

กิจกรรมกลุ่มไม่มี
การปรึกษาหารือ
กัน ต่างคนต่างพูด  

กิจกรรมกลุ่มไม่มี 
การปรึกษาหารือกัน 
ทำงานในเฉพาะส่วน
ของตนเอง 

ทำงานกันเป็นทมี
กับเพื่อน ไๆด้  
ออกความคดิเห็น
และแบ่งงานได้
เหมาะสม 

ทำงานกันเป็น
ทีมกับเพื่อนๆได้
อย่างราบรื่น  
มีการออกความ
คิดเห็นและแบ่ง
งานได้เหมาะสม 

ทำงานกันเป็นทีมกับ
เพื่อนๆได้อยา่ง
ราบรื่น มีการออก
ความคิดเห็นท่ี
สร้างสรรค์และ
ช่วยเหลือกันและ
แสดงบทบาทผู้นำ/ผู้
ตามได้เหมาะสม 
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๓๓ 

 

 
 
หัวข้อที่ประเมิน 

เกณฑ ์ ผลการประเมิน 
1 

ต้องปรับปรุง
อย่างมาก 

2 
ต้องปรับปรุง 

3 
ปานกลาง 

4 
ดี 

5 
ดีมาก 

คะแนน ประเมินไม่ได้ หมายเหตุ 

3 . มี ค วาม ใฝ่ รู้  
ค้นคว้า เพื่ อความ
ถูกต้องของข้อมูล 
 (P) (CLO2) 

ขาด ค วาม ใฝ่ รู้  
ต้ อ ง ได้ รั บ จ าก
ก ร ะ ตุ้ น จ า ก
อาจารย์ และพี่
เลี้ยงหลายครั้ง  

ขาดความใฝ่รู้ ต้อง
ได้ รับจากกระตุ้ น
จากอาจารย์และพี่
เลี้ยง 

แสดงความใฝรู่้ 
ค้นคว้าเพื่อ
เพิ่มเตมิไดด้้วย
ตนเอง 

แสดงความใฝ่รู้  
ลงมือหาข้อมูลเองได้
โดยการปรึกษาหารือ
กันภายในกลุ่ม และ
หาข้อมูลได้ถูกต้อง 

แสดงความใฝรู่้  
ลงมือหาข้อมลูเอง 
ถูกต้องได้ โดยมกีาร
แลกเปลีย่นข้อมลูใน
ทีม 

  อาจารย์นิเทศ 

4. วางแผนและ
แก้ไขปญัหาอยา่ง
เป็นระบบ รวมถึง
การแกไ้ข
สถานการณ์เฉพาะ
หน้า (P) (CLO3) 

ไม่เข้าใจปัญหา
และไม่สามารถ
วิเคราะห์เพื่อ
นำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาได้ 

เข้าใจปัญหาแต่ไม่
สามารถแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็น
ระบบหรือออกนอก
ประเด็น 

ระบุและประเมิน
ปัญหาและ 
วิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ และ
พยายามเสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหา 

ระบุและประเมิน
ปัญหาและ 
วิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบ และเสนอ
แนวทางแก้ไข
ปัญหาที่ดี โดยมี
ทักษะในการ
วางแผน 

ระบุและประเมิน
ปัญหาและ วิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ และ
เสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่ดี โดยมี
ทักษะในการวางแผน 
และยดืหยุ่นกับ
วิธีการแก้ไขปัญหา 
 

 มีCheck list อาจารย์นิเทศ 
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หัวข้อที่ประเมิน 

เกณฑ ์ ผลการประเมิน 
1 

ต้องปรับปรุง
อย่างมาก 

2 
ต้องปรับปรุง 

3 
ปานกลาง 

4 
ดี 

5 
ดีมาก 

คะแนน ประเมินไม่ได้ หมายเหตุ 

5.การควบคุมและ
การจัดการ
อารมณ์  
(A) (CLO6) 

แสดงอารมณไ์ม่
เหมาะสมทั้ง
อารมณล์บ เช่น 
หงุดหงิด โวยวาย 
ชักสีหน้า และ
อารมณ์บวก โดย 
หัวเราะไมส่ำรวม 
ไม่ถูกกาลเทศะ 

ไม่แสดงอารมณ์ 
เก็บกด แสดง
พฤติกรรมไมส่นใจ 
นิ่งเฉย ไม่ร่วมมือ
กับทีมสุขภาพหรือ
เพื่อนในทีม  

แสดงออกท้ังวัจ
นภาษาและอวัจน
ภาษาโดยมีการ
ควบคุมอารมณไ์ด้ 
เหมาะสม 
 

รับรู้เข้าใจ
ความรูส้ึกของ
ตนเองและผู้อื่น 
โดยบอกความรู้สึก
นึกคิดและอารมณ์
ตนเองได้เมื่อถูก
ถาม พยายามแกไ้ข
ตนเองเพื่อลดความ
ตึงเครียด 

สามารถบอกสาเหตุ
ของอารมณ์ที่
เปลี่ยนแปลง บอก
วิธีการจัดการอารมณ์
ตนเองได้ สามารถ
สื่อสารความรูส้ึกนึก
คิดและความต้องการ
ของตนเองได้  

   

6.ติดต่อสื่อสาร 
กับเพื่อน 
เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข และ
ประชาชนใน
ชุมชนอย่าง
เหมาะสมทั้ง 
วัจนภาษา
และอวัจภาษา 
(P) (CLO3) 

ขาดทักษะการ
สื่อสารกับผู้อื่น
อย่างเหมาะสม  
 

มีความพยายามใช้
ทักษะสื่อสารกับ
ผู้อื่น แต่ยังทำไดไ้ม่
เหมาะสม 
 

สามารถใช้ทักษะ
การสื่อสารกับผู้อื่น
ได้อย่างเหมาะสม 
 

สามารถใช้ทักษะ
การสื่อสารกับผู้อื่น
ได้อย่างเหมาะสม 
และสามารถรับรู้ 
เข้าใจความคิด 
ความรูส้ึกของผู้อื่น
ได้  
 

สามารถใช้ทักษะการ
สื่อสารกับผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม 
สามารถรับรู้ เข้าใจ
ความคิด ความรู้สึก
ของตนเองและผู้อื่น
ได ้
  

 มีCheck list อาจารย์นิเทศ 
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หัวข้อที่ประเมิน 

เกณฑ ์ ผลการประเมิน 
1 

ต้องปรับปรุง
อย่างมาก 

2 
ต้องปรับปรุง 

3 
ปานกลาง 

4 
ดี 

5 
ดีมาก 

คะแนน ประเมินไม่ได้ หมายเหตุ 

7.มีความ
รับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับ
มอบหมาย  (A) 
(CLO4) 

ตรงต่อเวลา  
ไม่ตั้งใจทำงานที่
ได้รับมอบหมาย  

ตรงต่อเวลา ตั้งใจ
ท ำ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย เนื้อหา
ครบถ้วน 

ตรงต่อเวลา ตั้งใจ
ท ำ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย ใส่ใจส่ง
งานทันตามเวลา  

ตรงต่อเวลาทุกครั้ง 
ตั้งใจทำงานที่ได้รับ
มอบหมาย เนื้อหา
ครบถ้วน ใส่ ใจส่ ง
งานทันตามเวลา  
มีการคิดเช่ือมโยง 
 

ตรงต่ อ เวลาทุ กครั้ ง 
ตั้ งใจทำงานที่ ได้ รับ
มอบ หมาย  เนื้ อห า
ครบถ้วน ใส่ใจส่งงาน
ตามเวลา มีการคิดเชิง
ร ะ บ บ อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ  

   

8.มีภาวะความ
เป็นผู้นำหรือผู้
ตามที่ดี (A)  
(CLO6) 
 

หมายเหต ุ
-กระทิง มักกล้านำ  
-หนู มักรับฟัง
ประสานงาน 
-หมี มักหาขอ้มูล 
ทำงานเป็นระบบ 
-เหยี่ยว มักยดืหยุน่ 
สร้างสรรค ์

ไม่มีการ
แสดงออก
ทางด้านภาวะ
ความเป็นผู้นำ
หรือผู้ตามที่ด ี

แสดงออกทางด้าน
ภาวะความเป็นผู้นำ
หรือผู้ตามที่ดี ได้แต่
ยังไม่เหมาะสม 
โดยใช้จุดเด่นตาม
บุคลิกภาพของตน
แบบไม่รูต้ัว(Re-
act) เช่น กระทิง 
กล้าตัดสินใจโดยไม่
รับฟังคนอ่ืน หรือ
หนูรับฟังและ
ประสานเพราะกลัว 
เกรงใจ เป็นต้น 

แสดงออกทางด้าน
ภาวะความเป็น
ผู้นำหรือผู้ตามที่ดี 
ได้เหมาะสมตาม
บริบท โดยรับฟัง
คนอ่ืนและให้คน
อื่นมีส่วนร่วม แต่
ยังใช้ความคิดของ
ตนเองเป็นหลัก
ตามบุคลิกภาพตน 
(Re-act) แบบไม่
รู้ตัว เช่น กระทิง 
กล้านำ รับฟงั แต่
ยังใช้ความคิดของ
ตนเอง เป็นต้น 

แสดงออกทางด้าน
ภาวะความเป็นผู้นำ
หรือผู้ตามที่ดี โดย
ใช้ศักยภาพ หรือ
จุดเด่นตาม
บุคลิกภาพของตน 
แบบรู้จัก-เข้าใจ
ตนเอง (แบบรู้ตัว) 
และเข้าใจ
บุคลิกภาพของผู้อื่น 
(รู้คน) และแสดง
ออกแบบ Respond 
เช่น กระทิง กล้า 
ฟังคนอ่ืน เข้าใจหนู 
เป็นต้น  

แสดงออกทางด้าน
ภาวะความเป็นผู้นำ
หรือผู้ตามที่ดี โดย
สามารถปรับเปลี่ยน
บทบาทตนเองตาม
สถานการณ์ได้อย่าง
สมดลุ สอดคล้อง 
อย่าง รู้ตน รู้คน รู้คดิ 
(ใช้ 4 ทิศสมดุล และ
ปรับบทบาทตน) 
 

  -เตรียมอาจารย์ 
โดยให้มองตาม
ลักษณะทิศท่ี
เป็นแบบreact 
/ respond 
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หัวข้อที่ประเมิน 

เกณฑ ์ ผลการประเมิน 
1 

ต้องปรับปรุง
อย่างมาก 

2 
ต้องปรับปรุง 

3 
ปานกลาง 

4 
ดี 

5 
ดีมาก 

คะแนน ประเมินไม่ได้ หมายเหตุ 

9. ยอมรับและเข้า
ใจความแตกต่าง
ของมนุษย์ตาม
บริบทและ
สภาพแวดล้อม
ชุมชน (A) 
(CLO6) 
 

ไม่เข้าใจ
ความรูส้ึกของ
ผู้อื่น และไม่
เคารพสิทธิของ
ผู้อื่น ใช้ความคิด
ของตนเองเป็น
สำคัญ 

เข้าใจความรู้สึก
และความคิดของ
ผู้อื่น แต่ไม่เคารพ
สิทธิของผู้อื่น ใช้
ความคิดของ
ตนเองเป็นสำคัญ 

เข้าใจความรูส้ึก 
ความคิดของผู้อื่น
และเคารพสิทธิ ให้
เกียรตผิู้อื่นในการ
ตัดสินใจตาม
สถานการณ์นั้นๆ 

เข้าใจความรูส้ึก 
และความคิด โดย
เห็นปัจจัยทีส่่งผล
ต่อความแตกตา่ง
ของความคิด 
ความรูส้ึกของ
ตนเองและผู้อื่น  
แต่ยังยอมรับและ
ปรับตัวตอบสนอง
ไม่ได้ (เข้าใจแต่ยัง
ยอมรับในการ
ตัดสินใจของผู้อื่น
ไม่ได้ท้ังหมด) 

เข้าใจและยอมรับ
ความแตกต่างของ
ความคิด ความรู้สึก
ของตนเองและผู้อื่นได้ 
โดยมีแนวทางในการ
ทำจิต วางใจ จัดการ
อารมณ์ หรือ/และ 
ทำกิจ หาวิธีการ 
สื่อสาร หาทางออก 
ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์นั้นๆ 
 

   

10.คำนึงความ
ปลอดภัยในการ
ดูแลผู้อื่น (A) 
(CLO6) 
 
(ผู้อื่น หมายถึง 
ผู้ป่วย เพื่อน คน
ในชุมชน) 

ไม่คำนึงถึงความ
ปลอดภัยและเกิด
ผลกระทบทาง
ลบตามมา 

คำนึงถึงความ
ปลอดภัยแต่ไม่
สม่ำเสมอต้องได้รับ
การชี้แนะเสมอ 

แสดงออกถึงการ
ดูแล โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย
เสมอ ภายใต้การ
ช้ีแนะ 

แสดงออกถึงการ
ดูแล โดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย
เสมอ โดยไม่ต้อง
ช้ีแนะ 

แสดงออกถึงการดูแล 
โดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัยเสมอ โดยไม่
ต้องช้ีแนะ และเป็น
แบบอย่างให้ผู้อื่นให้
ตระหนักถึงความ
ปลอดภัย เป็นความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
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สำหรับอาจารย์นิเทศควรประเมินได้อย่างน้อย 4 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1,3,4,6  
หมายเหตุ อาจารย์สามารถตั้งคำถามเพ่ิมเติมได้ตามสถานการณ์ที่พบเจอได้   

เกณฑ์การให้คะแนน หัวข้อ 4P (2,3,4,6) แบบมี Check list 
หัวข้อที่ประเมิน เกณฑ ์ วิธีการ

ประเมิน 
แนวคิด/ 

แนวทางการ
ประเมิน 

ระดับการเรียนรู้ 

1 2 3 4 5    

2.มีทักษะการทำงานเป็นทีม 
 
 Check list 
1.มีการเสนอความคิดเห็นเพื่อ
นำไปสู่วิธีการแก้ปัญหา 
2.ให้ความสำคญักับข้อมูลและ
ความคิดเห็นหรือวิธีการ
แก้ปัญหาของผู้อื่น 
3.ให้ความช่วยเหลือการทำงาน
ของทีม 
4.กระตือรือร้นโน้มน้าวผู้อื่นให้
ทำงานเพื่อบรรลเุป้าหมาย
เดียวกัน 
5.สามารถทำใหผู้้เกี่ยวข้องมี
ความตั้งใจ 
และมุ่งมั่นในการทำงาน 
*ไม่ได้เรยีงลำดับข้อ 

กิจกรรมกลุ่มไม่มี
การปรึกษาหารือ
กัน ต่างคนต่าง
พูด  
 
 
Check list 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมกลุ่มไม่มี
การปรึกษาหารือ
กัน ทำงานใน
เฉพาะส่วนของ
ตนเอง 
 
 
Check list 
- 
 
 
 
 
 
 

ทำงานกันเป็นทีมกับ
เพื่อนๆได้ ออกความ
คิดเห็นและแบ่งงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
 
 
Check list 
ควรมีข้อcheck list 
อย่างน้อยจำนวน 1 
ข้อ   

ทำงานกันเป็นทีมกับ
เพื่อนๆได้อยา่ง
ราบรื่น มีการออก
ความคิดเห็นและ
แบ่งงานได้เหมาะสม 
 
 
Check list 
ควรมีข้อcheck list 
จำนวน 1-  3 ข้อ  

ทำงานกันเป็นทีมกับ
เพื่อนๆได้อยา่งราบรื่นมี
การออกความคิดเห็นที่
สร้างสรรค์และ
ช่วยเหลือกันและแสดง
บทบาทผู้นำ/ผู้ตามได้
เหมาะสม 
 
 
Check list 
ควรมีข้อในcheck list 
จำนวน 4-  5 ข้อ 

-Self 
-Peer 
-Reflective 
book 
-Form 
-
Presentation  
-Check list 

 Empathic 
communica-
tion 
S1-S8 
Dialogue 
5 star doctor 

-Introduction 
(อาจมี) 
-Reinforcement 
(ควรมี) 
Master 
(ต้องมี) 
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๓๘ 

 

 

หัวข้อที่ประเมิน เกณฑ ์ วิธีการ
ประเมิน 

แนวคิด/แนว
ทางการ
ประเมิน 

ระดับการเรียนรู้ 

1 2 3 4 5    

3.มีความใฝ่รู้ ค้นคว้า เพื่อ
ความถูกต้องของข้อมูล 
 
 Check list 
1. ทันเวลา 
2. กระตือรือร้น 
3. รู้จักตั้งคำถาม 
4. อธิบายความรู้ที่ถูกต้องของ
ข้อมูลได ้
5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
*ไม่ได้เรยีงลำดับข้อ 
 
 

ขาดความใฝรู่้ 
ต้องได้รับจาก
กระตุ้นจาก
อาจารย์และพี่
เลี้ยงหลายครั้ง  
 
Check list 
- 

ขาดความใฝรู่้ 
ต้องได้รับจาก
กระตุ้นจาก
อาจารย์และพี่
เลี้ยง 
 
Check list 
- 
 
 
 
 
 
 

แสดงความใฝรู่้ 
ค้นคว้าเพื่อ
เพิ่มเตมิไดด้้วย
ตนเอง 
 
Check list 
ควรมีข้อcheck 
list อย่างน้อย
จำนวน 1 ข้อ   

แสดงความใฝรู่้ ลง
มือหาข้อมูลเองได้
โดยการ
ปรึกษาหารือกัน
ภายในกลุ่ม และ
หาข้อมูลได้ถูกต้อง 
 
Check list 
ควรมีข้อcheck 
list จำนวน 1-  3 
ข้อ  

แสดงความใฝรู่้ ลงมือหา
ข้อมูลเอง ถูกต้องได้ โดยมี
การแลกเปลี่ยนข้อมลูในทีม 
 
Check list 
ควรมีข้อในcheck list 
จำนวน 4-  5 ข้อ 

-Self 
-Peer 
-Reflective 
book 
-Form 
-
Presenta-
tion  
-Check list 

 Empathic 
communica-
tion 
S1-S8 
Dialogue 
5 star doctor 

-Introduction 
(อาจมี) 
Reinforce-
ment 
(ควรมี) 
-Master 
(ต้องมี) 
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๓๙ 

 

   
 
 

หัวข้อที่ประเมิน 
 
 

เกณฑ ์ วิธีการ
ประเมิน 

แนวคิด/แนว
ทางการ
ประเมิน 

ระดับการเรียนรู้ 

1 2 3 4 5    
4.วางแผนและแกไ้ขปัญหา
อย่างเป็นระบบ รวมถึงการ
แก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า  
 
 Check list 
1. มีความยืดหยุ่นในการแก้ไข
ปัญหา 
2. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้
ราบรื่น 
3. มีทางเลือกในการแก้ไข
ปัญหาตามบริบท 
4. การวางแผนสอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหา 
5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการแกไ้ขปัญหา 
*ไม่ได้เรยีงลำดับข้อ 

ไม่เขา้ใจปญัหา
และไม่สามารถ
วิเคราะหเ์พื่อ
นำไปสู่การแก้ไข
ปัญหาได ้
 
Check list 
- 

เข้าใจปัญหาแต่
ไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็น
ระบบหรือออก
นอกประเด็น 
 
Check list 
- 
 
 
 
 
 
 

ระบุและ
ประเมินปัญหา
และ วิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ 
และพยายาม
เสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหา 
 
Check list 
ควรมีจำนวน 1 
ข้อ   

ระบุและประเมิน
ปัญหาและ 
วิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ และ
เสนอแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่
ดี โดยมีทักษะใน
การวางแผน 
 
Check list 
ควรมีจำนวน 1-  
3 ข้อ  

ระบุและประเมินปญัหาและ 
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
และเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาที่ดี โดยมีทักษะในการ
วางแผน และยดืหยุ่นกับ
วิธีการแก้ไขปัญหา 
 
Check list 
ควรมีจำนวน 4-  5 ข้อ 

-Self 
-Peer 
-Reflective 
book 
-Form 
-
Presenta-
tion  
-Check list 

 Empathic 
communica-
tion 
S1-S8 
Dialogue 
5 star doctor 

-Introduction 
(อาจมี) 
Reinforce-
ment 
(ควรมี) 
-Master 
(ต้องมี) 
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หัวข้อที่ประเมิน เกณฑ ์ วิธีการประเมิน 
1 2 3 4 5 

6. ติดต่อสื่อสาร กับเพื่อน เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข และประชาชนในชุมชน
อย่างเหมาะสมทั้งวัจนภาษาและ 
อวัจภาษา 
  Check list 
1. ใช้ภาษาเข้าใจง่าย สุภาพ
เหมาะสม 
2. เลือกใช้คำถามได้เหมาะสม  
3. มีทักษะการฟังที่ดี โดยให้
ความสำคัญกับคนตรงหน้า 
4. สามารถสรุปความ สะท้อน
ความรู้สึก ให้คำปรึกษา ได้อย่าง
เหมาะสม  
5. ใช้อวัจนภาษาได้อย่าง
เหมาะสม 
6. รับรู้เข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น
และสื่อสารได้เหมาะสม  
7. รับรู้เข้าใจความรู้สึกของ
ตนเอง และสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 
*เรียงลำดับตามข้อ 

ขาดทกัษะการสื่อสาร
กับผู้อื่นอย่างเหมาะสม  
 
 
Check list 
- 

มีความพยายามใช้
ทักษะสื่อสารกับผู้อื่น 
แต่ยังทำไดไ้มเ่หมาะสม 
 
 
 
Check list 
ข้อ 1-3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถใช้ทักษะการ
สื่อสารกับผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 
Check list 
ข้อ 1-5 
 
 

สามารถใช้ทักษะการ
สื่อสารกับผู้อื่นได้อย่าง
เหมาะสมและสามารถรับรู้ 
เข้าใจความคิด ความรูส้ึก
ของผู้อื่นได้  
 
Check list 
ข้อ 1- 5 
โดยรวมข้อ 6 หรือ 7 
 

สามารถใช้ทักษะการสือ่สารกับ
ผู้อื่นได้อยา่งเหมาะสม สามารถ
รับรู้ เข้าใจความคดิ ความรูส้ึก
ของตนเองและผู้อื่นได้  
 
Check list 
ข้อ 1- 7 
 

-Self 
-Peer 
-Reflective book 
-Form 
-Presentation  
-Check list 
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แบบ Check list หัวข้อ  4P 
 

หัวข้อทักษะในการประเมิน ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 
หัวข้อที่ 2 มีทักษะการทำงานเป็นทีม   *ไม่ได้เรียงลำดับข้อ 
1.มีการเสนอความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่วิธีการแก้ปัญหา    
2.ให้ความสำคัญกับข้อมูลและความคิดเห็นหรือวิธีการแก้ปัญหาของผู้อ่ืน    
3.ให้ความช่วยเหลือการทำงานของทีม    
4.กระตือรือร้นโน้มน้าวผู้อื่นให้ทำงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายเดียวกัน    
5.สามารถทำให้ผู้เกี่ยวข้องมีความตั้งใจ    
และมุ่งมั่นในการทำงาน    
หัวข้อที ่3  มีความใฝ่รู้ ค้นคว้า เพื่อความถูกต้องของข้อมูล   *ไม่ได้เรียงลำดับข้อ 
1. ทันเวลา    
2. กระตือรือร้น    
3. รู้จักตั้งคำถาม    
4. อธิบายความรู้ที่ถูกต้องของข้อมูลได้    
5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย    
 
 
 
 
 



 

 
 
หลกัสตูร.......................................................                                                                       ระดบัปรญิญา     ตร ี   ป.บณัฑติ    โท    ป.บณัฑติชัน้สงู    เอก                      
ชื่อรายวชิา....................................................                                                                  ส านักวชิา.......................................................................................... 
รหสัวชิา.......................................................                                                                             สาขาวชิา.................................................................................................. 
 

๔๒ 

 

หัวข้อทักษะในการประเมิน ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 
หัวข้อที ่4 วางแผนและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมถึงการแก้ไข
สถานการณ์เฉพาะหน้า 

  *เรียงลำดับตามข้อ 

1. มีความยืดหยุ่นในการแก้ไขปัญหา    
2. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี ราบรื่น    
3. มีทางเลือกในการแก้ไขปัญหาตามบริบท    
4. การวางแผนสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา    
5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการแก้ไขปัญหา    
หัวข้อที่ 6 การสื่อสารระหว่างเพื่อนร่วมงาน (วัจนภาษาและอวัจนภาษา)    
1. ใช้ภาษาเข้าใจง่าย สุภาพเหมาะสม    
2. เลือกใช้คำถามได้เหมาะสม    
3. มีทักษะการฟังที่ดี โดยให้ความสำคัญกับคนตรงหน้า    
4. สามารถสรุปความ สะท้อนความรู้สึก ให้คำปรึกษา ได้อย่างเหมาะสม    
5. ใช้อวัจนภาษาได้อย่างเหมาะสม    
6. รับรู้เข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืนและสื่อสารได้เหมาะสม    
7. รับรู้เข้าใจความรู้สึกของตนเอง และสื่อสารได้อย่างเหมาะสม    
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แบบประเมินการนำเสนอละครเพื่อการเปลี่ยนแปลง  
คำชี้แจง  โปรดให้คะแนนลงในช่องตามเกณฑ์                 4=มาก   3=ปานกลาง    2=น้อย     1=น้อยที่สุด    N/A =ไม่แน่ใจ 
แนวทางการประเมิน  1. ชมละคร    2. ตั้งคำถามนักศึกษาเพ่ิมเติม 

 

 
SUT 21st Century Skills Assessment 

              

C1  Creativity and innovation 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการนำเสนอละครสะท้อน
การเรยีนรู้และแสดงออกอย่างน่าสนใจ 

              

C2  Critical thinking, Complex problem solv-
ing and learning skills 
มีความคิดเชิงระบบแสดงให้เห็นปญัหา สาเหตุ และ
แนวทางแก้ไขปัญหาอย่างเป็นองคร์วม หรือกำหนด
ประเด็นเพื่อการเรียนรู้ต่อไป 

              

C3  Communication skills 
แสดงทักษะในการตดิต่อสื่อสารทีแ่สดงความเขา้ใจ  
เห็นอกเห็นใจ 
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SUT 21st Century Skills Assessment 

              

C4  Collaboration, Teamwork and Leadership 
แสดงภาวะผู้นำ ผูต้าม แบ่งบทบาท และความร่วมมือ 
ในทีม 

              

C5  Computing, Information, Technology 
literacy 
มีการนำข้อมลูมาร่วมกับการคดิวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

              

C6  Career and Life skills 
แสดงให้เห็นการเรยีนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงจากการ 
รู้จักเข้าใจจุดแข็งจดุอ่อนของตนเอง และแนวทางการ
พัฒนาตน  
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SUT 21st Century Skills Assessment 

              

C7  Cross-cultural understanding 
แสดงให้เห็นการเรยีนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงจากการ 
รู้จักเข้าใจผู้อื่น ยอมรับความแตกต่าง และ อยู่ร่วมกบั
ผู้คนท่ีมาจากพื้นเพหลากหลายไดอ้ย่างเหมาะสม 
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