
แบบฟอรม 

แผนปฏิบัติการจัดการความรู “ระดับหนวยงาน” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------- 
1. ช่ือโครงการจัดการความรู : การพัฒนาความสามารถของอาจารยใหไดมาตรฐานระดับนานาชาติ UKPSF 

 

2. สถานภาพโครงการ :   โครงการเดิม    โครงการใหม 
 

3. หนวยงานที่รับผิดชอบ : สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

4. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ :  เพ่ือปรับระบบการศึกษารองรับผูเรียน กลุมเดิม (กอนวัยทำงาน) และเพิ่มโอกาส

ใหผูเรียนกลุมใหม (วัยทำงาน) ทุกชวงวัย รองรับการพัฒนากำลังคนแหงอนาคต 
 

5. การถายทอดแผนสูการปฏิบัติระดับโครงการ : 

ผลลัพธ (Key Result) แนวทาง 

1. รอยละการพนสภาพของนักศึกษา 

2. รอยละการสำเร็จการศึกษาตามกำหนด 

การพัฒนาความสามารถของอาจารยใหไดมาตรฐาน

ระดับนานาชาติ UKPSF 
 

6. หลักการและเหตุผล :  

 เพื่อปรับระบบการศึกษารองรับผูเรียน กลุมเดิม (กอนวัยทำงาน) และเพิ่มโอกาสใหผูเรียนกลุมใหม 

(วัยทำงาน) ทุกชวงวัย รองรับการพัฒนากำลังคนแหงอนาคต ตามแนวทางการพัฒนาความสามารถของ

อาจารยใหไดมาตรฐานนานาชาติ (International Standard) ตามแนวทางกรอบมาตรฐาน The United 

Kingdom Professional Standards Framework (UKPSF)  

 สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม จึงจัดโครงการจัดการความรู: การพัฒนาความสามารถของอาจารย        

ใหไดมาตรฐานระดับนานาชาติ UKPSF เพื่อรวบรวมองคความรูและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ UKPSF และ

เผยแพรแลกเปลี่ยนเรียนรู เพิ ่มศักยภาพเพื่อการพัฒนาความสามารถของอาจารยตามมาตรฐานสากล        

เพื่อสนับสนุนการเรียนรูในทุกชวงวัย (Lifelong Learning) เพื่อรวมขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยสูการเปน 

“มหาวิทยาลัยเฉพาะทางดานเทคโนโลยีอันดับ 1 ของประเทศไทย ที่พัฒนาและนำนวัตกรรมบนพื้นฐาน        

องคความรูดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีไปขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

7. วตัถุประสงค :  

7.1 เพ่ือรวบรวมองคความรูและแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับ UKPSF  

7.2 เพ่ือเผยแพรใหคณาจารยรับทราบองคความรูและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับ UKPSF   
 

8. ระยะเวลาโครงการ : 1 ป เริ่มตน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 



9. รายละเอียดแผนการดำเนินงานโครงการ : 

เปาหมายโครงการ/ตัวชี้วัด หนวยนับ 

แผนปงบประมาณ พ.ศ. 

2563 

รวม Q1 Q2 Q3 Q4 

เปาหมายโครงการ : องคความรูและแนวปฏิบัติ

ที่ดีเก่ียวกับ UKPSF  

      

ตัวชี้วัด :       
1. ระดับความสำเร็จขององคความรูและแนว

ปฏิบัติที่ดเีก่ียวกับ UKPSF  

คะแนน 5 2 3 4 5 

2. จำนวนอาจารยไดรบั UKPSF  คน 3 - - - 3 

3. รอยละการพนสภาพของนักศึกษา รอยละ 18 - - - 18 

4. รอยละการสำเร็จการศึกษาตามกำหนด รอยละ 75 - - - 75 

 

10. ตัวช้ีวัดความสำเร็จแบบ Milestone : องคความรูและแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับ UKPSF  

10.1 รายละเอียดผลงานของแตละข้ันตอน 

ขั้นตอน KM Process รายละเอียดผลงานของแตละขัน้ตอน 

1 การบงชี้ความรู (Knowledge Identification) ประเด็นความรู/เปาหมายและผูรับผิดชอบ 

- UKPSF คืออะไร  

- UKPSF มีความสำคัญอยางไร /พัฒนาการ

สอนอยางไร 

- Criteria ของ UKPSF 

- กระบวนการสมัคร และการสนบัสนุนจาก 

มหาวิทยาลยั (โครงการพฒันาดานตาง ๆ) 

2 การสรางและแสวงหาความรู (Knowledge Creation 

and Acquisition) 

รวบรวมความรูจากสถานพัฒนาคณาจารย 

(เอกสาร, คลิปวิดีโอฯ) และแสวงหาบุคคล

ตนแบบเพื่อสัมภาษณคนหาแนวปฏิบัติที่ด ี

3 การจัดความรูใหเปนระบบ (Knowledge Organization) รวบรวมองคความรู และตรวจสอบความถูกตอง 

 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู (Knowledge 

Codification and Refinement) 

5 การเขาถึงความรู (Knowledge Access) แบงปนความรู /เผยแพรบนเว็บไชต หรือสื่อ

ชองทางอ่ืน ๆ  6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Sharing) 

7 การเรียนรู (Learning) คณาจารยไดนำความรูไปใชในการพัฒนา

ศกัยภาพ 

 

 



10.2 เกณฑการใหคะแนนตัวบงช้ี  

ตัวบงชี ้ หนวยนับ เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

จำนวนขั้นตอนการดำเนินการทีแ่ลวเสร็จ ขั้นตอน 
ขั้นตอน 

1 

ขั้นตอน 

1-2 

ขั้นตอน 

1-3 

ขั้นตอน 

1-5 

ขั้นตอน 

1-7 

 

11. รายการงบประมาณ : (โปรดระบุโดยทำเครื่องหมาย  ในชอง        ) 

 

 สามารถใชจายจากงบบริหารสวนกลางหรืองบประมาณของหนวยงานที่ไดรับจัดสรรได 

 

 เปนรายการคาใชจายที่ไมสามารถใชจายจากงบบริหารสวนกลางหรืองบประมาณ 

                        ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร และมีความจำเปนตองใชเพ่ือการดำเนินการ (รายละเอียด 

                        โปรดระบุในแบบฟอรม “รายละเอียดคำของบประมาณโครงการบริหารจัดการความรู”) 

 

 


