
ชนิดของ การเก็บ

2551 2552 2553 2554 2555 ผลงาน ตวัชี้วดั ขอ้มลู

1.   มติดิา้นความพึงพอใจของผู้รับบริการ 25 25 25 25 25
1.1 ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อประสิทธิภาพ 3 3 4 4 4 1.1 ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ 1.1 ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์  ผลผลิต ปกีารศึกษา สถานพฒันาคณาจารย์
     การสอนของคณาจารย์ (2) (2) (2) (2) (2) ระดบัปริญญาตรี คะแนนเฉล่ีย ระดบัปริญญาตรี  

- มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 3.46 ขึ้นไป)     3.37 - มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 3.46 ขึ้นไป)     (5 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.26–3.45) (4 คะแนน) - มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.26–3.45) (4 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 3.06–3.25) - มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 3.06–3.25) (3 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 2.86–3.05) - มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 2.86–3.05) (2 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 2.86) - มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 2.86) (1 คะแนน)

(1) (1) (2) (2) (2) ระดบับณัฑิตศึกษา คะแนนเฉล่ีย ระดบับณัฑิตศึกษา  
- มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 3.70 ขึ้นไป)     3.66 - มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 3.70 ขึ้นไป)     (5 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50–3.69) (4 คะแนน) - มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50–3.69) (4 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 3.30–3.49) - มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 3.30–3.49) (3 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 3.10–3.29) - มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 3.10–3.29) (2 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 3.10) - มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 3.10) (1 คะแนน)

1.2 ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อกจิกรรม 2 2 2 2 2 1.2 ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อกจิกรรมนกัศึกษาที่เขา้ร่วม คะแนนเฉล่ีย 1.2 ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อกจิกรรมนกัศึกษาที่เขา้ร่วม  ผลผลิต ปกีารศึกษา ส่วนกจิการนกัศึกษา
     นกัศึกษาที่เขา้ร่วม - มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) 4.04 - มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) (5 คะแนน)

- มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49) (4 คะแนน) - มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49) (4 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49) - มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49) (3 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49) - มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49) (2 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 1.50) - มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 1.50) (1 คะแนน)

1.3 ความพงึพอใจของผู้จา้งงาน/ผู้ประกอบการ/ 3 3 4 4 4 1.3 ความพงึพอใจของผู้จา้งงาน/ผู้ประกอบการ/ผู้ใชบ้ณัฑิต คะแนนเฉล่ีย 1.3 ความพงึพอใจของผู้จา้งงาน/ผู้ประกอบการ/ผู้ใชบ้ณัฑิต  ผลผลิต ปกีารศึกษา ส่วนแผนงาน
                    ผู้ใชบ้ณัฑิต - มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) 3.82 - มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) (5 คะแนน)

- มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49) (4 คะแนน) - มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49) (4 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49) - มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49) (3 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49) - มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49) (2 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 1.50) - มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 1.50) (1 คะแนน)

1.4 อตัราส่วนของจ่านวนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 3 3 4 4 4 1.4 อตัราส่วนของจ่านวนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที่ตีพมิพ ์เผยแพร่ อตัราส่วน 1.4 อตัราส่วนของจ่านวนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที่ตีพมิพ ์เผยแพร่ ผลผลิต ปปีฏทินิ สถาบนัวิจยัและพฒันา
     ที่ตีพมิพเ์ผยแพร่ และ/หรือน่าไปใชป้ระโยชน์ และ/หรือน่าไปใชป้ระโยชนท์ั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 2.63 : 1 และ/หรือน่าไปใชป้ระโยชนท์ั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ (ในรอบ 1 ปี หมายเหตุ ปรับเกณฑ์สูงขึ้น

     ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจ่านวน      ต่อจ่านวนอาจารยป์ระจ่าและนกัวิจยัที่ปฏบิติังานจริง (5 คะแนน) ต่อจ่านวนอาจารยป์ระจ่าและนกัวิจยัที่ปฏบิติังานจริง ปฏทิินทีผ่่านมา)                ตามพัฒนาการใน

     อาจารยป์ระจ่าและนกัวิจยัที่ปฏบิติังานจริง - มากกว่า 1.50 : 1 - มากกว่า 2.00 : 1 (5 คะแนน)                ปี 2553-2554

 - ต้ังแต่ 1.30-1.49 : 1 - ต้ังแต่ 1.80-1.99 : 1 (4 คะแนน)
 - ต้ังแต่ 1.10-1.29 : 1 - ต้ังแต่ 1.60-1.79 : 1 (3 คะแนน)

- ต้ังแต่ 0.90-1.09 : 1 - ต้ังแต่ 1.40-1.59 : 1 (2 คะแนน)
- นอ้ยกว่า 0.90 : 1 - นอ้ยกว่า 1.40 : 1 (1 คะแนน)

1.5 บทความวิจยัที่ได้รับการอา้งองิ 3 4 4 4 4 1.5 บทความวิจยัที่ได้รับการอา้งองิ อตัราส่วน 1.5 บทความวิจยัที่ได้รับการอา้งองิ   สถาบนัวิจยัและพฒันา
1.5.1 อตัราส่วนของจ่านวนบทความวิจยัที่ได้รับการ - - 2 2 2 1.5.1 อตัราส่วนของจ่านวนบทความวิจยัที่ได้รับการอา้งองิ (citation) 0.95 : 1 1.5.1 อตัราส่วนของจ่านวนบทความวิจยัที่ได้รับการอา้งองิ (citation) ผลผลิต ปปีฏทินิ หมายเหตุ  เป็นตัวชี้วดั

        อา้งองิ (citation) ที่ปรากฏในฐานขอ้มลูสากล  ที่ปรากฏในฐานขอ้มลูสากลต่อจ่านวนบทความวิจยัที่ตีพมิพท์ั้งหมด (5 คะแนน)  ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากลต่อจา่นวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ทั้งหมด  (ในรอบ 3 ปี                เร่ิมปี 2554

        ต่อจ่านวนบทความวิจยัที่ตีพมิพท์ั้งหมด - มากกว่าหรือเทา่กบั 0.70 : 1 - มากกว่าหรือเทา่กบั 0.70 : 1 (5 คะแนน) ปฏทิินทีผ่่านมา)
- ต้ังแต่ 0.60-0.69 : 1 - ต้ังแต่ 0.60-0.69 : 1 (4 คะแนน)
- ต้ังแต่ 0.50-0.59 : 1 - ต้ังแต่ 0.50-0.59 : 1 (3 คะแนน)
- ต้ังแต่ 0.40-0.49 : 1 - ต้ังแต่ 0.40-0.49 : 1 (2 คะแนน)
- นอ้ยกว่า 0.40 : 1 - นอ้ยกว่า 0.40 : 1 (1 คะแนน)

หมายเหตุ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มี 41 ตัวชี้วดั
        2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มี 43 ตัวชี้วดั 
           - ตัวชี้วดัเดิม (สีด่า) มี 37 ตัวชี้วดั  - ตัวชี้วดัที่ปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น (สีเขียว) มี 4 ตัวชี้วดั ได้แก่ 1.4, 2.3, 3.8, 3.9
           - ตัวชี้วดัใหม่ (สีน้่าเงิน) มี 2 ตัวชี้วดั ได้แก่ 2.4.3, 2.7  
        3. สภามหาวทิยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมคร้ังที่ 3/2555 วนัที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555

มติ ิ/ ตวัชี้วดั
ปงีบประมาณ/น้้าหนัก ปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โปรแกรมการตดิตามและประเมนิผลงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตลุาคม พ.ศ. 2554 – 30 กันยายน พ.ศ. 2555)

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ผู้ใหข้อ้มลู
เกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โดยการประยกุตใ์ชก้ารประเมนิแบบสมดลุ 4 มติ ิ(BSC : Balanced Scorecard)
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ชนิดของ การเก็บ

2551 2552 2553 2554 2555 ผลงาน ตวัชี้วดั ขอ้มลู
มติ ิ/ ตวัชี้วดั

ปงีบประมาณ/น้้าหนัก ปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โปรแกรมการตดิตามและประเมนิผลงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตลุาคม พ.ศ. 2554 – 30 กันยายน พ.ศ. 2555)

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ผู้ใหข้อ้มลู
เกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โดยการประยกุตใ์ชก้ารประเมนิแบบสมดลุ 4 มติ ิ(BSC : Balanced Scorecard)

1.5.2 อตัราส่วนของจ่านวนการอา้งองิ (citation) - - 2 2 2 1.5.2 อตัราส่วนของจ่านวนการอา้งองิ (citation) ที่ปรากฏในฐาน อตัราส่วน 1.5.2 อตัราส่วนของจ่านวนการอา้งองิ (citation) ที่ปรากฏในฐาน ผลผลิต ปปีฏทินิ สถาบนัวิจยัและพฒันา
        ที่ปรากฏในฐานขอ้มลูสากลต่อจ่านวนบทความ ขอ้มลูสากลต่อจ่านวนบทความวิจยัที่ตีพมิพท์ั้งหมด 0.77 : 1 ขอ้มลูสากลต่อจ่านวนบทความวิจยัที่ตีพมิพท์ั้งหมด (ในรอบ 3 ปี
        วิจยัที่ตีพมิพท์ั้งหมด - มากกว่า 0.80 : 1 (4 คะแนน) - มากกว่าหรือเทา่กบั 0.80 : 1 (5 คะแนน) ปฏทิินทีผ่่านมา)

- ต้ังแต่ 0.70-0.79 : 1 - ต้ังแต่ 0.70-0.79 : 1 (4 คะแนน)
- ต้ังแต่ 0.60-0.69 : 1 - ต้ังแต่ 0.60-0.69 : 1 (3 คะแนน)
- ต้ังแต่ 0.50-0.59 : 1 - ต้ังแต่ 0.50-0.59 : 1 (2 คะแนน)
- นอ้ยกว่า 0.50 : 1 - นอ้ยกว่า 0.50 : 1 (1 คะแนน)

1.6 ความพงึพอใจของผู้เขา้อบรม สัมมนาต่อ 3 3 2 2 2 1.6 ความพงึพอใจของผู้เขา้อบรม สัมมนาต่อการบริการวิชาการที่จดั คะแนนเฉล่ีย 1.6 ความพงึพอใจของผู้เขา้อบรม สัมมนาต่อการบริการวิชาการที่จดั ผลผลิต ปงีบประมาณ เทคโนธานี
     การบริการวิชาการที่จดั - มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) 4.41 - มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) (5 คะแนน)

- มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49) (4 คะแนน) - มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49) (4 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49) - มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49) (3 คะแนน)  

- มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49) - มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49) (2 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 1.50) - มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 1.50) (1 คะแนน)

1.7 ความพงึพอใจของผู้รับบริการในการใชบ้ริการ 2 2 1 1 1 1.7 ความพงึพอใจของผู้รับบริการในการใชบ้ริการการ คะแนนเฉล่ีย 1.7 ความพงึพอใจของผู้รับบริการในการใชบ้ริการการตรวจสอบ ผลผลิต ปงีบประมาณ ศูนยเ์คร่ืองมอืวิทยาศาสตร์
     การตรวจสอบและวิเคราะหข์องหอ้งปฏบิติัการ ตรวจสอบและวิเคราะหข์องหอ้งปฏบิติัการ 4.05 และวิเคราะหข์องหอ้งปฏบิติัการ และเทคโนโลยี

- มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) (4 คะแนน) - มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) (5 คะแนน)  
- มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49) - มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49) (4 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49) - มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49) (3 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49) - มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49) (2 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 1.50) - มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 1.50) (1 คะแนน)

1.8 ความพงึพอใจของผู้รับบริการในการใหค่้า 2 2 1 1 1 1.8 ความพงึพอใจของผู้รับบริการในการใหค่้าปรึกษา คะแนนเฉล่ีย 1.8 ความพงึพอใจของผู้รับบริการในการใหค่้าปรึกษาทางวิชาการ ผลผลิต ปงีบประมาณ เทคโนธานี
      ปรึกษาทางวิชาการและวิชาชพี ทางวิชาการและวิชาชพี 4.26 และวิชาชพี

- มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) (4 คะแนน) - มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) (5 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49) - มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49) (4 คะแนน)  

- มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49) - มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49) (3 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49) - มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49) (2 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 1.50) - มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 1.50) (1 คะแนน)

1.9 ความพงึพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง 2 2 1 1 1 1.9 ความพงึพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถา่ยทอด คะแนนเฉล่ีย 1.9 ความพงึพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถา่ยทอด ผลผลิต ปงีบประมาณ เทคโนธานี
      ถา่ยทอด และพฒันาเทคโนโลยี และพฒันาเทคโนโลย ี 4.26 และพฒันาเทคโนโลย ี

- มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) (4 คะแนน) - มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) (5 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49) - มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49) (4 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49) - มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49) (3 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49) - มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49) (2 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 1.50) - มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 1.50) (1 คะแนน)

1.10 ความพงึพอใจของผู้รับบริการด้านการ 2 2 2 2 2 1.10 ความพงึพอใจของผู้รับบริการด้านการทะนบุ่ารุงศิลปะ คะแนนเฉล่ีย 1.10 ความพงึพอใจของผู้รับบริการด้านการทะนบุ่ารุงศิลปะ ผลผลิต ปงีบประมาณ ส่วนกจิการนกัศึกษา
       ทะนบุ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และวัฒนธรรม 4.38 และวัฒนธรรม 

- มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) (4 คะแนน) - มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) (5 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49) - มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49) (4 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49) - มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49) (3 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49) - มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49) (2 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 1.50) - มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 1.50) (1 คะแนน)

หมายเหตุ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มี 41 ตัวชี้วดั
        2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มี 43 ตัวชี้วดั 
           - ตัวชี้วดัเดิม (สีด่า) มี 37 ตัวชี้วดั  - ตัวชี้วดัที่ปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น (สีเขียว) มี 4 ตัวชี้วดั ได้แก่ 1.4, 2.3, 3.8, 3.9
           - ตัวชี้วดัใหม่ (สีน้่าเงิน) มี 2 ตัวชี้วดั ได้แก่ 2.4.3, 2.7
        3. สภามหาวทิยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมคร้ังที่ 3/2555 วนัที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555
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ชนิดของ การเก็บ

2551 2552 2553 2554 2555 ผลงาน ตวัชี้วดั ขอ้มลู
มติ ิ/ ตวัชี้วดั

ปงีบประมาณ/น้้าหนัก ปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โปรแกรมการตดิตามและประเมนิผลงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตลุาคม พ.ศ. 2554 – 30 กันยายน พ.ศ. 2555)

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ผู้ใหข้อ้มลู
เกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โดยการประยกุตใ์ชก้ารประเมนิแบบสมดลุ 4 มติ ิ(BSC : Balanced Scorecard)

2. มติดิา้นนวตักรรมและการเรียนรู้ 25 25 25 25 25
2.1 มกีารพฒันามหาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้  5 4 4 4 4 2.1 มกีารพฒันามหาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้ ระดับ 4 2.1 มกีารพฒันามหาวิทยาลัยสู่องค์การเรียนรู้ กระบวนการ ปงีบประมาณ ฝ่ายวางแผน
 - มอีงค์ความรู้ระดับหนว่ยงานทกุหนว่ยงาน และมกีารแลก (4 คะแนน) - มอีงค์ความรู้ระดับหนว่ยงานทกุหนว่ยงาน และมกีารแลก (5 คะแนน)
   เปล่ียนเรียนรู้ใหป้ระชาคมของมหาวิทยาลัยรับทราบ   เปล่ียนเรียนรู้ใหป้ระชาคมของมหาวิทยาลัยรับทราบ

- มกีารติดตามประเมนิผลความส่าเร็จของการจดัการ - มกีารติดตามประเมนิผลความส่าเร็จของการจดัการ (4 คะแนน)
  ความรู้ระดับหนว่ยงาน และมอีงค์ความรู้ระดับหนว่ยงาน   ความรู้ระดับหนว่ยงาน และมอีงค์ความรู้ระดับหนว่ยงาน
  ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 50   ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 50
- มแีผนจดัการความรู้ระดับหนว่ยงาน มากกว่าร้อยละ 50 - มแีผนจดัการความรู้ระดับหนว่ยงาน มากกว่าร้อยละ 50 (3 คะแนน)
  และด่าเนนิการตามแผนได้ผลงานมากกว่าร้อยละ 50   และด่าเนนิการตามแผนได้ผลงานมากกว่าร้อยละ 50
- มแีผนจดัการความรู้ระดับหนว่ยงาน นอ้ยกว่าร้อยละ 50 - มแีผนจดัการความรู้ระดับหนว่ยงาน นอ้ยกว่าร้อยละ 50 (2 คะแนน)
  และด่าเนนิการตามแผนได้ผลงานนอ้ยกว่าร้อยละ 50   และด่าเนนิการตามแผนได้ผลงานนอ้ยกว่าร้อยละ 50

 - มกีารจดัท่าแผนจดัการความรู้ระดับมหาวิทยาลัย และ - มกีารจดัท่าแผนจดัการความรู้ระดับมหาวิทยาลัย และ
  ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ใหป้ระชาคมของมหาวิทยาลัยรับทราบ   ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ใหป้ระชาคมของมหาวิทยาลัยรับทราบ (1 คะแนน)

2.2 จ่านวนผลงานวิจยัสถาบนัที่แล้วเสร็จในรอบ - - - 3 3 2.2 จ่านวนผลงานวิจยัสถาบนัที่แล้วเสร็จในรอบ 3 ป ีที่น่าไปใช้ 10 ชิ้นงาน 2.2 จ่านวนผลงานวิจยัสถาบนัที่แล้วเสร็จในรอบ 3 ป ีที่น่าไปใช้  ผลผลิต ปงีบประมาณ ส่วนแผนงาน
     3 ป ีที่น่าไปใชป้ระโยชนใ์นการพฒันา ประโยชนใ์นการพฒันามหาวิทยาลัยในรอบปี (5 คะแนน) ประโยชนใ์นการพฒันามหาวิทยาลัยในรอบปี  (ในรอบ 3 ป ีงปม.

      มหาวิทยาลัยในรอบปี - จ่านวน 10 ชิ้นงานขึ้นไป - จ่านวน 10 ชิ้นงานขึ้นไป (5 คะแนน) ที่ผ่านมา)
 - จ่านวน 8-9 ชิ้นงาน - จ่านวน 8-9 ชิ้นงาน (4 คะแนน)

- จ่านวน 6-7 ชิ้นงาน - จ่านวน 6-7 ชิ้นงาน (3 คะแนน)
- จ่านวน 4-5 ชิ้นงาน - จ่านวน 4-5 ชิ้นงาน (2 คะแนน)
- นอ้ยกว่า 4 ชิ้นงาน - นอ้ยกว่า 4 ชิ้นงาน (1 คะแนน)

             2)  การยอมรับผู้อื่น2.3 ร้อยละของนกัศึกษาที่ไปปฏบิติังานในสถาน - - - 5 4 2.3 ร้อยละของนกัศึกษาที่ไปปฏบิติังานในสถานประกอบการได้รับ ร้อยละ 2.3 ร้อยละของนกัศึกษาที่ไปปฏบิติังานในสถานประกอบการได้รับ ผลผลิต ปกีารศึกษา ศูนยส์หกจิศึกษาและ
     ประกอบการได้รับผลการประเมนิการปฏบิติั ผลการประเมนิการปฏบิติังานในระดับดีมาก 91.87 ผลการประเมนิการปฏบิติังานในระดับดีมาก  พฒันาอาชพี
     งานในระดับดีมาก - ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป (5 คะแนน) - ต้ังแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป (5 คะแนน) หมายเหตุ ปรับเกณฑ์สูงขึ้น

- ร้อยละ 75-79 - ร้อยละ 80-84 (4 คะแนน)            (เป็นตัวชี้วดัเร่ิมปี 2554)
- ร้อยละ 70-74 - ร้อยละ 75-79 (3 คะแนน)  
- ร้อยละ 65-69 - ร้อยละ 70-74 (2 คะแนน)
- นอ้ยกว่าร้อยละ 65 - นอ้ยกว่าร้อยละ 70 (1 คะแนน)

2.4 จ่านวนผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์ และงานด้าน 5 5 5 5 6 2.4 จ่านวนผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์ และงานด้านซอฟต์แวร์  2.4 จ่านวนผลงานวิจยั งานสร้างสรรค์ และงานด้านซอฟต์แวร์
      ซอฟต์แวร์ 2.4.1 จ่านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบยีน 61 ชิ้นงาน 2.4.1 จ่านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบยีน ผลผลิต ปงีบประมาณ เทคโนธานี
2.4.1 จ่านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที่ 5 5 3 3 2 ทรัพยสิ์นทางปญัญาในรอบปี (5 คะแนน) ทรัพยสิ์นทางปญัญาในรอบปี
        ได้รับการจดทะเบยีนทรัพยสิ์นทางปญัญา - จ่านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ยื่นจดทะเบยีน ต้ังแต่  - จ่านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ยื่นจดทะเบยีน ต้ังแต่ (5 คะแนน)
        ในรอบปี   10 ชิ้นงานขึ้นไป หรือได้รับจดทะเบยีนแล้ว 2 ชิ้นงานขึ้นไป   10 ชิ้นงานขึ้นไป หรือได้รับจดทะเบยีนแล้ว 2 ชิ้นงานขึ้นไป

- จ่านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ยื่นจดทะเบยีน - จ่านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ยื่นจดทะเบยีน (4 คะแนน)
  9 ชิ้นงาน หรือได้รับจดทะเบยีนแล้ว 1 ชิ้นงาน   9 ชิ้นงาน หรือได้รับจดทะเบยีนแล้ว 1 ชิ้นงาน
- จ่านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ยื่นจดทะเบยีน 8 ชิ้นงาน - จ่านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ยื่นจดทะเบยีน 8 ชิ้นงาน (3 คะแนน)
- จ่านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ยื่นจดทะเบยีน 7 ชิ้นงาน - จ่านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ยื่นจดทะเบยีน 7 ชิ้นงาน (2 คะแนน)
- จ่านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ยื่นจดทะเบยีน - จ่านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ยื่นจดทะเบยีน (1 คะแนน)
  ต่่ากว่า 7 ชิ้นงาน   ต่่ากว่า 7 ชิ้นงาน

2.4.2 จ่านวนผลงานด้านซอฟต์แวร์ที่น่าไปใชง้านได้ - - 2 2 2 2.4.2 จ่านวนผลงานด้านซอฟต์แวร์ที่น่าไปใชง้านได้ 9 ชิ้นงาน 2.4.2 จ่านวนผลงานด้านซอฟต์แวร์ที่น่าไปใชง้านได้ ผลผลิต ปงีบประมาณ ฝ่ายวิชาการ/เทคโนธาน/ี
- จ่านวน  5  ชิ้นงานขึ้นไป (5 คะแนน) - จ่านวน  5  ชิ้นงานขึ้นไป (5 คะแนน) สถาบนัวิจยัและพฒันา
- จ่านวน  4  ชิ้นงาน - จ่านวน  4  ชิ้นงาน (4 คะแนน)
- จ่านวน  3  ชิ้นงาน - จ่านวน  3  ชิ้นงาน (3 คะแนน)
- จ่านวน  2  ชิ้นงาน - จ่านวน  2  ชิ้นงาน (2 คะแนน)
- จ่านวน  1  ชิ้นงาน - จ่านวน  1  ชิ้นงาน (1 คะแนน)

หมายเหตุ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มี 41 ตัวชี้วดั
        2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มี 43 ตัวชี้วดั 
           - ตัวชี้วดัเดิม (สีด่า) มี 37 ตัวชี้วดั  - ตัวชี้วดัที่ปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น (สีเขียว) มี 4 ตัวชี้วดั ได้แก่ 1.4, 2.3, 3.8, 3.9
           - ตัวชี้วดัใหม่ (สีน้่าเงิน) มี 2 ตัวชี้วดั ได้แก่ 2.4.3, 2.7  
        3. สภามหาวทิยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมคร้ังที่ 3/2555 วนัที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555
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ชนิดของ การเก็บ

2551 2552 2553 2554 2555 ผลงาน ตวัชี้วดั ขอ้มลู
มติ ิ/ ตวัชี้วดั

ปงีบประมาณ/น้้าหนัก ปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โปรแกรมการตดิตามและประเมนิผลงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตลุาคม พ.ศ. 2554 – 30 กันยายน พ.ศ. 2555)

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ผู้ใหข้อ้มลู
เกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โดยการประยกุตใ์ชก้ารประเมนิแบบสมดลุ 4 มติ ิ(BSC : Balanced Scorecard)

2.4.3 จ่านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที่ให้ - - - - 2 2.4.3 จ่านวนผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ที่ใหใ้ชสิ้ทธิ์ในเชงิพาณิชย์ ผลผลิต ปงีบประมาณ เทคโนธานี
        ใชสิ้ทธิ์ในเชงิพาณิชยท์ั้งที่กอ่ใหเ้กดิรายได้ ทั้งที่กอ่ใหเ้กดิรายได้และไมเ่กดิรายได้
        และไมเ่กดิรายได้ - จ่านวน  5  ชิ้นงานขึ้นไป (5 คะแนน)  

- จ่านวน  4  ชิ้นงาน (4 คะแนน)
- จ่านวน  3  ชิ้นงาน (3 คะแนน)
- จ่านวน  2  ชิ้นงาน (2 คะแนน)
- จ่านวน  1  ชิ้นงาน (1 คะแนน)

2.5 ร้อยละของอาจารยป์ระจ่าที่เขา้ร่วมประชมุ 5 4 4 4 3 2.5 ร้อยละของอาจารยป์ระจ่าที่เขา้ร่วมประชมุวิชาการ และ/หรือ ร้อยละ 2.5 ร้อยละของอาจารยป์ระจ่าที่เขา้ร่วมประชมุวิชาการ และ/หรือ ผลผลิต ปงีบประมาณ ส่วนการเจา้หนา้ที่/
     วิชาการ และ/หรือน่าเสนอผลงานวิชาการ น่าเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 87.13 น่าเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่วนส่งเสริมวิชาการ
     ทั้งในประเทศและต่างประเทศ - ต้ังแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป (5 คะแนน) - ต้ังแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป (5 คะแนน)

- ร้อยละ 75 - 84 - ร้อยละ 75 - 84 (4 คะแนน)
- ร้อยละ 65 - 74 - ร้อยละ 65 - 74 (3 คะแนน)
- ร้อยละ 55 - 64 - ร้อยละ 55 - 64 (2 คะแนน)
- นอ้ยกว่าร้อยละ 55 - นอ้ยกว่าร้อยละ 55 (1 คะแนน)

2.6 ร้อยละของบคุลากรประจ่าสายปฏบิติัการที่ 5 4 4 4 3 2.6 ร้อยละของบคุลากรประจ่าสายปฏบิติัการที่ได้รับการพฒันา ร้อยละ 2.6 ร้อยละของบคุลากรประจ่าสายปฏบิติัการที่ได้รับการพฒันา ผลผลิต ปงีบประมาณ ส่วนการเจา้หนา้ที่
     ได้รับการพฒันาความรู้และทกัษะเฉพาะใน ความรู้และทกัษะเฉพาะในงานที่รับผิดชอบทั้งในประเทศ 98.82 ความรู้และทกัษะเฉพาะในงานที่รับผิดชอบ ทั้งในประเทศ
     งานที่รับผิดชอบ ทั้งในประเทศและต่าง และต่างประเทศ (5 คะแนน) และต่างประเทศ  
     ประเทศ - ต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป - ต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป (5 คะแนน)

- ร้อยละ 80 - 89 - ร้อยละ 80 - 89 (4 คะแนน)
- ร้อยละ 70 - 79 - ร้อยละ 70 - 79 (3 คะแนน)
- ร้อยละ 60 - 69 - ร้อยละ 60 - 69 (2 คะแนน)
- นอ้ยกว่าร้อยละ 60 - นอ้ยกว่าร้อยละ 60 (1 คะแนน)

 2.7 ระดับความส่าเร็จของการส่งเสริมและสนบัสนนุ - - - - 2 2.7 ระดับความส่าเร็จของการส่งเสริมและสนบัสนนุด้านศิลปะและ ผลผลิต ปงีบประมาณ ฝ่ายกจิการนกัศึกษา,
     ด้านศิลปะและวัฒนธรรม วัฒนธรรม ส่านกัวิชา

1) มกีารด่าเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) หมายเหตุ ตัวชี้วดั สมศ.

2) บรรลุเปา้หมายตามแผนไมต่่่ากว่าร้อยละ 80                รอบสาม

3) มกีารด่าเนนิงานสม่่าเสมออยา่งต่อเนื่อง
4) เกดิประโยชนแ์ละสร้างคุณค่าต่อชมุชน
5) ได้รับการยกยอ่งระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
เกณฑ์การประเมนิ
- ปฏบิติัได้ 5 ขอ้ (5 คะแนน)
- ปฏบิติัได้ 4 ขอ้ (4 คะแนน)
- ปฏบิติัได้ 3 ขอ้ (3 คะแนน)
- ปฏบิติัได้ 2 ขอ้ (2 คะแนน)
- ปฏบิติัได้ 1 ขอ้ (1 คะแนน)

3. มติดิา้นการเงินและงบประมาณ 25 25 25 25 25
3.1 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของเงินรายได้อื่นของ 1 1 2 2 2 3.1 ร้อยละของเงินรายได้อื่นของมหาวิทยาลัยต่องบด่าเนนิการจาก ร้อยละ 3.1 ร้อยละของเงินรายได้อื่นของมหาวิทยาลัยต่องบด่าเนนิการจาก ปจัจยัน่าเขา้ ปงีบประมาณ ส่วนแผนงาน
     มหาวิทยาลัยเทยีบกบัปทีี่ผ่านมา งบประมาณแผ่นดิน 83.78 งบประมาณแผ่นดิน  
 - ต้ังแต่ร้อยละ 65 ขึ้นไป (5 คะแนน) - ต้ังแต่ร้อยละ 65 ขึ้นไป (5 คะแนน)  

- ร้อยละ 55 - 64 - ร้อยละ 55 - 64 (4 คะแนน)
- ร้อยละ 45 - 54 - ร้อยละ 45 - 54 (3 คะแนน)
- ร้อยละ 35 - 44 - ร้อยละ 35 - 44 (2 คะแนน)
- นอ้ยกว่าร้อยละ 35 - นอ้ยกว่าร้อยละ 35 (1 คะแนน)

หมายเหตุ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มี 41 ตัวชี้วดั
        2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มี 43 ตัวชี้วดั 
           - ตัวชี้วดัเดิม (สีด่า) มี 37 ตัวชี้วดั  - ตัวชี้วดัที่ปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น (สีเขียว) มี 4 ตัวชี้วดั ได้แก่ 1.4, 2.3, 3.8, 3.9
           - ตัวชี้วดัใหม่ (สีน้่าเงิน) มี 2 ตัวชี้วดั ได้แก่ 2.4.3, 2.7  
        3. สภามหาวทิยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมคร้ังที่ 3/2555 วนัที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555 4/10



ชนิดของ การเก็บ

2551 2552 2553 2554 2555 ผลงาน ตวัชี้วดั ขอ้มลู
มติ ิ/ ตวัชี้วดั

ปงีบประมาณ/น้้าหนัก ปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โปรแกรมการตดิตามและประเมนิผลงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตลุาคม พ.ศ. 2554 – 30 กันยายน พ.ศ. 2555)

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ผู้ใหข้อ้มลู
เกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โดยการประยกุตใ์ชก้ารประเมนิแบบสมดลุ 4 มติ ิ(BSC : Balanced Scorecard)

3.2 ร้อยละของเงินรายได้อื่นของมหาวิทยาลัย 1 1 1 2 2 3.2 ร้อยละของเงินรายได้อื่นของมหาวิทยาลัยต่อเงินงบประมาณ ร้อยละ 3.2 ร้อยละของเงินรายได้อื่นของมหาวิทยาลัยต่อเงินงบประมาณ  ปจัจยัน่าเขา้ ปงีบประมาณ ส่วนแผนงาน
      ต่อเงินงบประมาณแผ่นดิน แผ่นดิน 62.77 แผ่นดิน

- ต้ังแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป (5 คะแนน) - ต้ังแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป (5 คะแนน)
- ร้อยละ 50 - 59            - ร้อยละ 50 - 59            (4 คะแนน)
- ร้อยละ 40 - 49 - ร้อยละ 40 - 49 (3 คะแนน)
- ร้อยละ 30 - 39 - ร้อยละ 30 - 39 (2 คะแนน)
- นอ้ยกว่าร้อยละ 30 - นอ้ยกว่าร้อยละ 30 (1 คะแนน)

3.3 ใชเ้งินงบประมาณเหล่ือมปทีั้งหมดไมเ่กนิ 2 2 3 3 3 3.3 ใชเ้งินงบประมาณเหล่ือมปทีั้งหมดไมเ่กนิไตรมาสสองของปี ระดับ 1 3.3 ใชเ้งินงบประมาณเหล่ือมปทีั้งหมดไมเ่กนิไตรมาสสองของปี ผลผลิต ปงีบประมาณ ส่วนการเงินและบญัชี
      ไตรมาสสองของปงีบประมาณถดัไป งบประมาณถดัไป ร้อยละ 47 งบประมาณถดัไป  

- ใชเ้งินเหล่ือมปทีั้งหมดได้ภายในไตรมาสสองของปงีบประมาณ (1 คะแนน) - ใชเ้งินเหล่ือมปทีั้งหมดได้ภายในไตรมาสสองของปงีบประมาณ (5 คะแนน)
  ถดัไป   ถดัไป  

 - ใช้เงินเหล่ือมปไีด้ร้อยละ 90-99 ภายในไตรมาสสองของปี - ใช้เงินเหล่ือมปไีด้ร้อยละ 90-99 ภายในไตรมาสสองของปี (4 คะแนน)
  งบประมาณถดัไป   งบประมาณถดัไป  
- ใช้เงินเหล่ือมปไีด้ร้อยละ 80-89 ภายในไตรมาสสองของปี - ใช้เงินเหล่ือมปไีด้ร้อยละ 80-89 ภายในไตรมาสสองของปี (3 คะแนน)
  งบประมาณถดัไป   งบประมาณถดัไป

 - ใช้เงินเหล่ือมปไีด้ร้อยละ 70-79 ภายในไตรมาสสองของปี - ใช้เงินเหล่ือมปไีด้ร้อยละ 70-79 ภายในไตรมาสสองของปี (2 คะแนน)
  งบประมาณถดัไป   งบประมาณถดัไป

 - ใช้เงินเหล่ือมปไีด้น้อยกวา่ร้อยละ 70 ภายในไตรมาสสองของ - ใช้เงินเหล่ือมปไีด้น้อยกวา่ร้อยละ 70 ภายในไตรมาสสองของ (1 คะแนน)
  ปงีบประมาณถดัไป   ปงีบประมาณถดัไป

3.4 ปริมาณความผิดพลาดในการปฏบิติังานทาง 2 2 2 2 2 3.4 ปริมาณความผิดพลาดในการปฏบิติังานทางการเงิน ระดับ 4 3.4 ปริมาณความผิดพลาดในการปฏบิติังานทางการเงิน ผลผลิต ปงีบประมาณ ส่วนการเงินและบญัชี/
     การเงิน - ไมม่คีวามผิดพลาดในระบบงานทางการเงิน (4 คะแนน) - ไมม่คีวามผิดพลาดในระบบงานทางการเงิน (5 คะแนน) หนว่ยตรวจสอบภายใน

- มคีวามผิดพลาดเกดิขึ้นในระบบงานทางการเงินนอ้ยคร้ัง - มคีวามผิดพลาดเกดิขึ้นในระบบงานทางการเงินนอ้ยคร้ัง (4 คะแนน)
  และแกไ้ขได้หมด   และแกไ้ขได้หมด
- มคีวามผิดพลาดเกดิขึ้นในระบบงานทางการเงินนอ้ยคร้ัง - มคีวามผิดพลาดเกดิขึ้นในระบบงานทางการเงินนอ้ยคร้ัง (3 คะแนน)
  และแกไ้ขได้เปน็ส่วนใหญ่   และแกไ้ขได้เปน็ส่วนใหญ่
- มคีวามผิดพลาดเกดิขึ้นในระบบงานทางการเงินบอ่ยคร้ัง - มคีวามผิดพลาดเกดิขึ้นในระบบงานทางการเงินบอ่ยคร้ัง (2 คะแนน)
  แต่แกไ้ขได้เปน็ส่วนใหญ่   แต่แกไ้ขได้เปน็ส่วนใหญ่
- มคีวามผิดพลาดเกดิขึ้นในระบบงานทางการเงินบอ่ยคร้ัง - มคีวามผิดพลาดเกดิขึ้นในระบบงานทางการเงินบอ่ยคร้ัง (1 คะแนน)
  และสามารถแกไ้ขได้บา้ง   และสามารถแกไ้ขได้บา้ง

3.5 รายงานการบญัชทีี่จดัท่ามคีวามถกูต้อง 2 2 2 2 2 3.5 รายงานการบญัชทีี่จดัท่ามคีวามถกูต้อง รวดเร็ว ทนัเวลา ระดับ 4 3.5 รายงานการบญัชทีี่จดัท่ามคีวามถกูต้อง รวดเร็ว ทนัเวลา  ผลผลิต ปงีบประมาณ ส่วนการเงินและบญัชี/
     รวดเร็ว ทนัเวลา - รายงานการบญัชถีกูต้อง และทนัเวลา (4 คะแนน) - รายงานการบญัชถีกูต้อง และทนัเวลา (5 คะแนน) หนว่ยตรวจสอบภายใน

- รายงานการบญัชถีกูต้องเปน็ส่วนใหญ ่และทนัเวลา - รายงานการบญัชถีกูต้องเปน็ส่วนใหญ ่และทนัเวลา (4 คะแนน)
- รายงานการบญัชถีกูต้องเปน็ส่วนใหญ ่แต่ไมค่่อยทนัเวลา - รายงานการบญัชถีกูต้องเปน็ส่วนใหญ ่แต่ไมค่่อยทนัเวลา (3 คะแนน)
- รายงานการบญัชไีมถ่กูต้องเปน็ส่วนใหญ ่แต่ทนัเวลา - รายงานการบญัชไีมถ่กูต้องเปน็ส่วนใหญ ่แต่ทนัเวลา (2 คะแนน)
- รายงานการบญัชไีมถ่กูต้องเปน็ส่วนใหญ ่และไมท่นัเวลา - รายงานการบญัชไีมถ่กูต้องเปน็ส่วนใหญ ่และไมท่นัเวลา (1 คะแนน)

3.6 ความเพยีงพอของทนุการศึกษา 2 3 3 3 3 3.6 ความเพยีงพอของทนุการศึกษา ร้อยละ 3.6 ความเพยีงพอของทนุการศึกษา ปจัจยัน่าเขา้ ปงีบประมาณ ส่วนกจิการนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี 83.86 ระดบัปริญญาตรี หมายเหตุ ไมร่วมทุนจากกองทุน

- มทีนุการศึกษาที่สามารถรองรับนกัศึกษาได้ร้อยละ 90 ขึ้นไป (4 คะแนน) - มทีนุการศึกษาที่สามารถรองรับนกัศึกษาได้ร้อยละ 90 ขึ้นไป (5 คะแนน)  เงินกู้ยมืเพื่อการศึกษาจากรัฐบาล

- มทีนุการศึกษาที่สามารถรองรับนกัศึกษาได้ร้อยละ 80-89 - มทีนุการศึกษาที่สามารถรองรับนกัศึกษาได้ร้อยละ 80-89 (4 คะแนน)  

- มทีนุการศึกษาที่สามารถรองรับนกัศึกษาได้ร้อยละ 70-79 - มทีนุการศึกษาที่สามารถรองรับนกัศึกษาได้ร้อยละ 70-79 (3 คะแนน)
- มทีนุการศึกษาที่สามารถรองรับนกัศึกษาได้ร้อยละ 60-69 - มทีนุการศึกษาที่สามารถรองรับนกัศึกษาได้ร้อยละ 60-69 (2 คะแนน)
- มทีนุการศึกษาที่สามารถรองรับนกัศึกษาได้นอ้ยกว่าร้อยละ 60 - มทีนุการศึกษาที่สามารถรองรับนกัศึกษาได้นอ้ยกว่าร้อยละ 60 (1 คะแนน)

หมายเหตุ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มี 41 ตัวชี้วดั
        2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มี 43 ตัวชี้วดั 
           - ตัวชี้วดัเดิม (สีด่า) มี 37 ตัวชี้วดั  - ตัวชี้วดัที่ปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น (สีเขียว) มี 4 ตัวชี้วดั ได้แก่ 1.4, 2.3, 3.8, 3.9
           - ตัวชี้วดัใหม่ (สีน้่าเงิน) มี 2 ตัวชี้วดั ได้แก่ 2.4.3, 2.7  
        3. สภามหาวทิยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมคร้ังที่ 3/2555 วนัที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555
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ชนิดของ การเก็บ

2551 2552 2553 2554 2555 ผลงาน ตวัชี้วดั ขอ้มลู
มติ ิ/ ตวัชี้วดั

ปงีบประมาณ/น้้าหนัก ปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โปรแกรมการตดิตามและประเมนิผลงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตลุาคม พ.ศ. 2554 – 30 กันยายน พ.ศ. 2555)

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ผู้ใหข้อ้มลู
เกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โดยการประยกุตใ์ชก้ารประเมนิแบบสมดลุ 4 มติ ิ(BSC : Balanced Scorecard)

3.7 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ - - - 3 3 3.7 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ระดับ 5 3.7 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ กระบวนการ ปงีบประมาณ ฝ่ายบริหาร/ฝ่ายวางแผน
 1) มแีผนกลยทุธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของสถาบนั จ่านวน 7 ขอ้ 1) มแีผนกลยทุธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ของสถาบนั

 2) มแีนวทางจดัหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์ (5 คะแนน) 2) มแีนวทางจดัหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์
   การจดัสรร และการวางแผนการใชเ้งินอยา่งมปีระสิทธิภาพ    การจดัสรร และการวางแผนการใชเ้งินอยา่งมปีระสิทธิภาพ 
   โปร่งใส  ตรวจสอบได้    โปร่งใส  ตรวจสอบได้
3) มงีบประมาณประจ่าปทีี่สอดคล้องกบัแผนปฏบิติัการในแต่ละ 3) มงีบประมาณประจ่าปทีี่สอดคล้องกบัแผนปฏบิติัการในแต่ละ
   พนัธกจิและการพฒันาสถาบนัและบคุลากร     พนัธกจิและการพฒันาสถาบนัและบคุลากร  
4) มกีารจดัท่ารายงานทางการเงินอยา่งเปน็ระบบ และรายงาน 4) มกีารจดัท่ารายงานทางการเงินอยา่งเปน็ระบบ และรายงาน
   ต่อสภาสถาบนัอยา่งนอ้ยปลีะ 2 คร้ัง    ต่อสภาสถาบนัอยา่งนอ้ยปลีะ 2 คร้ัง
5) มกีารน่าขอ้มลูทางการเงินไปใชใ้นการวิเคราะหค่์าใชจ้า่ย 5) มกีารน่าขอ้มลูทางการเงินไปใชใ้นการวิเคราะหค่์าใชจ้า่ย 
   และวิเคราะหส์ถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบนั    และวิเคราะหส์ถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบนั
   อยา่งต่อเนื่อง    อยา่งต่อเนื่อง
6) มหีนว่ยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท่าหนา้ที่ตรวจ 6) มหีนว่ยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท่าหนา้ที่ตรวจ 
   ติดตามการใชเ้งินใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบและกฎเกณฑ์ที่    ติดตามการใชเ้งินใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบและกฎเกณฑ์ที่
   สถาบนัก่าหนด    สถาบนัก่าหนด
7) ผู้บริหารระดับสูงมกีารติดตามผลการใชเ้งินใหเ้ปน็ไปตาม 7) ผู้บริหารระดับสูงมกีารติดตามผลการใชเ้งินใหเ้ปน็ไปตาม
   เปา้หมาย และน่าขอ้มลูจากรายงานทางการเงินไปใชใ้นการ    เปา้หมาย และน่าขอ้มลูจากรายงานทางการเงินไปใชใ้นการ
   วางแผนและการตัดสินใจ    วางแผนและการตัดสินใจ
เกณฑ์การประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ
- มกีารด่าเนนิการ 7 ขอ้ - มกีารด่าเนนิการ 7 ขอ้ (5 คะแนน)
- มกีารด่าเนนิการ 6 ขอ้ - มกีารด่าเนนิการ 6 ขอ้ (4 คะแนน)
- มกีารด่าเนนิการ 4 หรือ 5 ขอ้ - มกีารด่าเนนิการ 4 หรือ 5 ขอ้ (3 คะแนน)
- มกีารด่าเนนิการ 2 หรือ 3 ขอ้ - มกีารด่าเนนิการ 2 หรือ 3 ขอ้ (2 คะแนน)
- มกีารด่าเนนิการ 1 ขอ้ - มกีารด่าเนนิการ 1 ขอ้ (1 คะแนน)

3.8 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ของ 3 3 3 4 4 3.8 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ของสถาบนัต่อจ่านวน 321,874 บาท 3.8 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ของสถาบนัต่อจ่านวน ปจัจยัน่าเขา้ ปงีบประมาณ สถาบนัวิจยัและพฒันา
      สถาบนัต่อจ่านวนอาจารยป์ระจ่า อาจารยป์ระจ่า (5 คะแนน) อาจารยป์ระจ่า หมายเหตุ ปรับเกณฑ์สูงขึ้น

- ต้ังแต่ 230,000 บาทขึ้นไป - จ่านวนต้ังแต่  250,000 บาทขึ้นไป (5 คะแนน)              ให้สอดคล้องกบัแผน

- 191,700 - 229,999 บาท - จ่านวน  211,700 - 249,999 บาท (4 คะแนน)              ปฏบิัติการที่ก่าหนด

- 153,400 - 191,699 บาท - จ่านวน  173,400 - 211,699 บาท (3 คะแนน)              วงเงินรวมของตัวชี้วดั

- 115,100 - 153,399 บาท - จ่านวน  135,100 - 173,399 บาท (2 คะแนน)              3.8 กบั 3.9 ในวงเงิน

- นอ้ยกว่า 115,100 บาท - จ่านวนนอ้ยกว่า 135,100 บาท (1 คะแนน)              750,000 บาท

3.9 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จาก 3 3 3 3 4 3.9 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบนั 806,631 บาท 3.9 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบนั ปจัจยัน่าเขา้ ปงีบประมาณ สถาบนัวิจยัและพฒันา
     ภายนอกสถาบนัต่อจ่านวนอาจารยป์ระจ่า ต่อจ่านวนอาจารยป์ระจ่า (5 คะแนน) ต่อจ่านวนอาจารยป์ระจ่า  หมายเหตุ ปรับเกณฑ์สูงขึ้น

 - ต้ังแต่ 412,500 บาทขึ้นไป - จ่านวนต้ังแต่  500,000 บาทขึ้นไป (5 คะแนน)              ให้สอดคล้องกบัแผน

- 337,000 - 412,499 บาท - จ่านวน  424,000 - 499,999 บาท (4 คะแนน)              ปฏบิัติการที่ก่าหนด

- 262,500 - 337,499 บาท - จ่านวน  348,000 - 423,999 บาท (3 คะแนน)              วงเงินรวมของตัวชี้วดั

- 187,500 - 262,499 บาท - จ่านวน  272,000 - 347,999 บาท (2 คะแนน)              3.8 กบั 3.9 ในวงเงิน

- นอ้ยกว่า 187,500 บาท - จ่านวนนอ้ยกว่า 272,000 บาท (1 คะแนน)              750,000 บาท
หมายเหตุ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มี 41 ตัวชี้วดั

        2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มี 43 ตัวชี้วดั 
           - ตัวชี้วดัเดิม (สีด่า) มี 37 ตัวชี้วดั  - ตัวชี้วดัที่ปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น (สีเขียว) มี 4 ตัวชี้วดั ได้แก่ 1.4, 2.3, 3.8, 3.9
           - ตัวชี้วดัใหม่ (สีน้่าเงิน) มี 2 ตัวชี้วดั ได้แก่ 2.4.3, 2.7  
        3. สภามหาวทิยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมคร้ังที่ 3/2555 วนัที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555
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ชนิดของ การเก็บ

2551 2552 2553 2554 2555 ผลงาน ตวัชี้วดั ขอ้มลู
มติ ิ/ ตวัชี้วดั

ปงีบประมาณ/น้้าหนัก ปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โปรแกรมการตดิตามและประเมนิผลงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตลุาคม พ.ศ. 2554 – 30 กันยายน พ.ศ. 2555)

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ผู้ใหข้อ้มลู
เกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โดยการประยกุตใ์ชก้ารประเมนิแบบสมดลุ 4 มติ ิ(BSC : Balanced Scorecard)

4. มติดิา้นการบริหารจดัการ 25 25 25 25 25
4.1 มกีารวางแผนปฏบิติัการประจ่าปทีี่สอดคล้อง 3 3 2 2 2 4.1 มกีารวางแผนปฏบิติัการประจ่าปทีี่สอดคล้องกบัแผน ร้อยละ 4.1 มกีารวางแผนปฏบิติัการประจ่าปทีี่สอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์  ผลผลิต ปงีบประมาณ ส่วนแผนงาน
     กบัแผนกลยทุธ์ และการปฏบิติัตามแผน กลยทุธ์ และการปฏบิติัตามแผนปฏบิติัการประจ่าปี 96.73 และการปฏบิติัตามแผนปฏบิติัการประจ่าปี
     ปฏบิติัการประจ่าปี - แผนปฏบิติัการประจ่าปสีอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ (5 คะแนน) - แผนปฏบิติัการประจ่าปสีอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ (5 คะแนน)

  และปฏบิติัตามแผนได้ร้อยละ 95 ขึ้นไป    และปฏบิติัตามแผนได้ร้อยละ 95 ขึ้นไป
- แผนปฏบิติัการประจ่าปสีอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ - แผนปฏบิติัการประจ่าปสีอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ (4 คะแนน)
  และปฏบิติัตามแผนได้ร้อยละ 85 - 94   และปฏบิติัตามแผนได้ร้อยละ 85 - 94
- แผนปฏบิติัการประจ่าปสีอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ - แผนปฏบิติัการประจ่าปสีอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ (3 คะแนน)
  และปฏบิติัตามแผนได้ร้อยละ 75 - 84   และปฏบิติัตามแผนได้ร้อยละ 75 - 84
- แผนปฏบิติัการประจ่าปสีอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ - แผนปฏบิติัการประจ่าปสีอดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ (2 คะแนน)
  และปฏบิติัตามแผนได้ไมเ่กนิร้อยละ 74   และปฏบิติัตามแผนได้ไมเ่กนิร้อยละ 74
- แผนปฏบิติัการประจ่าปยีงัไมส่อดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ - แผนปฏบิติัการประจ่าปยีงัไมส่อดคล้องกบัแผนกลยทุธ์ (1 คะแนน)
  แต่ปฏบิติัตามแผนได้เปน็ส่วนใหญ่   แต่ปฏบิติัตามแผนได้เปน็ส่วนใหญ่

4.2 มกีารรายงานผลการด่าเนนิงานที่ถกูต้อง 2 2 2 2 2 4.2 มกีารรายงานผลการด่าเนนิงานที่ถกูต้องเปน็ประจ่าทกุไตรมาส ระดับ 4 4.2 มกีารรายงานผลการด่าเนนิงานที่ถกูต้องเปน็ประจ่าทกุไตรมาส กระบวนการ ปงีบประมาณ ส่วนแผนงาน
     เปน็ประจ่าทกุไตรมาส - มกีารรายงานผลการด่าเนนิงานต่อเนื่อง ตรงเวลา ถกูต้อง (4 คะแนน) - มกีารรายงานผลการด่าเนนิงานต่อเนื่อง ตรงเวลา ถกูต้อง (5 คะแนน)

  และน่าผลไปใชอ้ยา่งจริงจงั   และน่าผลไปใชอ้ยา่งจริงจงั  
- มกีารรายงานผลการด่าเนนิงานต่อเนื่อง ตรงเวลา และถกูต้อง - มกีารรายงานผลการด่าเนนิงานต่อเนื่อง ตรงเวลา และถกูต้อง (4 คะแนน)
- มกีารรายงานผลการด่าเนนิงานต่อเนื่อง ตรงเวลา แต่ไมถ่กูต้อง - มกีารรายงานผลการด่าเนนิงานต่อเนื่อง ตรงเวลา แต่ไมถ่กูต้อง (3 คะแนน)
- มกีารรายงานผลการด่าเนนิงานต่อเนื่อง แต่ไมต่รงเวลา - มกีารรายงานผลการด่าเนนิงานต่อเนื่อง แต่ไมต่รงเวลา (2 คะแนน)
  หรือไมถ่กูต้อง   หรือไมถ่กูต้อง
- มกีารรายงานผลการด่าเนนิงานไมต่่อเนื่อง - มกีารรายงานผลการด่าเนนิงานไมต่่อเนื่อง (1 คะแนน)

4.3 มรีะบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล 3 3 3 2 2 4.3 มรีะบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลที่มปีระสิทธิภาพ ระดับ 4 4.3 มรีะบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลที่มี กระบวนการ ปงีบประมาณ อธิการบดี/ฝ่ายกจิการสภา
     ที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล และประสิทธิผล (4 คะแนน) ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มหาวิทยาลัย/หนว่ยตรวจ

- มรีะบบสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพรองรับการปฏบิติังาน - มรีะบบสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพรองรับการปฏบิติังาน (5 คะแนน) สอบภายใน
- การด่าเนนิการตามระบบต่อเนื่อง ตรงเวลา และน่าผลไปใช้ - การด่าเนนิการตามระบบต่อเนื่อง ตรงเวลา และน่าผลไปใช้ (4 คะแนน)
  อยา่งจริงจงั   อยา่งจริงจงั
- การด่าเนนิการตามระบบต่อเนื่อง ตรงเวลา - การด่าเนนิการตามระบบต่อเนื่อง ตรงเวลา (3 คะแนน)
- การด่าเนนิการตามระบบต่อเนื่อง แต่ไมต่รงเวลา - การด่าเนนิการตามระบบต่อเนื่อง แต่ไมต่รงเวลา (2 คะแนน)
- การด่าเนนิการตามระบบยงัไมต่่อเนื่อง - การด่าเนนิการตามระบบยงัไมต่่อเนื่อง (1 คะแนน)

4.4 ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 3 3 3 2 2 4.4 ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน ระดับ 5 4.4 ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน  กระบวนการ ปกีารศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ
     1) มรีะบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที่ จ่านวน 9 ขอ้ 1) มรีะบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที่

   เหมาะสมและสอดคล้องกบัพนัธกจิและพฒันาการของ (5 คะแนน)    เหมาะสมและสอดคล้องกบัพนัธกจิและพฒันาการของ
   สถาบนั ต้ังแต่ระดับสาขาวิชาหรือหนว่ยงานเทยีบเทา่    สถาบนั ต้ังแต่ระดับสาขาวิชาหรือหนว่ยงานเทยีบเทา่ 
   และด่าเนนิการตามระบบที่ก่าหนด    และด่าเนนิการตามระบบที่ก่าหนด
2) มกีารก่าหนดนโยบายและใหค้วามส่าคัญเร่ืองการประกนั 2) มกีารก่าหนดนโยบายและใหค้วามส่าคัญเร่ืองการประกนั
   คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบาย    คุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบาย 
   และผู้บริหารสูงสุดของสถาบนั    และผู้บริหารสูงสุดของสถาบนั
3) มกีารก่าหนดตัวบง่ชี้เพิ่มเติมตามอตัลักษณ์ของสถาบนั 3) มกีารก่าหนดตัวบง่ชี้เพิ่มเติมตามอตัลักษณ์ของสถาบนั
4) มกีารด่าเนนิงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที่ 4) มกีารด่าเนนิงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที่
   ครบถว้น ประกอบด้วย (1) การควบคุม ติดตามการด่าเนนิ    ครบถว้น ประกอบด้วย (1) การควบคุม ติดตามการด่าเนนิ
   งานและประเมนิคุณภาพ (2) การจดัท่ารายงานประจ่าปทีี่เปน็    งานและประเมนิคุณภาพ (2) การจดัท่ารายงานประจ่าปทีี่เปน็
   รายงานประเมนิคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบนัและส่านกังาน    รายงานประเมนิคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบนัและส่านกังาน

หมายเหตุ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มี 41 ตัวชี้วดั
        2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มี 43 ตัวชี้วดั 
           - ตัวชี้วดัเดิม (สีด่า) มี 37 ตัวชี้วดั  - ตัวชี้วดัที่ปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น (สีเขียว) มี 4 ตัวชี้วดั ได้แก่ 1.4, 2.3, 3.8, 3.9
           - ตัวชี้วดัใหม่ (สีน้่าเงิน) มี 2 ตัวชี้วดั ได้แก่ 2.4.3, 2.7  
        3. สภามหาวทิยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมคร้ังที่ 3/2555 วนัที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555 7/10



ชนิดของ การเก็บ

2551 2552 2553 2554 2555 ผลงาน ตวัชี้วดั ขอ้มลู
มติ ิ/ ตวัชี้วดั

ปงีบประมาณ/น้้าหนัก ปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โปรแกรมการตดิตามและประเมนิผลงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตลุาคม พ.ศ. 2554 – 30 กันยายน พ.ศ. 2555)

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ผู้ใหข้อ้มลู
เกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โดยการประยกุตใ์ชก้ารประเมนิแบบสมดลุ 4 มติ ิ(BSC : Balanced Scorecard)

   คณะกรรมการการอดุมศึกษาตามก่าหนดเวลา โดยเปน็รายงาน    คณะกรรมการการอดุมศึกษาตามก่าหนดเวลา โดยเปน็รายงาน
   ที่มขีอ้มลูครบถว้นตามที่ส่านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา    ที่มขีอ้มลูครบถว้นตามที่ส่านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา
   ก่าหนดใน CHE QA Online และ (3) การน่าผลการประเมนิ    ก่าหนดใน CHE QA Online และ (3) การน่าผลการประเมนิ
   คุณภาพไปท่าแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถาบนั    คุณภาพไปท่าแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถาบนั
5) มกีารน่าผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุง 5) มกีารน่าผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุง
   การท่างาน และส่งผลใหม้กีารพฒันาผลการด่าเนนิงานตาม    การท่างาน และส่งผลใหม้กีารพฒันาผลการด่าเนนิงานตาม
   ตัวบง่ชี้ของแผนกลยทุธ์ทกุตัวบง่ชี้    ตัวบง่ชี้ของแผนกลยทุธ์ทกุตัวบง่ชี้
6) มรีะบบสารสนเทศที่ใหข้อ้มลูสนบัสนนุการประกนัคุณภาพ 6) มรีะบบสารสนเทศที่ใหข้อ้มลูสนบัสนนุการประกนัคุณภาพ
   การศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ    การศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ
7) มส่ีวนร่วมของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียในการประกนัคุณภาพ 7) มส่ีวนร่วมของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียในการประกนัคุณภาพ
   การศึกษา โดยเฉพาะนกัศึกษา ผู้ใชบ้ณัฑิต และผู้ใชบ้ริการ    การศึกษา โดยเฉพาะนกัศึกษา ผู้ใชบ้ณัฑิต และผู้ใชบ้ริการ
   ตามพนัธกจิของสถาบนั    ตามพนัธกจิของสถาบนั
8) มเีครือขา่ยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการประกนัคุณภาพ 8) มเีครือขา่ยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการประกนัคุณภาพ
   การศึกษาระหว่างสถาบนั และมกีจิกรรมร่วมกนั    การศึกษาระหว่างสถาบนั และมกีจิกรรมร่วมกนั
9) มแีนวปฏบิติัที่ดีหรืองานวิจยัด้านการประกนัคุณภาพการ 9) มแีนวปฏบิติัที่ดีหรืองานวิจยัด้านการประกนัคุณภาพการ
   ศึกษาที่หนว่ยงานพฒันาขึ้น และเผยแพร่ใหห้นว่ยงานอื่น    ศึกษาที่หนว่ยงานพฒันาขึ้น และเผยแพร่ใหห้นว่ยงานอื่น
   สามารถน่าไปใชป้ระโยชน ์    สามารถน่าไปใชป้ระโยชน ์
เกณฑ์การประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ
- มกีารด่าเนนิการ 9 ขอ้ - มกีารด่าเนนิการ 9 ขอ้ (5 คะแนน)
- มกีารด่าเนนิการ 7 หรือ 8 ขอ้ - มกีารด่าเนนิการ 7 หรือ 8 ขอ้ (4 คะแนน)
- มกีารด่าเนนิการ 4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ้ - มกีารด่าเนนิการ 4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ้ (3 คะแนน)
- มกีารด่าเนนิการ 2 หรือ 3 ขอ้ - มกีารด่าเนนิการ 2 หรือ 3 ขอ้ (2 คะแนน)
- มกีารด่าเนนิการ 1 ขอ้ - มกีารด่าเนนิการ 1 ขอ้ (1 คะแนน)

4.5 ความโปร่งใสตรวจสอบได้ในระบบบริหาร 3 3 3 2 2 4.5 ความโปร่งใสตรวจสอบได้ในระบบบริหารและจดัการ และการ  4.5 ความโปร่งใสตรวจสอบได้ในระบบบริหารและจดัการ และการ  กระบวนการ ปงีบประมาณ อธิการบดี/ฝ่ายบริหาร/
     และจดัการ และการก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม ก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรม  ก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรม ฝ่ายกจิการนกัศึกษา
     จริยธรรม  2 1 1 บคุลากร ระดับ 5 บคุลากร
   - มคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้และมกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม (5 คะแนน) - มคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้และมกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม (5 คะแนน)
     จริยธรรมมากที่สุด   จริยธรรมมากที่สุด

- มคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้และมกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม - มคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้และมกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม (4 คะแนน)
  จริยธรรมมาก   จริยธรรมมาก
- มคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้และมกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม - มคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้และมกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม (3 คะแนน)
  จริยธรรมปานกลาง   จริยธรรมปานกลาง
- มคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้และมกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม - มคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้และมกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม (2 คะแนน)
  จริยธรรมนอ้ย   จริยธรรมนอ้ย
- มคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้และมกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม - มคีวามโปร่งใสตรวจสอบได้และมกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม (1 คะแนน)

     จริยธรรมนอ้ยที่สุด   จริยธรรมนอ้ยที่สุด
1 1 1 นักศึกษา ระดับ 5 นักศึกษา

- มกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินยัมากที่สุด (5 คะแนน) - มกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินยัมากที่สุด (5 คะแนน)
- มกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินยัมาก - มกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินยัมาก (4 คะแนน)
- มกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินยัปานกลาง - มกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินยัปานกลาง (3 คะแนน)
- มกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินยันอ้ย - มกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินยันอ้ย (2 คะแนน)
- มกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินยันอ้ยที่สุด - มกีารก่ากบัดูแลด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินยันอ้ยที่สุด (1 คะแนน)

หมายเหตุ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มี 41 ตัวชี้วดั
        2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มี 43 ตัวชี้วดั 
           - ตัวชี้วดัเดิม (สีด่า) มี 37 ตัวชี้วดั  - ตัวชี้วดัที่ปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น (สีเขียว) มี 4 ตัวชี้วดั ได้แก่ 1.4, 2.3, 3.8, 3.9
           - ตัวชี้วดัใหม่ (สีน้่าเงิน) มี 2 ตัวชี้วดั ได้แก่ 2.4.3, 2.7  
        3. สภามหาวทิยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมคร้ังที่ 3/2555 วนัที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555

8/10



ชนิดของ การเก็บ

2551 2552 2553 2554 2555 ผลงาน ตวัชี้วดั ขอ้มลู
มติ ิ/ ตวัชี้วดั

ปงีบประมาณ/น้้าหนัก ปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โปรแกรมการตดิตามและประเมนิผลงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตลุาคม พ.ศ. 2554 – 30 กันยายน พ.ศ. 2555)

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ผู้ใหข้อ้มลู
เกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โดยการประยกุตใ์ชก้ารประเมนิแบบสมดลุ 4 มติ ิ(BSC : Balanced Scorecard)

4.6 ความพงึพอใจของผู้รับบริการแบบ "รวมบริการ - - - 2 2 4.6 ความพงึพอใจของผู้รับบริการแบบ "รวมบริการ ประสานภารกจิ" คะแนนเฉล่ีย 4.6 ความพงึพอใจของผู้รับบริการแบบ "รวมบริการ ประสานภารกจิ"  ผลผลิต ปกีารศึกษา ส่วนสารบรรณและนติิการ
     ประสานภารกจิ" - มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.00 ขึ้นไป) 3.64 - มคีวามพงึพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.00 ขึ้นไป) (5 คะแนน)

- มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 3.99) (4 คะแนน) - มคีวามพงึพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 3.99) (4 คะแนน)  
- มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 3.00 - 3.49) - มคีวามพงึพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 3.00 - 3.49) (3 คะแนน)  
- มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 2.50 - 2.99) - มคีวามพงึพอใจนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 2.50 - 2.99) (2 คะแนน)
- มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 2.50) - มคีวามพงึพอใจนอ้ยที่สุด (คะแนนเฉล่ียต่่ากว่า 2.50) (1 คะแนน)

4.7 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ - - - 2 2 4.7 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ระดับ 4 4.7 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ผลผลิต ปกีารศึกษา - ระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
      ตัดสินใจ  1. มแีผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) (4 คะแนน) 1. มแีผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)   จดัการ (สถานส่งเสริมและพัฒนา

2. มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตาม 2. มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตาม   ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ
   พนัธกจิของสถาบนั โดยอยา่งนอ้ยต้องครอบคลุมการจดัการ    พนัธกจิของสถาบนั โดยอยา่งนอ้ยต้องครอบคลุมการจดัการ   :  SUT-MIS)
   เรียนการสอน การวิจยั การบริหารจดัการ และการเงิน    เรียนการสอน การวิจยั การบริหารจดัการ และการเงิน - ระบบสารสนเทศด้านการเรียน
   และสามารถน่าไปใชใ้นการด่าเนนิงานประกนัคุณภาพ    และสามารถน่าไปใชใ้นการด่าเนนิงานประกนัคุณภาพ   การสอน (ศูนยบ์ริการการศึกษา
3. มกีารประเมนิความพงึพอใจของผู้ใชร้ะบบสารสนเทศ 3. มกีารประเมนิความพงึพอใจของผู้ใชร้ะบบสารสนเทศ   ศูนยบ์รรณสารและส่ือการศึกษา
4. มกีารน่าผลการประเมนิความพงึพอใจของผู้ใชร้ะบบ 4. มกีารน่าผลการประเมนิความพงึพอใจของผู้ใชร้ะบบ   และศูนย์นวตักรรมและเทคโนโลยี
   สารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ    สารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ   การศึกษา)
5. มกีารส่งขอ้มลูผ่านระบบเครือขา่ยของหนว่ยงานภายนอก 5. มกีารส่งขอ้มลูผ่านระบบเครือขา่ยของหนว่ยงานภายนอก - ระบบสารสนเทศด้านการวจิยั 
   ที่เกี่ยวขอ้งตามที่ก่าหนด    ที่เกี่ยวขอ้งตามที่ก่าหนด   (สถาบันวจิยัและพัฒนา)
เกณฑ์การประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ - ระบบสารสนเทศด้านการเงิน 
- มกีารด่าเนนิการ 5 ขอ้ - มกีารด่าเนนิการ 5 ขอ้ (5 คะแนน)    (ส่วนการเงินและบัญช)ี
- มกีารด่าเนนิการ 4 ขอ้ - มกีารด่าเนนิการ 4 ขอ้ (4 คะแนน)  
- มกีารด่าเนนิการ 3 ขอ้ - มกีารด่าเนนิการ 3 ขอ้ (3 คะแนน)  
- มกีารด่าเนนิการ 2 ขอ้ - มกีารด่าเนนิการ 2 ขอ้ (2 คะแนน)  
- มกีารด่าเนนิการ 1 ขอ้ - มกีารด่าเนนิการ 1 ขอ้ (1 คะแนน)  
ระบบสารสนเทศ ระบบสารสนเทศ
1) ระบบสารสนเทศด้านการบริหารจดัการ 1) ระบบสารสนเทศด้านการบริหารจดัการ
2) ระบบสารสนเทศด้านการเรียนการสอน 2) ระบบสารสนเทศด้านการเรียนการสอน
3) ระบบสารสนเทศด้านการวจิยั 3) ระบบสารสนเทศด้านการวจิยั
4) ระบบสารสนเทศด้านการเงิน 4) ระบบสารสนเทศด้านการเงิน

4.8 ระดับความส่าเร็จในการด่าเนนิงานตาม 2 3 2 2 2 4.8 ระดับความส่าเร็จในการด่าเนนิงานตามขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ ร้อยละ 80 4.8 ระดับความส่าเร็จในการด่าเนนิงานตามขอ้สังเกต ผลผลิต ปงีบประมาณ อธิการบดี/ฝ่ายกจิการสภา
      ขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ และมติของ และมติของคณะกรรมการ (4 คะแนน) ขอ้เสนอแนะ และมติของคณะกรรมการ มหาวิทยาลัย
      คณะกรรมการ - มกีารด่าเนนิงานแล้วตามขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ และมติของ - มกีารด่าเนนิงานแล้วตามขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ และมติของ (5 คะแนน)

  คณะกรรมการ ร้อยละ 90 ขึ้นไป   คณะกรรมการ ร้อยละ 90 ขึ้นไป
- มกีารด่าเนนิงานแล้วตามขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ และมติของ - มกีารด่าเนนิงานแล้วตามขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ และมติของ (4 คะแนน)
  คณะกรรมการ ร้อยละ 80-89   คณะกรรมการ ร้อยละ 80-89
- มกีารด่าเนนิงานแล้วตามขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ และมติของ - มกีารด่าเนนิงานแล้วตามขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ และมติของ (3 คะแนน)
  คณะกรรมการ ร้อยละ 70-79   คณะกรรมการ ร้อยละ 70-79
- มกีารด่าเนนิงานแล้วตามขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ และมติของ - มกีารด่าเนนิงานแล้วตามขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ และมติของ (2 คะแนน)
  คณะกรรมการ ร้อยละ 60-69   คณะกรรมการ ร้อยละ 60-69
- มกีารด่าเนนิงานแล้วตามขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ และมติของ - มกีารด่าเนนิงานแล้วตามขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ และมติของ (1 คะแนน)
  คณะกรรมการ นอ้ยกว่าร้อยละ 60   คณะกรรมการ นอ้ยกว่าร้อยละ 60

4.9 ประสิทธิภาพของระบบงานพสัดุ - - 3 3 3 4.9 ประสิทธิภาพของระบบงานพสัดุ คะแนนเฉล่ีย 4.9 ประสิทธิภาพของระบบงานพสัดุ กระบวนการ ปงีบประมาณ ส่วนพสัดุ/หนว่ยตรวจสอบ
   - ระบบงานพสัดุมปีระสิทธิภาพมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) 3.70  - ระบบงานพัสดุมีประสิทธิภาพมากที่สุด (คะแนนเฉล่ีย 4.50 ขึ้นไป) (5 คะแนน) ภายใน

- ระบบงานพสัดุมปีระสิทธิภาพมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49) (4 คะแนน) - ระบบงานพสัดุมปีระสิทธิภาพมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49) (4 คะแนน)  
- ระบบงานพสัดุมปีระสิทธิภาพปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49) - ระบบงานพัสดุมีประสิทธิภาพปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49) (3 คะแนน)
- ระบบงานพสัดุมปีระสิทธิภาพนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49) - ระบบงานพสัดุมปีระสิทธิภาพนอ้ย (คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49) (2 คะแนน)
- ระบบงานพัสดุมีประสิทธิภาพน้อยที่สุด (คะแนนเฉล่ีย ต่่ากว่า 1.50) - ระบบงานพสัดุมีประสิทธภิาพน้อยที่สุด (คะแนนเฉล่ีย ต่่ากวา่ 1.50) (1 คะแนน)

หมายเหตุ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มี 41 ตัวชี้วดั
        2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มี 43 ตัวชี้วดั 
           - ตัวชี้วดัเดิม (สีด่า) มี 37 ตัวชี้วดั  - ตัวชี้วดัที่ปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น (สีเขียว) มี 4 ตัวชี้วดั ได้แก่ 1.4, 2.3, 3.8, 3.9
           - ตัวชี้วดัใหม่ (สีน้่าเงิน) มี 2 ตัวชี้วดั ได้แก่ 2.4.3, 2.7  
        3. สภามหาวทิยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมคร้ังที่ 3/2555 วนัที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555 9/10



ชนิดของ การเก็บ

2551 2552 2553 2554 2555 ผลงาน ตวัชี้วดั ขอ้มลู
มติ ิ/ ตวัชี้วดั

ปงีบประมาณ/น้้าหนัก ปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โปรแกรมการตดิตามและประเมนิผลงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี  ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตลุาคม พ.ศ. 2554 – 30 กันยายน พ.ศ. 2555)

คะแนนเกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ผู้ใหข้อ้มลู
เกณฑ์การใหค้ะแนนปงีบประมาณ พ.ศ. 2554

โดยการประยกุตใ์ชก้ารประเมนิแบบสมดลุ 4 มติ ิ(BSC : Balanced Scorecard)

4.10 ร้อยละของกจิกรรม/โครงการที่มส่ีวนร่วม -  - 2 2 2 4.10 ร้อยละของกจิกรรม/โครงการที่มส่ีวนร่วมต่อการรับผิดชอบ ในแผน 4.10 ร้อยละของกจิกรรม/โครงการที่มส่ีวนร่วมต่อการรับผิดชอบ กระบวนการ ปงีบประมาณ ฝ่ายกจิการทั่วไป
        ต่อการรับผิดชอบต่อสังคม (University ต่อสังคม (University Social Responsibility; USR) ปฏบิัติการ ต่อสังคม (University Social Responsibility; USR)   

        Social Responsibility; USR)  - ต้ังแต่ร้อยละ 30 ขึ้นไป มทีุกกจิกรรม/  - ต้ังแต่ร้อยละ 30 ขึ้นไป (5 คะแนน)  

- ร้อยละ 25 - 29 โครงการ  - ร้อยละ 25 - 29 (4 คะแนน)
- ร้อยละ 20 - 24 (5 คะแนน) - ร้อยละ 20 - 24 (3 คะแนน)
- ร้อยละ 15 - 19 - ร้อยละ 15 - 19 (2 คะแนน)
- นอ้ยกว่าร้อยละ 15 - นอ้ยกว่าร้อยละ 15 (1 คะแนน)

4.11 ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและ - - 2 2 2 4.11 ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ระดับ 5 4.11 ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง กระบวนการ ปงีบประมาณ ฝ่ายบริหาร/หนว่ยตรวจสอบ
       การบริหารความเส่ียง - มกีารติดตามประเมนิผลระบบควบคุมภายในและประเมนิ (5 คะแนน) - มกีารติดตามประเมนิผลระบบควบคุมภายในและประเมนิ (5 คะแนน) ภายใน

  ผลความเส่ียงอยา่งต่อเนื่อง และมกีารปรับปรุงจากผลการ   ผลความเส่ียงอยา่งต่อเนื่อง และมกีารปรับปรุงจากผลการ
  ประเมนิอยา่งต่อเนื่อง   ประเมนิอยา่งต่อเนื่อง
- มกีารติดตามประเมนิผลระบบควบคุมภายในและประเมนิ - มกีารติดตามประเมนิผลระบบควบคุมภายในและประเมนิ (4 คะแนน)
  ผลความเส่ียงอยา่งต่อเนื่อง แต่มกีารปรับปรุงจากผลการ   ผลความเส่ียงอยา่งต่อเนื่อง แต่มกีารปรับปรุงจากผลการ
  ประเมนิเปน็บางคร้ัง   ประเมนิเปน็บางคร้ัง
- มกีารติดตามประเมนิผลระบบควบคุมภายในและประเมนิ - มกีารติดตามประเมนิผลระบบควบคุมภายในและประเมนิ (3 คะแนน)
  ความเส่ียงไมต่่อเนื่อง   ความเส่ียงไมต่่อเนื่อง   
- มรีะบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง และมกีาร - มรีะบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง และมกีาร (2 คะแนน)
  ด่าเนนิงานตามระบบฯ อยา่งต่อเนื่อง   ด่าเนนิงานตามระบบฯ อยา่งต่อเนื่อง
- มรีะบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง และมกีาร - มรีะบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง และมกีาร (1 คะแนน)
  ด่าเนนิงานตามระบบฯ บา้ง แต่ไมต่่อเนื่อง   ด่าเนนิงานตามระบบฯ บา้ง แต่ไมต่่อเนื่อง

4.12 การมบีรรยากาศการท่างานที่มคีวามสุข - 2 3 2 2 4.12 การมบีรรยากาศการท่างานที่มคีวามสุข 4.12 การมบีรรยากาศการท่างานที่มคีวามสุข
4.12.1 อตัราค่าตอบแทนเฉล่ียเทยีบกบัหนว่ยงาน - 1 1 1 1 4.12.1 อตัราค่าตอบแทนเฉล่ียเทยีบกบัหนว่ยงานในฐานะเดียวกนั 4.12.1 อตัราค่าตอบแทนเฉล่ียเทยีบกบัหนว่ยงานในฐานะเดียวกนั ผลผลิต ปงีบประมาณ ส่วนการเจา้หนา้ที่
          ในฐานะเดียวกนั (peer institution) (peer institution) (peer institution)  

       สายปฏบิตักิาร                      สายวชิาการ        สายปฏบิตักิาร                      สายวชิาการ  
- ต้ังแต่ 1.25 ขึ้นไป                     - ต้ังแต่ 1.25 ขึ้นไป - ต้ังแต่ 1.25 ขึ้นไป                     - ต้ังแต่ 1.25 ขึ้นไป (5 คะแนน)
- ระหว่าง 1.01 - 1.24                 - ระหว่าง 1.01 - 1.24 - ระหว่าง 1.01 - 1.24                 - ระหว่าง 1.01 - 1.24 (4 คะแนน)
- เทา่กนั หรือเทา่กบั 1                 - เทา่กนั หรือเทา่กบั 1 - เทา่กนั หรือเทา่กบั 1                 - เทา่กนั หรือเทา่กบั 1 (3 คะแนน)
- ระหว่าง 0.76 - 0.99                 - ระหว่าง 0.76 - 0.99 - ระหว่าง 0.76 - 0.99                 - ระหว่าง 0.76 - 0.99 (2 คะแนน)
- นอ้ยกว่า 0.76                         - นอ้ยกว่า 0.76 - นอ้ยกว่า 0.76                         - นอ้ยกว่า 0.76 (1 คะแนน)

4.12.2 ร้อยละการลาออกของจ่านวนบคุลากร - 0.5 1 0.5 0.5 4.12.2 ร้อยละการลาออกของจ่านวนบคุลากรด้วยเหตุผลของงาน ร้อยละ 4.12.2 ร้อยละการลาออกของจ่านวนบคุลากรด้วยเหตุผลของงาน ผลผลิต ปงีบประมาณ ส่วนการเจา้หนา้ที่
          ด้วยเหตุผลของงาน - นอ้ยกว่าร้อยละ 1.00       0.54 - นอ้ยกว่าร้อยละ 1.00       (5 คะแนน)  

- ระหว่างร้อยละ 1.00-3.99              (5 คะแนน) - ระหว่างร้อยละ 1.00-3.99              (4 คะแนน)
- ระหว่างร้อยละ 4.00-6.99              - ระหว่างร้อยละ 4.00-6.99              (3 คะแนน)
- ระหว่างร้อยละ 7.00-9.00            - ระหว่างร้อยละ 7.00-9.00            (2 คะแนน)
- มากกว่าร้อยละ 9.00  - มากกว่าร้อยละ 9.00  (1 คะแนน)

4.12.3 การท่างานที่มคีวามสุขและความผูกพนัธ์ - 0.5 1 0.5 0.5 4.12.3 การท่างานที่มคีวามสุขและความผูกพนัธ์กบัองค์กร ร้อยละ 4.12.3 การท่างานที่มคีวามสุขและความผูกพนัธ์กบัองค์กร ผลผลิต ปงีบประมาณ ส่วนการเจา้หนา้ที่
          กบัองค์กร (Engagement) (Engagement) 73.20 (Engagement)  

- มากที่สุด (มากกว่าร้อยละ 75 ขึ้นไป)  (4 คะแนน) - มากที่สุด (มากกว่าร้อยละ 75 ขึ้นไป)  (5 คะแนน)
- มาก (ระหว่างร้อยละ 60.00-75.00)                 - มาก (ระหว่างร้อยละ 60.00-75.00)                 (4 คะแนน)  
- ปานกลาง (ระหว่างร้อยละ 45.00-59.99) - ปานกลาง (ระหว่างร้อยละ 45.00-59.99) (3 คะแนน)
- นอ้ย (ระหว่างร้อยละ 30.00-44.99) - นอ้ย (ระหว่างร้อยละ 30.00-44.99) (2 คะแนน)
- นอ้ยที่สุด (นอ้ยกว่าร้อยละ 30) - นอ้ยที่สุด (นอ้ยกว่าร้อยละ 30) (1 คะแนน)

100 100 100 100 100
หมายเหตุ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มี 41 ตัวชี้วดั

        2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 มี 43 ตัวชี้วดั 
           - ตัวชี้วดัเดิม (สีด่า) มี 37 ตัวชี้วดั  - ตัวชี้วดัที่ปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น (สีเขียว) มี 4 ตัวชี้วดั ได้แก่ 1.4, 2.3, 3.8, 3.9
           - ตัวชี้วดัใหม่ (สีน้่าเงิน) มี 2 ตัวชี้วดั ได้แก่ 2.4.3, 2.7  
        3. สภามหาวทิยาลัยมีมติอนุมัติในการประชุมคร้ังที่ 3/2555 วนัที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2555

รวม

สายวิชาการ 
สัดส่วน 

1.33-1.43 
(5 คะแนน) 

สายปฏิบัติการ 
สัดส่วน 

1.06-1.36 
(5 คะแนน) 
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