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การติดตามผลการดำเนินงานตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และมติของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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สสม. 1-3

	ลำดับที่
	สภามหาวิทยาลัย
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
(วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2557)
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
(วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557)
	สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	ดำเนินการ
บางส่วน
	ยังไม่
ดำเนินการ

	
	การประชุมครั้งที่ 3/2555 วันที่ 30 มิถุนายน 2555
	
	
	
	
	

	1
	ขออนุมัติการจ้างและการต่อสัญญาจ้างผู้เกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
	1.	มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ได้จัดการเสวนาเรื่อง “Quality Learning and Teaching for Professional Development” ในวันเสาร์ที่ 17 พฤษภาคม 2557 เวลา 09.00 น. ณ ศูนย์การประชุมเมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี โดยได้รับเกียรติจาก Dr.John Craig, Assistant Director and Head of Social Sciences, The Higher Education Academy มาบรรยายพิเศษ แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับผู้เข้าร่วมเสวนาประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี  คณาจารย์และคณะทำงานสร้างตัวกำหนดคุณลักษณะวิชาชีพด้านการสอนสำหรับอาจารย์ มทส. ดำเนินรายการโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อิศรา 
ประมูลศุข เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในด้านการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและการดำเนินการตาม  UKPSF ตามแนวทางของสถาบันการศึกษาในสหราชอาณาจักร โดยเน้นการส่งเสริมการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทำให้เกิดผลดีต่อผู้เรียนมากยิ่งขึ้น และมีการประเมินหลักสูตรการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ผู้สอนตามกรอบ “UK Professional Standards Framework (UKPSF)”
	(รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร โดยหัวหน้าส่วนการเจ้าหน้าที่)
(รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้)
	
	
	

	
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ  
	
	
	
	
	

	
	1)	มหาวิทยาลัยควรทบทวนระบบบริหารงานบุคคล ในการขอตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้คณาจารย์ที่มีคุณภาพด้านการสอน แต่มิได้มุ่งเน้นด้านการทำวิจัย สามารถขอผลงานทางวิชาการได้ 
2)	... - 3)	...
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	มติ	ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อพิจารณา		ดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	

	
		การประชุมครั้งที่ 6/2556 วันที่ 23 พ.ย. 2556
	
	
	
	
	

	
		ด้านที่ควรพัฒนาจากเล่มรายงานติดตามฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (และเล่มรายงานติดตามฯ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2557)
	
	
	
	
	

	
		มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดดำเนินการทบทวนระบบบริหารงานบุคคล เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ที่มีศักยภาพสูงด้านการสอนได้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพที่เหมาะสมตามเกณฑ์ที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
	
	
	
	
	

	
	การประชุมครั้งที่ 6/2556 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2556
	
	
	
	
	

	2
	ระบบและกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
	2.	มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการศึกษาข้อมูลและเตรียมการเพื่อนำเสนอคณะกรรมการประเมินผลเพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป (สิงหาคม 2557) ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
	(รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร โดยหัวหน้าส่วนการเจ้าหน้าที่)
	
	
	

	
	ด้านที่ควรพัฒนาจากเล่มรายงานติดตามฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (และเล่มรายงานติดตามฯ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2557)
	มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบและกลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรที่สะท้อนถึงการปฏิบัติงานจริง เพื่อให้เห็นความแตกต่างที่ชัดเจนระหว่างผู้ที่มีศักยภาพกับผู้ที่ด้อยศักยภาพ อันเป็นการส่งเสริมการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากร
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	การประชุมครั้งที่ 1/2557 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2557
	
	
	
	
	

	3
	ขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ China Institute of Atomic Energy ประเทศจีน
	3.	มหาวิทยาลัยโดยศูนย์กิจการนานาชาติ ได้รวบรวมข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและกิจกรรมภายใต้ข้อตกลงฯ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลในข้อตกลงและกิจกรรมภายใต้ข้อตกลงฯ ดังกล่าว เพื่อรวบรวมเสนอเป็นภาพรวมความร่วมมือกับต่างประเทศของมหาวิทยาลัย และจะนำเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 5/2557 วันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2557 ทั้งนี้ ทั้งสองฝ่ายได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจแล้ว มีผลตั้งแต่วันที่ 28 พฤษภาคม 2557 (สามารถดูข้อมูลได้ที่ http://cia.sut.ac.th/2013/index.php/th/2013-12-24-08-37-47/mou หรือ e-book online ที่ http://issuu.com/kornnika/docs/mou2-july/1)
	(รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน โดยผู้อำนวยการศูนย์กิจการนานาชาติ)
	
	
	

	
	ข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	

	
	มหาวิทยาลัยควรประมวลภาพรวมความร่วมมือทั้งหมดของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานต่างๆ ตามที่ได้มีการลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MOU) ร่วมกันเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ
	
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
	
	
	
	
	

	
	1)	อนุมัติบันทึกความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ China Institute of Atomic Energy ประเทศจีน ตาม (ร่าง) บันทึกฯ ที่เสนอ
2)	ให้มหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะ เพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
	
	
	
	
	

	
	การประชุมครั้งที่ 2/2557 วันที่ 29 มีนาคม 2557
	
	
	
	
	

	4
	ขออนุมัติแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
	4.	มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายวางแผนอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องทั้งหมดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะในการนำมาวิเคราะห์เสนอคณะกรรมการฯ ต่อไป
	(รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน)
	
	
	

	
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	

	
	1)	... 
	
	
	
	
	

	
	2)	เพื่อให้แผนกลยุทธ์ทางการเงินสะท้อนความเป็นจริงมากขึ้น มหาวิทยาลัยอาจใช้ข้อมูลปี 2557 เป็นฐานเพื่อจัดทำแนวโน้มทางการเงินถึงปี 2562
	
	
	
	
	

	
	3)	มหาวิทยาลัยควรพัฒนาเทคโนโลยีตามกลยุทธ์ของประเทศ เพื่อเป็นช่องทางในการหารายได้ เช่น การพัฒนาเครื่องกำจัดขยะ เป็นต้น
	
	
	
	
	

	
	4)	มหาวิทยาลัยควรเทียบระดับ (Benchmarking) กับมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุด (Best Practices) ในต่างประเทศในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าใช้จ่ายของบุคลากร เป็นต้น
	
	
	
	
	

	
	5)	มหาวิทยาลัยควรกำหนดหลักการที่ชัดเจนในการหารายได้และการลดค่าใช้จ่าย 	โดยอาจมุ่งประเด็น (Focus) เป็นเรื่องๆ เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วม
	
	
	
	
	



	ลำดับที่
	สภามหาวิทยาลัย
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
(วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2557)
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
(วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557)
	สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	ดำเนินการ
บางส่วน
	ยังไม่
ดำเนินการ

	
	6)	การบริหารจัดการในเรื่องรายได้ไม่ควรกำหนดค่าใช้จ่ายด้านการเรียนในอัตราที่สูงเพื่อมิให้กระทบกับนักเรียนที่มีคุณภาพแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์
	
	
	
	
	

	
	7)	เพื่อประโยชน์ในการติดตามและประเมินผล มหาวิทยาลัยควรทบทวนดังนี้
	
	
	
	
	

	
	7.1)	ควรกำหนดตัวชี้วัดให้ครบถ้วนและชัดเจนตามประเด็นยุทธศาสตร์ และกำหนดข้อมูลพื้นฐาน (Based Line) ทุกตัวชี้วัด
7.2)	ควรกำหนดวิธีการที่จะดำเนินการตามมาตรการ โดยมีการคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
7.3)	ควรจัดทำเป็นระบบ Automatic IT เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการติดตาม
7.4)	ควรประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ทางการเงินให้บุคลากรทุกคนในมหาวิทยาลัยได้รับทราบ
	
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
1)	อนุมัติแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
2)	ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
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สสม. 1-3

	ลำดับที่
	สภามหาวิทยาลัย
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
(วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557)
	สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	ดำเนินการ
บางส่วน
	ยังไม่
ดำเนินการ

	
	การประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 28 มิถุนายน 2557
	
	
	
	

	5
	ขออนุมัติการใช้งบประมาณจากกองทุนพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และกองทุนทั่วไปไม่จำกัดขอบเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
	
	
	
	

	
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
	
	
	
	

	
	1)	มหาวิทยาลัยควรจัดทำแผนระยะยาวการใช้เงินกองทุนและควรให้ข้อมูลประกอบว่า ณ ปัจจุบัน มียอดกองทุนเท่าไหร่
	(รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร โดยหัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี)
	
	
	

	
	2)	มหาวิทยาลัยควรจัดทำ Master Plan การก่อสร้างอาคารต่างๆ 
	(รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร โดยหัวหน้าส่วนอาคารสถานที่)
	
	
	

	
	มติที่ประชุม	
1)	...
2)	ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
	
	
	
	

	
	3)	เมื่อมหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายของโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์เทคโนธานี พ.ศ. 2555 เพื่อให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามข้อแนะนำของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จึงเห็นชอบตามประกาศฯ ดังกล่าว
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม 	อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนการสอนโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 			อัตรา 1,200 บาทต่อชั่วโมง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ
			ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เป็นกรณีพิเศษ
	
	
	
	

	6
	ขออนุมัติ (ร่าง) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556 - 31 มี.ค. 2557)
	
	
	
	

	
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
1)	... 
	
	
	
	

	
	2)	มหาวิทยาลัยควรพิจารณาใช้ซอฟต์แวร์ในลักษณะ Project-based Management ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อประสิทธิภาพในการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
	(รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน โดยหัวหน้าส่วนแผนงาน) 
	
	
	

	
	3)	มหาวิทยาลัยควรศึกษาหาเครื่องมือวัดศักยภาพของนักเรียนในระบบโควตา
	(รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม)
	
	
	

	
	4)	มหาวิทยาลัยควรจัดอบรมหลักสูตร “คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา”ให้กับคณาจารย์ มทส. ทุกคน โดยอาจร่วมมือกับสมาคมสหกิจศึกษาไทย
	[bookmark: _GoBack](รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน โดยผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ)
	
	
	



สสม. 1-3

	ลำดับที่
	สภามหาวิทยาลัย
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ
	ข้อมูลผลการดำเนินงาน ณ ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
(วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557)
	สรุปผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ดำเนินการ
แล้วเสร็จ
	ดำเนินการ
บางส่วน
	ยังไม่
ดำเนินการ

	
	มติที่ประชุม 
1)	อนุมัติ.... ตาม (ร่าง) รายงานฯ ที่เสนอ
2)	ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
	
	
	
	

	7
	ขออนุมัติการเปลี่ยนชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญาภาษาไทยและอักษรย่อ ของหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา ระดับปริญญาเอก และขออนุมัติ (ร่าง) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)
	(รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม)
	
	
	

	
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
	
	
	
	

	
	1)	เนื่องจากสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งใช้ชื่อปริญญา Doctor 	of Arts สำหรับการศึกษาที่ไม่เน้นการวิจัย ในขณะที่ มทส. เน้นการวิจัย จึงเห็นชอบการเปลี่ยนชื่อปริญญาเป็น Doctor of Philosophy
	
	
	
	

	
	2)	มหาวิทยาลัยควรทบทวนชื่อปริญญาระดับปริญญาเอกทั้งหมดให้เป็น Doctor of Philosophy 
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม
1)	อนุมัติ... ตาม (ร่าง) หลักสูตรฯ ที่เสนอ
2)	ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
	
	
	
	

	
	การประชุมครั้งที่ 4/2557 วันที่ 26 กรกฎาคม 2557
	
	
	
	

	8
	ขออนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาสำหรับนักศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2557
	(รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน โดยหัวหน้าส่วนแผนงาน)
	
	
	

	
	ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
เห็นชอบในหลักการที่เก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตสูงกว่าหลักสูตรอื่น โดยอาจกำหนดค่าธรรมเนียมลงทะเบียนวิชาเรียนเฉพาะรายวิชาทางด้านแพทยศาสตร์สูงกว่ารายวิชาอื่น
	
	
	
	

	
	มติที่ประชุม 	อนุมัติในหลักการ โดยให้มหาวิทยาลัยทบทวนแก้ไข ข้อ 4.3.6 
			ในระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย ค่าธรรมเนียม
			การศึกษาสำหรับนักศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2557 ตามข้อสังเกต/
			ข้อเสนอแนะต่อไป
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