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 การประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศึกษาระบบและกลไกการประเมินสภามหาวิทยาลัยและน าเสนอสภามหาวิทยาลัย  ซึ่ง
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 ได้มีมติอนุมัติใช้ระบบประเมิน
สภามหาวิทยาลัย 2 ระบบ คือ การประเมินตนเอง และการประเมินโดยหน่วยงาน/คณะบุคคล โดยสภามหาวิทยาลัย
ได้ประเมินตนเองในผลการด าเนินงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 ส าหรับในปี พ.ศ. 2558 คณะกรรมการติดตามฯ ได้ปรับปรุงการ
ประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการประชุม
ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 ได้อนุมัติกรอบการประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2558 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
การประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปี พ.ศ. 2558 

1. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อตรวจสอบความครบถ้วนของการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
 2) เพื่อการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ     
  ของการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

2. กรอบการประเมิน 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด  

เป็นการเสนอผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดไดแ้ก ่
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี สุรนารี พ.ศ. 2533 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของต้นสังกัด และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยรวบรวมข้อมูลจากรายงานการประชุม 

ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
เป็นการประเมินตนเองโดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาจากประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ 3 การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจ าสภา
มหาวิทยาลัย   
เป็นการประเมินโดยนายกสภามหาวิทยาลัย และประธานคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาจากการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ
ประจ าสภามหาวิทยาลัย 

3. สัดส่วนการประเมินและผู้ประเมิน 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด  

   สัดส่วนการประเมิน           ไม่มีคะแนน 
   หมายเหตุ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ข้อคิดเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อข้อมูลที่          

     ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยโดยส านักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและน าเสนอ  
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ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  
 สัดส่วนการประเมิน           น  าหนัก 70% 

  ผู้ประเมิน คือ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ส่วนที่ 3 การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจ า                 

   สภามหาวิทยาลัย   
   สัดส่วนการประเมิน            น  าหนัก 30% 

ผู้ประเมิน ประกอบด้วย 
1)  นายกสภามหาวิทยาลัย           น้ าหนัก 10% 
2)  ประธานคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน      น้ าหนัก  5% 
3)  ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล       น้ าหนัก  5% 
4)  ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน   น้ าหนัก  5% 
5)  ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย     น้ าหนัก  5% 

4. วิธีการประเมิน 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด  

แบบฟอร์มประเมิน   แบบประเมินสภา.-01 
การด าเนินการ     

1) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจัดท าข้อมูลผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย หน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด โดยรวบรวมข้อมูลจากรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย   

2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาข้อมูลผลการด าเนินงานและให้ข้อคิดเห็นและ/หรือ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม (ถ้ามี)   

3) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลรายงานผล 

ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  
แบบฟอร์มประเมิน   แบบประเมินสภา.-02 (ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ) 
การด าเนินการ     

1) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวทิยาลยั ให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเมินตนเอง โดยระบุคะแนนผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

2) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลผลคะแนน 

ส่วนที่ 3 การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจ า
สภามหาวิทยาลัย   
แบบฟอร์มประเมิน   แบบประเมินสภา.-03-1 แบบประเมินสภา.-03-2 แบบประเมินสภา.-03-3  

แบบประเมินสภา.-03-4 และ แบบประเมินสภา.-03-5 
(ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ) 

การด าเนินการ     
1) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของ

สภามหาวิทยาลัย (แบบประเมินสภา.-03-1) ให้นายกสภามหาวิทยาลัยท าการประเมิน โดย
ระบุคะแนนผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 



สรุปผลการประเมินสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2558 

 
 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

The Suranaree University of Technology Council Office                                                                                                                               44 

2) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน (แบบประเมินสภา.-03-2) ให้ประธานคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สินท าการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

3) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (แบบประเมินสภา.-03-3) ให้ประธานคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลท าการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

4) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน (แบบประเมินสภา.-03-4) ให้ประธาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานท าการประเมิน โดยระบุคะแนนผล
ประเมินและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

5) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยส่งแบบประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (แบบประเมินสภา.-03-5) ให้ประธาน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยท าการประเมิน โดยระบุคะแนนผลประเมิน และ
ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

6) ส านักงานสภามหาวิทยาลัยรวบรวมและประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินสภา.-03-1 แบบ
ประเมินสภา.-03-2 แบบประเมินสภา.-03-3 แบบประเมินสภา.-03-4 และแบบประเมิน
สภา.-03-5 

 
 

 5. สรุปผลการประเมิน 
5.1 ข้อมูลจากแบบประเมิน 

5.1.1 จ านวนแบบประเมินที่ส่งกลบัมา  
กรรมการสภามหาวิทยาลยัส่งแบบประเมินกลับมาร้อยละ 100 ดังนี ้
 

รายการ จ านวนทีส่่งไป จ านวนทีส่่งกลบัมา ร้อยละของจ านวนที่ส่งกลบัมา 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ    14 14 100 
กรรมการจากมหาวิทยาลยั 8 8 100 

ภาพรวม 22 22 100 
 

5.1.2 ความคิดเห็นของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยรวมมีผลการประเมิน

อยู่ในระดับดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ย 93.52 เต็ม 100) โดยผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัย อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.57 เต็ม 5) และผลการประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุน
จากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยอยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 
4.90 เต็ม 5) รายละเอียดสรุปผลการประเมินดังปรากฏในตารางต่อไปนี้  
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หัวข้อการประเมิน/ผู้ประเมิน คะแนนที่ได้รับ 
(ร้อยละ) 

น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วงน  าหนกั 
(ร้อยละ) 

1. ประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 91.45 70 64.02 
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.57 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)    

2. การได้รับข้อมูลสนบัสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย 

98.33 30 29.50 

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.90 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)    

รวมคะแนนสุทธ ิ 93.52 
ระดับผลการประเมิน ระดับดีเย่ียม 

 
เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน  
ระดับดีเยี่ยม  90 - 100 คะแนน ระดับดีมาก  80 – 89 คะแนน ระดับดี  70 – 79 คะแนน 
ระดับพอใช้  60 – 69 คะแนน ระดับต้องปรับปรุง  ต่ ากว่า 60 คะแนน 

 
รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงานและผลการประเมินของแต่ละส่วนมีดังนี้ 

1) ส่วนที่ 1 : การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด 
สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

สุรนารี พ.ศ. 2533 (มาตรา 16) ซึ่งในปี พ.ศ. 2558 สภามหาวิทยาลัยมีการประชุมจ านวน 7 ครั้ง และประชุมร่วม
สภามหาวิทยาลัย (Retreat) จ านวน 1 ครั้ง สามารถประมวลผลการด าเนินงานจากรายงานการประชุมได้ดังนี้ 

 

อ านาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา 
การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การ
ปรับแปลง การถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และ
การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ก าหนดให้มีการเสนอเรื่อง
เชิงนโยบายอย่างน้อยคราวประชุมละ 1 เรื่อง เพื่อให้กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติและพัฒนามหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัยได้ให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับแปลง ถ่ายทอดและ
พัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่องโดยเฉพาะเรื่องเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย อาทิ  
นโยบายการธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมคุณภาพและการสร้างค่านิยม
องค์กร นโยบายการสร้างจิตส านึกให้นักศึกษาในการเรียนรู้และ
อนุรักษ์วัฒนธรรม นโยบายการพัฒนาหลักสูตรและการจัด
การศึกษาหลักสูตรนานาชาติ และการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
กรอบนโยบายเพื่อการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายทิศทางการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเพื่อก าหนดในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบาย
การสร้าง Branding ของมหาวิทยาลัยจากผลผลิตที่ประสบ
ความส าเร็จ (Product Champion) ของมหาวิทยาลัย  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ 
เป็นจุดเด่นของสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี ที่บรรจุวาระ
เชิงนโยบายได้สม่ าเสมอและได้รับความสนใจจากสภามหาวิทยาลัย
เป็นอย่างมาก 
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2. วางระเบียบ ออกประกาศ ข้อก าหนด และ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้
ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้วางระเบียบและ
ออกข้อบังคับส าหรับส่ วนงานนั้น เป็นเรื่ องๆ  
ไปก็ได้ 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ รวม
จ านวน 23 ฉบับ (ระเบียบ 18 ฉบับ ข้อบังคับ 4 ฉบับ และ
ประกาศ 1 ฉบับ) อาทิ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย การอุทธรณ์และการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ของพนักงาน 
พ.ศ. 2558 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การ
ร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ของพนักงาน พ.ศ. 2558 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย อ านาจการลงโทษ
พนักงาน พ.ศ. 2558 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับนักศึกษาขั้นปริญญาตรี 
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2558 ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การบริหารสถานศึกษาค้นคว้าการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา พ.ศ. 2558 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษา ส าหรับนักเรียนโรงเรียนสุรวิวัฒน์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2558 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การศึกษาขั้น
บัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย สโมสรเทคโนโลยีสุรนารี (ฉบับที่ 2)
พ.ศ. 2558 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย
การศึกษาข้ันบัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 ประกาศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง การแบ่งส่วนงาน พ.ศ. 2558 
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ได้มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
เป็นประโยชน์ยิ่งต่อการบริหาร 

3. อนุ มั ติ ให้ ป ริญญา  ประกาศนี ยบั ต รบัณฑิ ต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติปริญญาแพทยศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ แด่ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (ฟิสิกส์) แก่ 
ศาสตราจารย์ ดร.อี้ฟาง หวัง และปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ (ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม) แก่ นายทักษิณ อาชวาคม 

และได้ อนุมั ติ ผู้ ส าเร็ จการศึ กษา จ านวน 2,190 ราย 
ประกอบด้วย ระดับอนุปริญญา 1 ราย ระดับปริญญาตรี 1,909 ราย 
ระดับปริญญาโท 203 ราย และระดับปริญญาเอก 77 ราย โดยมี                
เกียรตินิยมอันดับ 1 จ านวน 72 ราย และเกียรตินิยมอันดับ 2 
จ านวน 128 ราย  

4. อนุมัติการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส านักวิชา 
สถาบัน ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าส านักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ รวมทั้ง
การแบ่งส่วนงานของหน่วยงานดังกล่าว 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน
ของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ เพิ่มปริญญาและอักษรย่อส าหรับ
สาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญา
ในสาขาวิชาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน (การแบ่ง
ส่วนงาน พ.ศ. 2558) 

5. อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบ
ของสถาบันการศึกษาช้ันสูง และสถาบันวิจัย 

สถาบันสมทบซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาช้ันสูงของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ได้แก่ สถาบันการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม 
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6. อนุมัติการเปิดสอนและหลักสูตรการศึกษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร หรือ 
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร รวมจ านวน 89 หลักสูตร (หลักสูตรใหม่ 14 หลักสูตรและ
หลักสูตรปรับปรุง 75 หลักสูตร) อาทิ หลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมระบบและการจัดการนวัตกรรม 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมแอกกริทรอนิกส์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ขนส่ง และ
ทรัพยากรธรณี (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดษุฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมระบบอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 

 โทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและระบบ
กระบวนการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) หลักสูตรโรงเรียน     
สุรวิวัฒน์ หลักสูตรการจัดการบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
หลักสูตรวิทยาการสารสนเทศมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2554) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

7. พิจารณาด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่ งตั้ ง  และพิ จ ารณาถอดถอนอธิ ก ารบดี  
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 

สภามหาวิทยาลัยด าเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย คือ รองศาสตราจารย์ 
ภกญ. ดร.มณฑารพ ยมาภัย สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพระดับ
โมเลกุล 

8. แต่ งตั้ งและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการศูนย์ และหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
ส านักวิชา สถาบัน หรือศูนย์ และศาสตราจารย์
เกียรติคุณ 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแต่งตั้งรองอธิการบดี คณบดีและ
ผู้อ านวยการศูนย์ รวม 7 ต าแหน่ง ได้แก่ รองอธิการบดีฝ่าย
พัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ คณบดีส านักวิชา
วิทยาศาสตร์ คณบดีส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณบดี 
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษา 
ผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา และผู้อ านวยการ
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
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อ านาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

9. ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง อัตรา
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการและ
ประโยชน์เกื้อกูลอื่น การบรรจุ แต่งตั้ง การให้ได้รับ
เงินเดือนหรือค่าจ้าง การออกจากงาน ระเบียบวินัย 
การลงโทษ การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษ
ของพนักงานและลูกจ้าง 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติระเบียบ/ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 5 เรื่อง ได้แก่  ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การอุทรณ์และการพิจารณาเรื่อง
อุทธรณ์ของพนักงาน พ.ศ. 2558 ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่อง
ร้องทุกข์ของพนักงาน พ.ศ. 2558 ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย อ านาจการลงโทษพนักงาน พ.ศ. 2558 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย เงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

10. วางระเบียบและออกข้อบังคับต่างๆ เกี่ยวกับ
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติระเบียบเกี่ยวกับการเงินและทรัพย์สิน 
จ านวน 11 เรื่อง ได้แก่ ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
การช าระหนี้ของนักศึกษา (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา
ส าหรับนักศึกษาขั้นปริญญาตรี หลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต พ.ศ. 2558 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
กองทุนอิ่มทาน มทส. พ.ศ. 2558 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ว่าด้วย เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2558 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ว่าด้วย กองทุน 
การศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

 สุรนารี  พ.ศ. 2558 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ว่าด้วย กองทุนเกษตรภิวัฒน์ พ.ศ. 2558 ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  ว่าด้วย กองทุนการศึกษา รัชดา มทส.           
พ.ศ. 2558 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุน 
การศึกษาสาขาวิ ชาวิศวกรรมไฟฟ้า พ.ศ. 2558 ระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย กองทุนการศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2558 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ว่าด้วย กองทุนการศึกษาคุณพ่อหลอม-คุณแม่ประคอง 
จันเทียะ พ.ศ. 2558 และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ส าหรับนักเรียนโรงเรียน      
สรุวิวัฒน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2558 

11. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติด้านงบประมาณ อาทิ งบประมาณ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
วงเงินงบประมาณส าหรับการขึ้นเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2559 รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ปรับปรุงโครงสร้างบัญชีอัตรา
เงินเดือนพนักงานโดยการขยายเพดานเงินเดือนขั้นสูงทุกกลุ่ม
ต าแหน่ง วงเ งินในการปรับอัตราเ งินเดือนพนักงานและ
ลูกจ้างประจ า บัญชีอัตราเงินเดือน บัญชีอัตราเงินวิทยฐานะ 
และบัญชีอัตราเงินต าแหน่งบริหารวิชาการ โรงเรียนสุรวิวัฒน์ 
สถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และงบประมาณจากกองทุน
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อปรับปรุงอาคาร
เกษตรภิวัฒน์ส าหรับเป็นห้องเรียน และอาคารหอพักนักศึกษา
สุรนิเวศ 15A ส าหรับเป็นหอพักโรงเรียนสุรวิวัฒน์ 
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อ านาจ หน้าที่สภามหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงาน และ  
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

12. แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพื่อกระท าการใดๆ อันอยู่ในอ านาจ
และหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ อนุกรรมการ หรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง อาทิ  
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์
ประจ ามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนต าแหน่งที่ว่าง คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน กรรมการ
ในคณะกรรมการบริหารสุรสัมมนาคาร แทนต าแหน่งที่ว่างและ
เพิ่มเติม คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
กรรมการในคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี เพิ่มเติม และ
คณะกรรมการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2) แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ เช่น สาขาวิชาการจัดการการบิน และ
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ เป็นต้น 

13. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่
มิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของผู้ใดโดยเฉพาะ 

สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่อื่น เช่น การแสวงหาความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันในประเทศและต่างประเทศ 
การเป็นที่ปรึกษาให้คณะกรรมการชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

นอกจากนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
(1) สภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการในภารกิจต่างๆ ได้เหมาะสมและรัดกุมตามที่กฎหมายก าหนด 
(2) เห็นการพัฒนาในทางที่ดีขึ้นทุกมิติ และยังเต็มด้วยโอกาสเพื่อพัฒนาไปสู่มหาวิทยาลัยระดับ

ภูมิภาคและระดับโลก 
(3) ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยรวบรวมข้อมูลได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

2) ส่วนที่ 2 : ประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
 ผลการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการด าเนินงานของ

สภามหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.57 เต็ม 5) รายละเอียดผลการประเมินปรากฏในตารางต่อไปนี้ 
 

หัวข้อการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย คะแนนที่ได้ 
1. สภามหาวิทยาลัย มทส. ท าหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 

(ประสิทธผิลและประสิทธภิาพ การตอบสนองผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
ยึดหลักนิติธรรมและความเสมอภาค ความส านึกในเกียรติศักดิ์แห่งตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน) 

4.73 

2. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
และช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.55 

3. สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถน าไปปฏิบัติได้และเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 

4.48 

4. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.50 

5. สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถด าเนินงานโดยมีเคร่ืองมือและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพและ
ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ (เช่น ระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ฐานข้อมูล เป็นต้น) 

4.36 

6. กรรมการสภามหาวิทยาลัย มทส. ได้รับโอกาสในการอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 4.82 
คะแนนเฉลี่ย 4.57 
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  หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนน 
- ระดับดีเยีย่ม   (5 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานเชิงประจักษ ์ - ระดับดีมาก   (4 คะแนน) : ก่อให้เกิดผลงานบางส่วน 
- ระดับดี   (3 คะแนน) : ด าเนินการตามปกต ิ - ระดับพอใช้ (2 คะแนน) : ด าเนินการได้บางส่วน 
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) : ยังไม่ได้ด าเนินการใดๆ 

 
นอกจากนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 
(1) สภามหาวิทยาลัยได้ท าหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล และให้นโยบายที่เป็นประโยชน์และ

สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย และมักมีมติและข้อเสนอแนะที่ดีที่ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยจะน าไปปฏิบัติให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้ 

(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยตั้งใจท างานตามหน้าที่อย่างอิสระ และพยายามให้ข้อคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ โดยเฉพาะการสรุปของท่านนายกสภามหาวิทยาลัยท าได้ยอดเยี่ยม 

(3) วาระเชิงนโยบาย ในกรณีที่น าเสนอโดยมหาวิทยาลัย ควรให้ผู้บริหารน าเสนอประเด็นที่ส าคัญ 
กระชับ พร้อมเสนอแผนการ แนวคิดและการด าเนินการที่ชัดเจน เพื่อให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยสามารถเห็นภาพ
ชัดเจนและให้ข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์และความเป็นไปได้สูงสุด 

(4) วาระเชิงนโยบายควรให้หรือเลือกเสนอเฉพาะเร่ืองที่ส าคัญและเป็นการวางรากฐานในการพัฒนา
ได้ในระยะยาว และมีประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 

(5) ควรมีการเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยน าเสนอข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยได้ให้
ค าแนะน าและช่วยแก้ไขปัญหา (ถ้ามี) ให้เกิดสัมฤทธิ์ผลสูงสุด 

3) ส่วนที่  3 : การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย 

 สภามหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2558 อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.90 เต็ม 5) 
รายละเอียดสรุปผลการประเมินดังปรากฏในตารางต่อไปนี้  

 
หัวข้อประเมิน คะแนน 

1. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย 5.00 
1.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา

หรือเตรียมการก่อนการประชุม 
5 

1.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5 
2. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 4.50 

2.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

4 

2.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5 
3. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 5.00 

3.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5 

3.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5 
4. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 5.00 

4.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5 

4.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5 
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หัวข้อประเมิน คะแนน 
5. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 5.00 

5.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5 

5.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5 
คะแนนเฉลี่ย 4.90 

หมายเหต ุเกณฑ์การให้คะแนน 
1) การจัดส่งวาระการประชุมลว่งหน้า พร้อมรายละเอยีดข้อมูลที่เพียงพอ เพื่อใหผู้้เข้าประชุมได้ศึกษาหรือเตรียมการก่อนการประชุม 

- ระดับดีเยีย่ม  (5 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด ข้อมูลถกูต้อง เพียงพอ และมกีารสรุปประเด็น
ประกอบการตัดสินใจ    

- ระดับดีมาก  (4 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด และขอ้มูลถูกต้อง เพยีงพอส าหรับการตัดสินใจ    
- ระดับด ี (3 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าตามเกณฑ์ที่ก าหนด และขอ้มูลเพียงพอส าหรับการตัดสินใจ    
- ระดับพอใช้  (2 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าค่อนข้างกระชั้น และข้อมูลเพยีงพอส าหรับการตัดสินใจ  
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) :  ส่งเอกสารให้ล่วงหน้าค่อนข้างกระชั้น และข้อมูลไม่เพียงพอส าหรับการตัดสินใจ  

2) ความพึงพอใจเกีย่วกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 
- ระดับดีเยีย่ม  (5 คะแนน) :  มีความพึงพอใจมาก ประสานงานและอ านวยความสะดวกดี รวดเร็ว    
- ระดับดีมาก  (4 คะแนน) :  มีความพึงพอใจมาก ประสานงานและอ านวยความสะดวกดี  
- ระดับด ี (3 คะแนน) :  มีความพึงพอใจค่อนข้างมาก ประสานงานและอ านวยความสะดวกค่อนข้างดี  
- ระดับพอใช้  (2 คะแนน) :  มีความพึงพอใจปานกลาง ประสานงานและอ านวยความสะดวกค่อนข้างช้า  
- ระดับต้องปรับปรุง (1 คะแนน) :  มีความพึงพอใจน้อย มีความบกพรอ่งในการประสานงาน  

 
5.2 ข้อมูลจากรายงานการประชุม 

การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ด าเนินการโดยผ่านการประชุมเป็นส าคัญ โดยในปี พ.ศ. 2558  
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีการประชุมจ านวน 7 ครั้ง และประชุมร่วมสภามหาวิทยาลัย (Retreat) จ านวน          
1 ครั้ง มีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ยร้อยละ 86 โดยฝ่ายเลขานุการจัดส่งเอกสารให้กรรมการได้ศึกษาล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมเฉลี่ย 10 วันหรือ 7 วันท าการ มีการแจ้งมติด่วนหลังการประชุมเฉลี่ยภายใน 2 วันท าการนับจากวันประชุม 
ส่งรายงานการประชุมให้กรรมการรับรองเฉลี่ยภายใน 5 วันท าการนับจากวันประชุม และใช้เวลาประชุมเฉลี่ย           
2 ชั่วโมง 45 นาที 
  นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น 
จัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยรายงานผลต่อ         
สภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง ในรอบครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณ จัดให้มีการประเมินผลงานของอธิการบดีตาม
หลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า เป็นต้น 
 

5.3 เอกสารเพื่อการอ้างอิงผลการด าเนินงาน 
1) รายงานสัมฤทธิ์ผลการท างานของสภามหาวิทยาลัย เช่น รายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัย  รายงาน

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในรอบครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณ รายงานการประชุมร่วม
สภามหาวิทยาลัย (Retreat) และรายงานสรุปผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 

2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย และรายงานการประชุมคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
3) ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ที่ออกโดยสภามหาวิทยาลัย 
4) การเผยแพร่ข้อมูลผ่ านสื่ อต่ างๆ เช่น เว็บ ไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลัย (http://www.  

sut.ac.th/ouc)  และข่าวสารสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เป็นต้น 
 

 


