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ตัวชี้วัดหลกัตามแผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ยุทธศาสตร์หลัก/ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 2560 

เป้าหมาย 
ปี 2561 

สอดคล้องกับ
เป้าประสงค์แผนฯ 
พ.ศ.2561-2564 

ยุทธศาสตร์หลัก : การสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ   
1. ระดับความพงึพอใจของผู้จ้างงาน/สถาน

ประกอบการที่มีต่อบัณฑติ  
ระดับ 4.44 4.35 1.1 

2. ร้อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ร้อยละ  89.31 86.50 1.1 

3. ร้อยละของนักศึกษาชาวต่างชาติ   ร้อยละ 1.08 7 1.1 
4. ร้อยละต าแหน่งทางวชิาการศาสตราจารย์และ

รองศาสตราจารย์ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ร้อยละ 19.36 20 1.2 

5. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวฒุิปริญญาเอก
ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด   

ร้อยละ 85.64 91 1.2 

6. ร้อยละของอาจารย์ชาวต่างชาตติ่ออาจารย์
ประจ าทัง้หมด   

ร้อยละ 2.05 3.75 1.2 

7. ระดับผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารย์โดยนักศึกษา  

- ปริญญาตร ี
- บัณฑิตศึกษา 

 
 

ระดับ 
ระดับ 

 
 

4.26 
4.62 

 
 

4.2 
4.3 

 
 

1.2 
1.2 

8. จ านวนนวัตกรรมสื่อการศึกษา    ผลงาน 7  8 1.3 
ยุทธศาสตร์หลัก : การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการวิจัย 
9. ร้อยละของความส าเร็จของการจัดตั้งกองทุน 

Innovation Resarch Commercialization 
Fund  

ร้อยละ - 100 2.1 

10. จ านวนบทความวิจัยตพีิมพ์ใน High Impact 
Factor Publiications หรือในฐานข้อมูล
สากล SCOPUS 

เร่ือง  408  420  2.1 

11. จ านวนศูนย์วิจยั กลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย และ
ห้องปฏิบัติการวิจัย   

ศูนย์/
กลุ่ม/
หน่วย 

28  
 

30 
 

2.3 

12. จ านวนนักวิจัยเต็มเวลา  คน 25  28 2.4 
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ตัวชี้วัดหลกัตามแผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตอ่) 
 

ยุทธศาสตร์หลัก/ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 2560 

เป้าหมาย 
ปี 2561 

สอดคล้องกับ
เป้าประสงค์แผนฯ 
พ.ศ.2561-2564 

ยุทธศาสตร์หลัก : การสร้างคุณค่าต่อเศรษฐกิจและสังคมด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
13. จ านวนผลงานวิจัยหรือองค์ความรู้ที่น ามา

ให้ บริการด้านการปรับแปลง ถา่ยทอดและ
พัฒนาเทคโนโลยีที่เชื่อมโยงกับ
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน  

รายการ 30 44 3.3 

ยุทธศาสตร์หลัก : การสร้างความผูกพันกับวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
14. จ านวนกิจกรรมสร้างความผูกพันกับ

วัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
กิจกรรม 

 
24  
 

18  4.2 

ยุทธศาสตร์หลัก : การบริหารงานที่น าสมัย เป็นธรรม และสร้างระบบนิเวศแห่งคุณภาพ 
15. คะแนนเฉลี่ย Happy Workplace   คะแนน 65.9  67  5.1 
16. ร้อยละของบุคลากรสายปฏิบตักิารวิชาชีพ

และบริหารทั่วไปได้รับการเลื่อนต าแหน่งสูง
ขี้น 

ร้อยละ 1.40 1.50 5.3 

17. ร้อยละของความเสี่ยงที่ลดลงจากปัจจุบัน    ร้อยละ 70 80 5.7 
18. ร้อยละของความส าเร็จของฐานข้อมูลศิษย์

เก่า (Alumni database) 
ร้อยละ - 100 5.5 

19. ร้อยละของความส าเร็จของการจัดตั้ง
กองทุนศิษย์เก่า (Alumni Fund) 

ร้อยละ - 100 5.5 

 


