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โปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

(วาระการดำรงตำแหนง : วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2563 – วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2565)

   ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดดำเนินการเสนอขอพระราชทานโปรดเกลาโปรดกระหมอม แตงต้ังนายกสภา 

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีน้ัน บัดน้ี ไดมีพระบรมราชโองการ 

โปรดเกลาฯ แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

รวม 13 ทาน ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2563 เปนตนไป (ราชกิจจานุเบกษา เลม 137 ตอนพิเศษ 144 ง วันที่ 18 

มิถุนายน พ.ศ. 2563) ประกอบดวย

หนา
โปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ         1

สรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 4/2563                  2-3

การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 5/2563                    4
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สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 4/2563 วันเสารที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2563

ปท่ี  9 ฉบับท่ี  6 (กรกฎาคม พ.ศ. 2563)

มติที่ประชุม

1)  อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ 

    พ.ศ. 2563 ตามที่เสนอ

2)  ใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื ่อพิจารณา

    ดำเนินการตอไป

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ

1)  จากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อาจสงผลกระทบตอการไดงานทำ 

    ของบัณฑิตที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาหาแนวทางการรับนักศึกษา 

    ระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มมากขึ้น

2)  มหาวิทยาลัยควรรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการวิจัยและพัฒนาดานเครื่องมือแพทยใหมากขึ้น

ขออนุมัติการปรับแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563

มติที่ประชุม

1)  อนุมัติรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบคร่ึงแรกของปงบประมาณ

    พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2563) 

    ตาม (ราง) รายงานฯ ท่ีเสนอ

2)  ใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื ่อพิจารณา 

    ดำเนินการตอไป

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ

1)  ขอชื่นชมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และมหาวิทยาลัยที่มีระบบติดตาม 

    ตรวจสอบ และประเมินผลงานที่กอใหเกิดวัฒนธรรมของการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

    และใชเปนเคร่ืองมือใหผูบริหารทำงานรวมกัน รวมท้ังจัดทำรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

    มหาวิทยาลัยไดอยางสมบูรณ เปนแบบอยางตอมหาวิทยาลัยอื่นได และถือเปนจุดแข็งของมหาวิทยาลัย

2)  มหาวิทยาลัยในฐานะที่เปนหนวยถายทอดองคความรู ควรศึกษาและพิจารณากำหนดแนวทางการจัด 

    การเรียนการสอนใหสอดคลองกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) ทั้งในรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

    ท่ีมหาวิทยาลัย (On-site) การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน (Online) และการจัดการเรียนการสอนผาน 

    โทรทัศนหรือสถานีวิทยุกระจายเสียง (On-air)

3) การรายงานผลในครั้งถัดไป มหาวิทยาลัยควรเพิ่มรายละเอียดขอมูลผลงานวิจัยที่ยื ่นขอจดทะเบียน     

    ทรัพยสินทางปญญาในดานการใชประโยชนเชิงพาณิชย

ขออนุมัติ (ราง) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2563)



3ปที่  9 ฉบับที่  6 (กรกฎาคม พ.ศ. 2563)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 4/2563 วันเสารที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ

1)  โรงพยาบาล มทส. ควรมีบทบาทเพื่อยกระดับสุขภาพชุมชน และการรักษาเฉพาะทาง โดยพิจารณา 
     ดำเนินการดังนี้
     (1) ควรกำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการยกระดับสุขภาพชุมชนใหชัดเจน
     (2) ควรสรางอัตลักษณของโรงพยาบาลในเรื่องที่โดดเดนใหชัดเจน โดยอาจพิจารณาจากยุทธศาสตร 
           ของโรงพยาบาลที่มีอยูแลว
     (3) ควรใหบริการทางการแพทยเฉพาะทางท่ีมีความขาดแคลนและมีความตองการสูง เชน การรักษาตอหิน 
           และการรักษาและใหบริการกับผูสูงอายุ เปนตน
     (4) โครงการ CoE ศูนยมะเร็งอาจพิจารณารวมมือกับโรงพยาบาลสุรินทร เนื่องจากการดำเนินการ 
           เรื่องดังกลาวมีคาใชจายสูง
     (5) อาจสรางความรวมมือกับภาคเอกชนในการดำเนินโครงการรวมลงทุนกับภาคเอกชน (Public Private 
           Partnership : PPP investment)
2) โรงพยาบาล มทส. ควรมีการเทียบเคียงกับโรงพยาบาลอ่ืน ท้ังในระดับชาติหรือนานาชาติ เพ่ือวิเคราะหขอมูล      
     เชิงเปรียบเทียบในดานการบริหารจัดการ การบริการ และการวิจัย เพื่อการพัฒนาโรงพยาบาลตอไป
3) ควรมีการกำหนดมาตรฐานของโรงพยาบาล มทส. ใหชัดเจนที่นอกเหนือจากการรับรองมาตรฐาน      
     โรงพยาบาล (Hospital Accreditation : HA)
4) ควรมีหลักสูตรสำหรับฝกอบรมผูเชี่ยวชาญของโรงพยาบาล มทส. เพื่อประโยชนดานวิชาการ การบริการ 
     และการวิจัย
5) โรงพยาบาล มทส. ควรพัฒนาไปสู  Smart Hospital เช น การใหคำปรึกษาผู ป วยทางไกล และ 
     การจัดสงยาใหผู ปวย เปนตน
6) โรงพยาบาล มทส. ควรจัดทำแผนการตลาดใหชัดเจนเพ่ือเพ่ิมจำนวนผูใชบริการของโรงพยาบาลใหมากย่ิงข้ึน
7) บุคลากรทางการแพทยท่ีเปนผูเช่ียวชาญ เปนปจจัยสำคัญสำหรับโรงเรียนแพทยช้ันนำ ดังน้ัน โรงพยาบาล มทส. 
     ควรผลักดันใหมีจำนวนบุคลากรที่เชี่ยวชาญทางการแพทยเพิ่มมากขึ้น
8) โรงพยาบาล มทส. ควรรวมมือกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการสรางเคร่ืองมือแพทย
9) ศูนยเวชศาสตรชะลอวัย (Wellness Center) ควรทำใหด ีและไดมาตรฐาน เพื ่อใหม ีช ื ่อเสียงใน 
     ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นโยบายการขับเคลื่อนโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีสูโรงเรียนแพทยชั้นนำ 

และวิสาหกิจอันเปนที่พึ่งสังคม

มติที่ประชุม

1)  รับหลักการการดำเนินงานนโยบายการขับเคลื ่อนโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี
    สูโรงเรียนแพทยชั้นนำและวิสาหกิจอันเปนที่พึ่งสังคม ตามที่เสนอ
2)  ใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป
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ที่ปรึกษา
ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน

พมิพดัจูผ
รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส

กองบรรณาธิการ
ษกัรีราอ ลพงอก.รด ยราจารตสาศงอร
ขุศลูมะรป ารศิอ.รด ยราจารตสาศยวชผู

าภำคุส วายเงนงาน
นางสาววิลาสินี ไกรมาก

งาลกงััลป ตนากทนัจวาสงาน

รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส
111 ถนนมหาวิทยาลัย ตำบลสุรนารี

00003 ามีสชารรคนดัวหงัจ งอืมเอภเำอ

6834 2244 0 ,7204 2244 0 ทพัศรทโ

โทรสาร  0 4422 4030

นางูด านมมัส มรบอ มรรกจิก

 

 

 

ปท่ี  9 ฉบับท่ี  6 (กรกฎาคม พ.ศ. 2563)

 ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

สุรนารี รองศาสตราจารย ดร.วีระพงษ  แพสุวรรณ อธิการบดีมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนารี (กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง) และ 

รองศาสตราจารย ร.อ. ดร.กนตธร  ชำนิประศาสน (กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ประเภทคณาจารยประจำ) เขารวมประชุมออนไลนผานโปรแกรม Microsoft 

Team เรื่อง การประยุกตใชหองปฏิบัติการทดลองเสมือนจริง (OpenScience 

Laboratory) ของมหาวิทยาลัยเปดแหงสหราชอาณาจักร (The Open University of 

the UK) กับทีมพัฒนาธุรกิจของมหาวิทยาลัยเปดแหงสหราชอาณาจักร เม่ือวันที่ 

2 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมสารนิทัศน ช้ัน 2 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งหากประสบผลสำเร็จ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะได 

นำหองปฏิบัติการทดลองเสมือนจริงดังกลาว มาประยุกตใชกับนักศึกษามหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนารีในชวงวิกฤต COVID-19 และอาจตอยอดพัฒนาหองปฏิบัติการ 

ทดลองเสมือนจริงที่เหมาะสมกับนักศึกษาและบริบทของมหาวิทยาลัยตอไป

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีรวมประชุม

การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 5/2563

   ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เปนประธานในการประชุุม 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันเสารที่ 27 มิถุนายน พ.ศ. 2563 ณ หองประชุมพจนสาร 

หนวยประสานงาน มทส.-กทม. อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 22 กรุงเทพมหานคร และหองประชุมสารนิเทศ ชั้น 2  

อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และประชุมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting


